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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
, KONKURENCYJNY MIKROPRZEDSI EBIORCA W BRAN ZY MEDYCZNEJ"

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsi  ebiorstw
w regionie
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
I doradztwo dla przedsi ebiorstw

Na podstawie umowy o dofinansowanie
nr UDA-POKL.08.01.01-08-102/13-00

Biuro projektu
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ul. Obroncow Projektu 60/1-2

66-400 Gorzéw WIkp.
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8§ 1 Definicje

1) Organizator: Okr ggowa Izba Pieg¢gniarek i Potoznych w Gorzowie WIlkp.
ul. Obroncow Projektu 60/1-2, 66-400 Gorzéw WIikp.
2) Projekt: Konkurencyjny mikroprzedsbiorca w braay medyczne;.
3) Beneficjent ostateczny:mikroprzedsibiorstwo prowadzce dziatalné¢ gospodarcz w rozumieniu
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziat&dhgospodarczej, spetnigie przestanki ok&one
w rozporadzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008 oraz w ZaleceniurKisji Europejskiej z dnia 6 maja
2003 r. dotyczcym definicji mikroprzedsibiorstwo z obszaru wojewodztwa lubuskiego (w pediu
os6b fizycznych, pracuajlub zamieszkw one na obszarze wojewddztwa lubuskiego w rozumieni
przepisowKodeksu Cywilnegdub oséb prowadgych dziatalné¢ gospodarcz wg PKD i wpisu do
ewidencji dziatalnéci gospodarczej w woj. lubuskim na terenie pow.zgarskiego, midzyrzeckiego,
stubickiego, suicinskiego, strzelecko-drezdeneckiego oraz miegekah w woj. lubuskim
4) Mikroprzedsi ebiorstwo: przedsgbiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwoch osinlat
obrotowych zatrudniatéredniorocznie mniej til0 pracownikdéw oraz agineto roczny obrét netto
ze sprzeday towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansoWwyteprzekraczagy rownowartdci
w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jegddnisu sporzdzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty rownowartgi w ztotych2 milionéw euro.
5) Uczestnik projektu: osoba fizyczna zatrudniona (pracownik) w mikropsigulorstwie, ktora
wyrazita clke¢ udzialu w projekcie poprzez podpisanie deklaragjzestnictwa w projekcie oraz
dostarczyta wymagane regulaminem
dokumenty, pracypa lub zamieszkaga na obszarze woj. lubuskim na terenie pow. gosk®@go,
migdzyrzeckiego, stubickiego, sginskiego, strzelecko-drezdeneckiego oraz mieseikah w woj.
lubuskim w rozumieniu przepisododeksu Cywilnego.
Pracownik: oznacza pracownika w rozumieniu obamijacego Rozporgzenia Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawigalania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktérym me by¢:

e pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 ezex 1974 r.—Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.

Nr 21, poz. 94,z pm. zm.),
« wiasciciel petngcy funkcje kierownicze,
e wspolnik, w tym partner prowadey regulara dziatalng¢ w przedsibiorstwie i czerpicy
Z niego korzyci finansowe.

6) Beneficjent pomocy: to podmiot prowadxy dziatalnd¢ gospodarcz bez wzgtdu na formg
organizacyjno-prawnoraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomodipmim.
7) Pomoc de minimis: pomoc publiczna przyznana beneficjentowi pomocymaxy Rozporzdzenia
Komisji (WE) z dnia 15 grudnia 2006 r. Nr 1998/2006

§ 2 Informacje ogélne
1. Biuro projektu: Okggowa Izba Pielgniarek i Potanych w Gorzowie WIkp., ul. Obfeow Projektu
60/1-2, 66-400 Gorzéw WIkp., tel. 95 7296784, fdx B296783, e- maibsrodek.szk@wp.pl strona
internetowawww.oipip.gorzow.pl Kierownik projektu: Maria Teresa Ziotkowska, Asyst Malgorzata
Paradowska

2. Projekt jest wspéifinansowany zZgodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.201db 30.06.2015r.
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4. W ramach projektu uczestnicy naogzia¢ udziat z minimum dwaoch kursach

a) kurs kwalifikacyjny Pie¢gniarstwo opieki diugoterminowej ,

b) kurs kwalifikacyjny Pietgniarstwo zachowawcze,

c) kurs doksztatcapy Wykonywanie i interpretowanie testéw przesiewokwy dzieci i mtodzigy,

d) kurs doksztatcapy Przygotowanie podmiotu dziatakwbleczniczej do przegtlu akredytacyjnego,

e) kurs doksztatcapy Piekgnowanie pacjenta z deficytem samoopieki w warunldmmowych ,

f) Kurs doksztatcacy Podstawowe i zaawansowane zabiegi reanimacypa @osipowanie
w stanach zageeniazycia,

g) Kurs doksztatcacy Diugoterminowe dogpy naczyniowe —ytkowanie portdw naczyniowych
-1l edycje,

h) kurs specjalistyczny Edukator w cukrzycy,

i) kurs specjalistyczny Leczenie ran.

5. Gltbwnym celem projektu jest Podniesienie koekayjndgci 120 mikroprzedsgbiorcow w braiy
medycznej poprzez wypasanie ich 120 wigicieli, wspolnikow w specjalistyczne kwalifikacjdo
30.06.2015r.z terenu powiatéw gorzowskiegogdnyrzeckiego, stubickiego, suinskiego, strzelecko-
drezdeneckiego.

§ 3 Warunki uczestnictwa
a) Grupa docelowa w projekcie:

a) 120 mikroprzedsbiorcow( w tym 110 samozatrudnionych) z brnamedycznej(wg PKD i wpisu
do ewidencji dzialalnici gospodarczej) mage jednostk organizacyja w woj. lubuskim na
terenie pow. gorzowskiego, euizyrzeckiego, stubickiego, suglinskiego, strzelecko-
drezdeneckiego,

b) wiasciciele, wspaolnicy pracuj./mieszk. w woj. lub.— ég@d 120 os.

c) 70% t).(84) z wyksztatceniem co najigj srednim,

d) 120 mikroprzedsbiorcoOw nie korzystagych ze wsparcia szkoleniowego EFS 2007 2012

2. Uczestnikiem projektu nze by¢ pielegniarka/pietgniarz, potana, potany- przedsibiorca, ktory:

a) posiada status mikroprzedsgbiorstwa (w tym samozatrudnien) w rozumieniu rozpoedzenia
Komisji (WE) Nr 800/2008 oraz Zalecenia Komisji lapejskiej z dnia 6 maja 2003 r. dotycego
definicji mikro, matych isrednich przedsbiorstw.

b) prowadzi dziataln& gospodarczi posiada siedzip na terenie wojewddztwa lubuskiego,

C) nie prowadzi dziatalrsoi w sektorze wykluczonym z maliwosci uzyskania pomocy publicznej
(Rozporadzenie Komisji(WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudni®@ r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis),

d) nie pozostaje w trudnej sytuacji ekonomicznejodtge z Rozporgzeniem Komisji (WE)
nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawset/ania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy

de minimis,

e) ubiega i 0 pomoc de minimis,

f) nie pozostaje pod zasdem komisarycznym,

g) nie znajduje siw toku likwidacji, postpowania upadiriowego lub pospowania naprawczego.

h) jest pracownikiem zatrudnionym w mikroprzetisorstwie i  zostata oddelegowana na szkolenie
przez Beneficjenta Ostatecznego (Przguerce),
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I ) posiada miejsce zamieszkania na terenie giowi gorzowskiego, radzyrzeckiego, stubickiego,
sukcinskiego, strzelecko-drezdeneckiego..

3.. Pomoc de minimis nie me zosta udzielona podmiotowi, ktory w higcym roku kalendarzowym
oraz w dwéch poprzedzajych go latach kalendarzowych otrzymat pomoc deimigz raznych zrodet

i w roznych formach, ktérej warto brutto hcznie z pomog, o ktol sie ubiega przekracza rownowadto

w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku wspadziatalnéci w sektorze transportu drogowego —
rownowarté¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedkrgdniego kursu ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski, oboazujacego w dniu udzielenia pomocy. Wgkeniu z pomocy de minimis
podlega przedsbiorstwo, ktére jest w trudnej sytuacji ekonomigzewicc:

a) w przypadku spotki akcyjnej, z 0. 0. oraz komdadio-akcyjnej, wysok& niepokrytych strat
przewy:sza 50% kapitatu zarejestrowanego(zaktadowego,

zapasowego, rezerwowego oraz kapitatu z aktualimggeny), w tym wysokg& straty w cagu ostatnich
12 miesgcy przewysza wysokéci tego kapitatu,

b) w przypadku sp6iki jawnej, komandytowej, parskeej oraz cywilnej, wysokid niepokrytych strat
przewy:sza 50% wysokii jej kapitatu wedtug kag

spotki, w tym wysoké¢ straty w cigu ostatnich 12 miesty przewysza wysokéci tego kapitatu,

c) spetnia kryteria kwalifikujce go do olgicia postpowaniem upadkziowym.

d) spetnia kryteria kwalifikujce go do olgjcia pos¢gpowaniem naprawczym.

8§ 4 Proces rekrutacji
1. akcja informacyjno-promocyjna: informacja o gkigie, celu, miejscu, terminach, dofinansowaniu
przez UE, zasadach rekrutacji. Spotkania z mikmegsgbiorami, ogtoszenia w 4 Biuletynach
Branzowych, na str. www.oipip.gorzow.pl
2. Rekrutacja rozpoczynagsod 1 marca 2014r. Organizator zastrzega sobie @mawiany terminu
zakaczenia posipowania rekrutacyjnego.
3. Nabdr na szkolenia jest otwarty dla wszystkiamteresowanych spetnigiych warunki uczestnictwa
w projekcie.
4. Przedsgbiorcy (w tym osoby samozatrudniong zainteresowani udziatlem w projekcie zobawaini
sa dostarczy dokumentagj rekrutacyja obejmujca:
1) Formularz zgtoszeniowy wraz z:
(a)Lista osbéb oddelegowanych do udzialu w szkoleniaglaz ze wskazaniem zajmowanego
stanowiska.
(b)kopia zaswiadczenia prawa wykonywania zawodu wszystkich dgélmwanych na szkolenie.
(c)kopie wpisu do rejestru indywidualnej/specjalistycznejfgpowej praktyki zawodowej
(d) kopia wpisu do odpowiedniego rejestru lub ewidencji wietdzapcego rodzaj dziatalrici
prowadzonej przez przedbiorce lub aktualny wycig z Krajowego RejestruaBowego, innego
wiasciwego rejestru lub inny dokument potwierdgsyj osobowé¢ prawra wraz z danymi osoby
upowanionej do podejmowania decyzji a¥acych w imieniu przedsbiorcy z okresu nie
diuzszego ni 3 miesice przed dniem zienia kompletu wymaganych dokumentéw.

2) Gswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (Wzoénete Zahcznik nr 1),
3) Formularz informacji przedstawianych przy ubggask o pomoc de minimis
(Wzor stanowi  Za€znik nr 2),
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4) QGswiadczenie Informacje wymagane do zakwalifikowgmizeds¢biorstwa do kategorii MSP
(Wz6r stanowi  Zajcznik nr 3),

5) Gswiadczenie potwierdzage,ze przedsibiorstwo nie korzystato dadl ze wsparcia
w zakresie projektow szkoleniowych w ramachkwséw ogtaszanych dla Poddziatania
8.1.118.1.2 PO KL 2007 — 2011 (Wz6r standaicznik nr 4),

6) Oswiadczenie 0 zapoznaniu i akceptacji postanfdwavartych w Regulaminie uczestnictwa
w Projekcie (Wzor stanowi Zgiznik nr 5),

7) OGswiadczenie o obowiku / braku obowazku sktadania rocznych sprawoadaansowych

(Wzor stanowi Zakznik nr 6),

5. Dokumentacja rekrutacyjna dgzba jest w biurze projektu oraz na stronie intexwej projektu
www. oipip.gorzow.pl
6. W przypadku dokumentacji niekompletnej Orgarizatezwie do uzupetnienia brakow w terminie
7 dni.
7. Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgadgh przetwarzanieasoéwnoznaczne
z brakiem mgiwosci udzielania wsparcia w ramach projektu.
8. Ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaezaakwalifikowaniem do udziatu
w projekcie.
9. Ztozone przez kandydatow dokumenty rekrutacyjne nidgqmagh zwrotowi.
10. Po zakwalifikowaniu do projektu uczestnicy zobowhzani do wypetnienia formularza
diagnozugcego potrzeby szkoleniowe.

8 5 Posgpowanie kwalifikacyjne

1. Postpowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla wstigish uczestnikow do udziatu w projekcie.
2. Kwalifikacja kandydatow do udziatu w projek@ieowadzona édzie przez Komisj Kwalifikacyjna

w skiadzie:

Kierownik kursu, przedstawiciel ORPIP w Gorzowidkp/, Przedstawiciel NRPIP.

3. Kandydaci zakwalifikowani/nie zakwalifikowanbdidziatu w projekcie zostaro tym poinformowani
telefonicznie, e-mailem lub dragocztova.

5. Komisja Kwalifikacyjna stworzy ligt o0sob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie istd
rezerwow.

6. Rezygnacja z udzialu w projekcie zostanie ptayjwylacznie wtedy, gdy zgloszona zostanie
Organizatorowi w formie pisemnej na co najmniejdd roboczych przed rozpogzem szkolenia,.

W tej sytuacji na list uczestnikbdw zostanie wpisana osoba z listy rezemjio

7. W przypadku gdy liczba emych, spetniajcych kryteria formalne, przevgzy liczly dostpnych
miejsc odlkdzie s¢ egzamin wsfpny.

8 6 Organizacja szkolé i zasady uczestnictwa w szkoleniach

1. Udziat w szkoleniach jest bezptatny.

2. Zagcia odbywa si¢ beda w dni robocze oraz weekendy.

3. Informacje na temat miejsca i terminugZagostam umieszczone na stronie internetowej projektu oraz
przekazane drage-mailows lub telefoniczia. Szczegdtowy harmonogram gajeoretycznych

I praktycznych uczestnik otrzyma w dniu rozpgsa kursu.
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Organizator posiada zaplecze lokalowe ig@pkze niezlgdne do realizacji projektu.

Uczestnik zobowgrany jest do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa wezagch (maksymalna nieobecmo uczestnika mie
wynies¢ mniej niz 20% zagc),

b) potwierdzenia obecioi na zagciach,

c) potwierdzenia korzystania z cateringu,

d) potwierdzenia odbioru materiatdw szkoleniowych,

e) potwierdzenie otrzymania wyprawki,

f) potwierdzenie otrzymania kgii.

6. Wypetnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie tnrgaProjektu i po jego zakozeniu.

7. Warunkiem otrzymania przez uczestnikdwiadczenia o ukaczeniu kuru jest pozytywnie zdany

egzamin przed Komigjegzaminacyja powotara przez Organizatora w sktadzie:

Kierownik kursu, przedstawiciel ORPIP w Gorzowie Rl Przedstawiciel NRPiP, specjalista

w dziedzinie pigjgniarstwa hdacego przedmiotem kursu.

8. W wyjatkowych sytuacjach losowych Organizatorzao usprawiedlind nieobecnéci Uczestnika na

podstawie dostarczonych przez Uczestnika dokumempwzwolnienia lekarskiego) swiadcze

potwierdzagcych wystpienie tyclie wyjatkowych okoliczngci.

9. W przypadku nieobecska na zagciach, Uczestnik zobowzany jest do samodzielnego uzupetnienia

wiadomdaci bedacych przedmiotem opuszczonycheaj

10. Uczestnik zostaje skiteny z listy uczestnikdw projektu w przypadku pgeiwania niezgodnego

z Regulaminem uczestnictwa.

ok

8§ 7 Prawa i obowazki beneficjenta ostatecznego
1. Przedskbiorcy delegujacy pracownikédw map prawo:
a) oddelegowaé pracownika/éw przedabiorstwa na szkolenie organizowane w ramach projekt
b) otrzymywa na swojezadanie informacje o przebiegu szkolenia i ppath delegowanych osab.
2.Przedskbiorcy delegujacy pracownikow (w tym samozatrudnieni) ma obawek:

a) oddelegowaé pracownika do udziatu w szkoleniach w godzinadalosych z Organizatorem,

b) dostarczy do biura projektu dokumenty pracownika/éw delegoyeh na szkolenie okine
w niniejszym Regulaminie,

c) podpis& umowe szkoleniow,

d) gromadzt i archiwizow& dokumentagj zwiazane z uczestnictwem w projekcie przez okres 10 lat
od dnia podpisania umowy z Organizatorem i ugmstt ja wiasciwym organom na wypadek
kontroli.

3.Uczestnicy projektu map prawo:
a) do bezptatnego wywienie i przerwy kawowe na kdych zagciach teoretycznych dla
wszystkich uczestnikow szkdlebezptatnych materiatdw szkoleniowych
b) ksiazki z dziedzin objtych szkoleniem,
c) wyprawki ( USB PENDRIVE, notes, dtugopis)
d) osoby zamieszkate poza Gorzowem WIkp.gpapwo ubiegésie 0 zwrot kosztow dojazdu
na zajcia (zgodnie z 8 9)
e) uczestnicy/czki majprawo do przekazywania ustnigdb pisemnie informacji
0 proponowanych zmianach Organizatorowdh wyktadowcy prowadgemu zajcia
4. Uczestnicy projektu majp obowigzek:
a) podpisania Deklaracji uczestnictwa w szkoleniu
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b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

podpisania éwiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
punktualnego przychodzenie nactag,
uczestniczenia w zggiach w petnym zakresie przewidzianym w programie,
potwierdzania kadorazowo obecrigi na zagciach poprzez zlenie podpisu nadcie obecnéci,
informowania o planowanych nieobeénmch (osobicie lub telefonicznie),
usprawiedliwiania opuszczonych @&j poprzez pisemne wyaienie i/lub dostarczenie
dokumentu potwierdzagego wysipienie okolicznéci uniemaliwiajacych udziat w szkoleniu,
przystpienia do egzaminu koowego,
poddawania gimonitoringowi,
ztozenia pisemnegoswiadczenia w przypadku rezygnacji z udziatu w pkoje w trakcie jego
trwania,
skladania innych stosownych dokumentow, ktGggalwymagane przez Instytucje bage udziat
we wdraaniu PO KL.

§ 8 Zasady monitoringu Uczestnikow

1 .Uczestnicy/czki zobowzani g do wypetniania ankiet monitorgych w trakcie uczestnictwa
W projekcie oraz po jego zalazeniu.
3. Uczestnicy/czki zobowzani & do udzielania Instytucjom zaarmgavanym w realizagj
POKL niezkdnych informacji dla celéw ewaluacji, monitorindntroli i sprawozdawczei
w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jegimczeniu.
4. Uczestnicy/czki zobowzani g do informowania Organizatora o ewentualnych zngana
w danych podanych w dokumentaciji rekrutacyymejagu 7 dni od ich powstania.
5. Informacje o ktérych mowa w punktach 1-@lpwykorzystywane do wywizania s¢ Organizatora
z obowazkdw sprawozdawczych z realizacji projektu wobestytuciji PGredniczce).

8 9 Zwrot kosztow dojazdu na szkolenie

1.0 zwrot kosztoéw dojazdu magibiega sie uczestnicy projektu, ktorzy:
a)pozytywnie zaliczyli egzamin Kmowy
b) mieszkag poza Gorzowem WIkp.

2.

3.

4.

Zwrot kosztow dojazdu dla uczestnikow projektu mi@ze przekrocz§ kwoty przeznaczonej
w budzecie projektu.
Podstaw ustalenia wysolksei kwoty za dojazdy jest przedstawienie przez stdka pisemnego
oswiadczenia o wysokiei poniesionych kosztow dojazdddlgcznik nr.7)
Wydatki na dojazdyz miejsca zamieszkania do miejsca odbywania kiuzgaowrotem,
w dni realizacji zaj¢ na podstawie:
a) ceny biletow kolejowych Il klasa
b) ceny biletow autobusowych
c) ceny biletdow komunikacji prywatnej
d) ceny biletbw ustalonych wg: #6 kilometréw na podstawie mapy samochodowej
( str. Internetowa pf.pl Mapa PF) x cena biletualesta wg tabeli cen umownych biletow
jednorazowych normalnych i ulgowych w zwykle] komkacji autobusowej
( str. internetowa PKS Gorzow WIKp.)

Dla posiadacza biletu miegicznego na przejazdy ngdzymiastowe
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a) wypetnic zahcznik nr 7 oraz daktzy

b) oryginat paragonu za bilet mieszny
Koszty wyliczy wg metodologii: kwota ,X” za jeden dziew miesicu
jest kwat refundacji za jeden dzieszkolenia

. Dla posiadacza biletu dziennego publicznyrsrodkiem transportu
( PKS, PKP - 1l klasa):
a) wypetnic zahcznik nr 7 oraz dakzy
b) bilety, opatrzone wkxiwa dat, wytacznie za dni szkolenia, w ktérych uczestnik
byt obecny na zgjiach (wg listy obecriei)

[l Dla 0s6b dojedzajacych wilasnymsrodkiem transportu :
a) wypetnic zakhcznik nr 7 oraz datzy:
b) oswiadczenie przewamika o cenie biletu na danej trasie. @ik nr.8)

Dokumenty wraz z zatznikami dotyczce zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia
( teoretyczne i praktyczne) naleztozy¢ w OIPIP do dnia egzaminu koowego. Po tym terminie nie
bedzie rozpatrywany zwrot kosztéw dojazdu.

8 10 Postanowienia kacowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niregjs Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu
wymagaj formy pisemnej i wchodiw zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Regulamin obowzuje przez caty okres realizacji projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi sycie z 1 marca 2014 r.

4. Aktualna tré¢ Regulaminu dogpna jest w biurze projektu oraz na stronie intewej projektu.

5. W sprawach nieotlych niniejszym Regulaminem decyzodejmuje Kierownik Projektu

Zataczniki do Regulaminu:

* Umowa szkoleniowa

* Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

* Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasitio pomoc de minimis.

* Oswiadczenie Informacje wymagane do zakwalifikowgnzeds¢biorstwa do kategorii MSP

e Oswiadczenie potwierdzage, ze przedsibiorstwo nie korzystato dedl ze wsparcia w zakresie
projektéw szkoleniowych w ramach konkurséw ogtag#adla Poddziatania 8.1.118.1.2 PO KL
2007 — 2011

e Oswiadczenie o zapoznaniu i akceptacji postanewe@wartych w Regulaminie uczestnictwa
w Projekcie

» Oswiadczenie o obowkku / braku obowizku sktadania rocznych sprawozdaansowych

* Oswiadczenia o wysokoi poniesionych kosztéw dojazdu

Oswiadczenie przewaika o cenie biletu na danej trasie

Projekt wspoftfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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UMOWA SZKOLENIOWA
w ramach projektu
, KONKURENCYJNY MIKROPRZEDSI EBIORCA W BRAN ZY MEDYCZNEJ"

ZAWATA W oot WANiU....oovveeeeiieal
pomiedzy:

ZSiedzitW ... UlICAL
Numer NIP: ... REGON: e,
KRS .

reprezentowan

0] 7= 74

zwary dalej ,uczestnikiem”

a

Okregowa Izba Piekgniarek i Potanych w Gorzowie Wielkopolskim; ul. Obfioow Pokoju 60/1-2;
66-400 Gorzéw Wielkopolski

reprezentowanym przez: mgr AldpStaiko — Przewodnicica OIPiPzwanym dalej ,organizatorem szkafe

81

Niniejsza umow zawarto z zwjzku z realizag projektu KONKURENCYJNY MIKROPRZEDSI EBIORCA
W BRANZY MEDYCZNEJ", ktory wspotfinansowany jest zdérodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach HRmgr@peracyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet VIII —
Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1, Rozwigcownikéw i przedsgbiorstw w regionie”, Podzialanie
8.1.1 PO KL ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodych i doradztwa dla przedbiorstw”), zwany dalej
.projektem”. Umowa reguluje prawa i obayzki stron w zakresie realizacji ProjektV ramach projektu
uczestnikom udzielana jest pomoc de minimige2na warté¢ pomocy dla jednego beneficjenta nie z@o
przekroczy¢ rownowartdci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat kalendangchy a w przypadku podmiotu
prowadacego dziatalng gospodarczw sektorze transportu drogowego — 100 tys. euro.

§2

Uczestnik éwiadcza,ze w dniu podpisania umowy :

1) posiada status mikroprzeelsiorstwa (w tym samozatrudnieni) w rozumieniu razpdzenia Komisiji
(WE) Nr 800/2008 oraz Zalecenia Komisji Europejgkieinia 6 maja 2003 r. dotygzego definicji mikro,
matych isrednich przedsbiorstw.

2) prowadzi dziatalng gospodarczi posiada siedzip na terenie wojewodztwa lubuskiego,

3) nie prowadzi dziatalnmi w sektorze wykluczonym z mliwosci uzyskania pomocy publicznej
(Rozporadzenie Komisji(WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudni®@ r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis),

4) nie pozostaje w trudnej sytuacji ekonomicznej zged Rozporzdzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006
Z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowaniadari.88 Traktatu do pomocy de minimis,

5) maoze ubiegd sie 0 pomoc de minimis,

6) nie pozostaje pod zaidem komisarycznym,

7) nie znajduje siw toku likwidacji, postpowania upadiriowego lub pospowania naprawczego,

i nie g znane mu inne przeszkody unieiiiwiaj ace jego udziat w projekcie.

Projekt wspoftfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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1. Przedmiotem umowy jest udziat W KUISIE..........cc.oiiii it e e projektu
,KONKURENCYJNY MIKROPRZEDSI EBIORCA W BRAN ZY MEDYCZNEJ” .

2. W ramach Projektu w szkoleniach bragda udziat MP z brazy medycznej (wg PKD i wpisu do ewidencji
dzialalngci gospodarczej) mage jedn. org. w woj. lubuskim na terenie powiaturzgwskiego,
migdzyrzeckiego, stubickiego, swlinskiego, strzelecko-drezdeneckiego/ detaiele,  wspOdlnicy
pracuj./mieszk. w woj. lubuskim. Osoby szkolone amach Projektu zwaney sv dalszej cgsci umowy
»Jczestnikami”.

3. Uczestnictwo w szkoleniach nast na podstawie dokumentow zgtoszeniowych staaoweh zadczniki do
niniejszej umowy.

84
1. Przedskbiorca delegupcy pracownikow (w tym samozatrudnieni) zoboszany jest do dostarczenia
nastpujacych dokumentow zgtoszeniowych:
1) Formularz zgtoszeniowy wraz z:
a) Lista oséb oddelegowanych do udziatu w szkoleniadz ze wskazaniem zajmowanego stanowiska.
b) kopia za&wiadczenia prawa wykonywania zawodu wszystkich dgélmwanych na szkolenie.
c) kopie wpisu do rejestru indywidualnej/specjalistycznejfgpwej praktyki zawodowe;j
d) kopia wpisu do odpowiedniego rejestru lub ewidendgjitvierdzajcego rodzaj dziatalrgi prowadzonej
przez przedsbiorcg lub aktualny wycig z Krajowego Rejestruafiowego, innego wigiwego rejestru
lub inny dokument potwierdzggy osobow&¢ prawrp wraz z danymi osoby upowaionej do
podejmowania decyzji wkacych w imieniu przedsbiorcy z okresu nie diszego ni 3 miesice przed
dniem zt@enia kompletu wymaganych dokumentéw.
2) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (Wzoneve Zakcznik nr 1),
3) Formularz informacji przedstawianych przy ubiegesit 0 pomoc de minimis (Wzor stanowi Zednik
nr2),
4) Oswiadczenie Informacje wymagane do zakwalifikowgmizedsgbiorstwa do kategorii MSP
(Wzor stanowi  Zajcznik nr 3),
5) Oswiadczenie potwierdzage,ze przedsibiorstwo nie korzystato dad ze wsparcia
w zakresie projektow szkoleniowych w ramach kongursgtaszanych dla Poddziatania
8.1.118.1.2 PO KL 2007 — 2011 (Wztanewi Zahcznik nr 4),
6) Gswiadczenie o zapoznaniu i akceptacji postandw@vartych w Regulaminie uczestnictwa
w Projekcie (Wz6r stanowi Zgiznik nr 5),
7) Gswiadczenie o obowkeku / braku obowizku sktadania rocznych sprawoadamansowych
(Wzor stanowi Zatznik nr 6),
2. Uczestnik projektu jest zobogzany do:
1) Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
2) Zapoznania giz trescia regulaminu projektu i regulaminem rekrutaciji,
3) Uczestniczenia w szkoleniu w petnym wymiarze goodgiym przewidzianym dla wybranego bloku
tematycznego,
4) Potwierdzenia kalorazowo obecrigi na zagciach, poprzez wpis na lisbbecnéci,
5) Potwierdzenie korzystania z cateringu,
6) Potwierdzenie odbioru materiatdbw szkoleniowych,
7) Potwierdzenie odbioru wyprawki,
8) Potwierdzenie odbioru kgiki,
9) Wypelnienia ankiet ewaluacyjnych
3. Udzial Uczestnika we wszystkich zajach przewidzianych harmonogramemezggst obowizkowy.
4. W wyjatkowych sytuacjach losowych Organizatoraaasprawiedlind nieobecnéci Uczestnika na podstawie
dostarczonych przez Uczestnika dokumentéw (np. meoia lekarskiego) i swviadczeéd potwierdzajcych
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wystapienie tyclte wyjatkowych okolicznéci. W przypadku nieobectoi na zagciach, Uczestnik
zobowhnzany jest do samodzielnego uzupetnienia wiadai®dacych przedmiotem opuszczonychezaj

5. Uczestnik zostaje sksldny z listy uczestnikow projektu w przypadku pgetwania niezgodnego
Zz Regulaminem uczestnictwa.

§5
1. Organizator szkolezobowgzuje st do:

1) Wystawienia z&wiadczenia uczestnictwa w szkoleniu,

2) Zapewnienia uczestnikom szkoblenateriatdw szkoleniowych, wyprawki i kgki z dziedzin objtych
szkoleniem,

3) Zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkolenioweglieujacej szkolenia,

4) Zapewnia uczestniczkom w trakcie szkolenia caerin

5) Zwrotu kosztow dojazdu na zaja osobom zamieszkatym poza Gorzowem WIkp.,

6) Wystawienia zéwiadczenia o uk@czeniu kursu pod warunkiem pozytywnie zdanego egaarprzed
Komisja egzaminacyja powotara przez Organizatora

7) Wystawienia Beneficjentowi zeviadczenia o udzielonej pomocy.

8) Przedsibiorca delegujcy do projektu swoich pracownikéw edizie otrzymywat, na swoje
zadanie, droga telefonicanlub mailowa informacje o przebiegu szkolenia i pgsch
delegowanych oso6b

9) Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo zntienmyindw i miejsca szkofe

§6
Organizator szkolenia me rozwiazat niniejsza Umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku
skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw projektu.

§7

Wszelkie zaiczniki wymienione w tréci niniejszej Umowy 8 jej integralm czscia.

Zmiany niniejszej Umowy megby¢ dokonywane wyicznie w formie pisemnych anekséw pod rygorem

niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych ninigiszJmowa zastosowanie m@j odpowiednie reguly izasady
wynikajace z Regulaminu oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

4. Umowg naley wyktada w szczegolnéci z uwzgkdnieniem przedmiotu-celu niniejszej umowy oraz
uwarunkowa prawnych zwazanych z realizagjprojektu wspotfinansowanego z funduszy UE.

5. Spory wynikte z niniejszej Umowy rozstrzygbedzie Sid Powszechny wkgiwy dla siedziby Organizatora
Szkolenia.

N

§8
Niniejsza umow sporadzono w dwoéch egzemplarzach po jednym dladk@ze stron.

Uczestnik/Przedsbiorca Organizator szkolenia
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