Zasilek chorobowy na preferencyjnych zasadach dla
niektorych ubezpieczonych z dnia 11 grudnia 2020 r.

Zasitek chorobowy na preferencyjnych zasadach dla niektorych ubezpieczonych, ktorych
niezdolno$¢ do pracy, kwarantanna, izolacja lub izolacja w warunkach domowych jest
zwigzana z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych [1]

Osoby zatrudnione w podmiocie leczniczym - zasilek
chorobowy w wysokosci 100% podstawy wymiaru

Ubezpieczony, ktory jest zatrudniony w podmiocie leczniczym oraz:

e odbywa kwarantanng, izolacj¢ lub izolacje w warunkach domowych, jesli wynikaja one ze
stycznosci z osobami chorymi z powodu COVID-19 w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia w tym podmiocie

albo

e jest niezdolny do pracy z powodu COVID-19, a niezdolno$¢ ta powstala w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia w tym podmiocie

ma od 5 wrzesnia 2020 r. prawo do zasilku chorobowego w wysokosci 100% podstawy
wymiaru.

WAZNE

Jezeli spelione sg powyzsze warunki, pracownik (osoba wykonujgca prac¢ na
podstawie umowy o pracg), ktory jest zatrudniony w podmiocie leczniczym ma prawo
do zasitku chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru, nawet jesli nie
wyczerpal jeszcze w tym roku kalendarzowym okresu 33 lub 14 dni wyplaty
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o ktérym mowa w art.
92 Kodeksu pracy.

Zasitek chorobowy w wysokosci 100% podstawy wymiaru przyshuguje osobom objetym
ubezpieczeniem chorobowym, zaréwno obowigzkowo (np. pracownicy) jak i dobrowolnie
(np. zleceniobiorcy).

Przyklad 1

Pani Zofia pracuje jako pielegniarka w przychodni. 5 grudnia 2020 r. Zle si¢ poczula i lekarz
stwierdzil u niej objawy zapalenia gardfa. Lekarz wystawil pani Zofii zwolnienie lekarskie na
okres od 5 do 15 grudnia. Poniewaz byla to jej pierwsza niezdolno$¢ do pracy w tym roku
kalendarzowym, za okres objety zwolnieniem lekarskim otrzyma wynagrodzenie chorobowe
w wysokosci 80% podstawy wymiaru. Mimo, Ze pani Zofia jest zatrudniona w podmiocie
leczniczym, nowe przepisy nie maja w jej przypadku zastosowania, poniewaz jej niezdolnos¢


https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/zasilek-chorobowy-na-preferencyjnych-zasadach-dla-niektorych-ubezpieczonych/2714110#1

do pracy nie byla spowodowana COVID-19 i nie powstata w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw wynikajacych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym.

Jezeli ubezpieczony otrzymal zasitek chorobowy w wysoko$ci nizszej niz 100% przed
wejsciem w zycie nowych przepiséw, a wigc od 5 wrzesnia do 28 listopada, a spetnione sa
przedstawione wyzej warunki, na wniosek ubezpieczonego przelicza si¢ zasilek i wyptaca
wyrownanie do 100% podstawy wymiaru.

Rowniez gdy pracownik otrzymat w tym okresie wynagrodzenie chorobowe, na jego wniosek
— przelicza si¢ wyplacone wynagrodzenie za czas choroby, zamienia je na zasitek chorobowy
w wysokosci 100% podstawy wymiaru 1 wyptaca wyrdwnanie.

Przyklad 2

Pani Elzbieta jest lekarzem w szpitalu. Od 5 do 30 pazdziernika 2020 r. odbywala
kwarantanng a nast¢pnie izolacje w warunkach domowych, ktére zostaly spowodowane
stycznoscig z chorymi na COVID-19 pacjentami w szpitalu. Poniewaz byla to jej pierwsza
niezdolno$¢ do pracy w tym roku kalendarzowym, za ten okres otrzymata wynagrodzenie
chorobowe w wysokosci 80% podstawy wymiaru. Pani Elzbieta wystgpita 2 grudnia z
wnioskiem o wyptate wyrownania §wiadczenia chorobowego. Pracodawca wyplacong jej
kwote potraktowat jako zasitek chorobowy, obliczyt nalezny zasitek chorobowy w wysokosci
100% 1 wyptacit Pani Elzbiecie w grudniu 2020 r. r6znic¢ miedzy kwota 100%, a wyptacong
jej kwota 80%. Pracodawca zlozyl za grudzien 2020 r. za Panig Elzbiete dokumenty
rozliczeniowe korygujace.

Osoby zatrudnione w jednostkach pomocy spolecznej -
Swiadczenia chorobowe w wysokosci 100% podstawy wymiaru

Ubezpieczony, ktéry jest zatrudniony w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej
$wiadczacej ushugi calodobowo, noclegowni albo innej placéwce zapewniajacej calodobowa
opiek¢ osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub w podesztym wieku (dalej
,,jednostka organizacyjna pomocy spotecznej”) [2] oraz

e odbywa kwarantanng, izolacj¢ lub izolacj¢ w warunkach domowych, jesli wynikajg one ze
stycznosci z osobami chorymi z powodu COVID-19 w zwiazku z wykonywaniem
obowiagzkéw wynikajacych z zatrudnienia w tej jednostce

albo

e jest niezdolny do pracy z powodu COVID-19, a niezdolno$¢ ta powstala w zwigzku z
wykonywaniem obowiazkdw wynikajacych z zatrudnienia w tej jednostce

ma od 29 listopada 2020 r. prawo do 100% wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
z powodu choroby, o ktorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy, a po wykorzystaniu tego
okresu do zasitku chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru.
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Zasitek chorobowy w wysokosci 100% podstawy wymiaru przystuguje osobom objetym
ubezpieczeniem chorobowym, zaréwno obowigzkowo (np. pracownicy) jak i dobrowolnie
(np. zleceniobiorcy).

Zasitek chorobowy w wysokosci 100% podstawy wymiaru dotyczy niezdolnosci do pracy
oraz obowigzkowej kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych, ktorych okres
przypada po 28 listopada 2020 r.

Przyklad 3

Pan Zbigniew jest pracownikiem Domu Pomocy Spolecznej. Poniewaz w czasie pracy miat
kontakt z podopiecznym, u ktérego badania potwierdzily zakazenie COVID-19, zostal
poddany obowigzkowej kwarantannie w okresie od 20 listopada do 12 grudnia 2020 r. Pan
Zbigniew pobierat juz w tym roku wynagrodzenie za czas choroby przez 20 dni. Za okres
obowigzkowej kwarantanny otrzyma:

e wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 80% podstawy wymiaru za okres od 20 do 28
listopada 2020 r. (przed wejsciem w zycie przepisow),

e wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 100% podstawy wymiaru za okres od 29 listopada
do 2 grudnia 2020 r. (od dnia obowigzywania nowych przepiséw),

e zasilek chorobowy w wysokosci 100% podstawy wymiaru za okres od 3 do 12 grudnia
2020 .
Ubezpieczeni, ktorzy wykonuja zadania czlonka ochotniczej
strazy pozarnej - zasilek chorobowy w wysokosci 100%
podstawy wymiaru

Ubezpieczony:

e ktéry odbywa kwarantanne, izolacje lub izolacj¢ w warunkach domowych, jesli powstaly
one w zwigzku z wykonywaniem zadan cztonka ochotniczej strazy pozarnej

albo

e u ktorego stwierdzono zakazenie lub zachorowanie na chorobe zakazng (m. in. COVID-
19), jezeli zakazenie lub zachorowanie powstalo w zwigzku z wykonywaniem zadan
cztonka ochotniczej strazy pozarnej

ma od 5 wrzesnia 2020 r. prawo do zasiltku chorobowego w wysokosci 100% podstawy
wymiaru.

WAZNE
Jezeli spetione sa powyzsze warunki, pracownik (osoba wykonujaca pracg na
podstawie umowy o prace), ma prawo do zasitku chorobowego w wysokosci 100%



podstawy wymiaru, nawet je§li nie wyczerpal jeszcze w tym roku kalendarzowym
okresu 33 lub 14 dni wyptaty wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy z powodu
choroby, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy.

Zasitek chorobowy w wysokosci 100% podstawy wymiaru przystuguje osobom objetym
ubezpieczeniem chorobowym, zaréwno obowiazkowo (np. pracownicy) jak i dobrowolnie
(np. zleceniobiorcy).

Jakie dokumenty sa potrzebne do wyplaty zasilku
chorobowego w wysokosci 100%?

Osoby zatrudnione w podmiocie leczniczym i osoby zatrudnione w
jednostkach organizacyjnych pomocy spoleczne;j

Dokumenty potrzebne do wyptaty pracownikowi lub zleceniobiorcy zasitku chorobowego w
wysokosci 100% przez platnika skladek:

Niezdolnos¢ do pracy Dokumenty
stwierdzona na podstawie:

1. zaswiadczenia lekarskiego Oswiadczenie ubezpieczonego, ze
(e-ZLA) niezdolno$s¢ do pracy jest spowodowana
COVID-19 (w sytuacjach  watpliwych

2. zaswiadczenia  lekarskiego ptatnik sktadek moze poprosi¢
(e-ZLA) - W zwiqzku 7z ubezpieczonego o zlozenie zaswiadczenia

izolacja w izolatorium lub od lekarza, ktory wystawil e-ZLA o zwigzku

Szpitalu niezdolnosci do pracy z COVID-19).

1. zaswiadczenia  lekarskiego Stwierdzenie przez ptatnika sktadek, ktory
(e-ZLA) jest podmiotem leczniczym albo jednostka
organizacyjng pomocy spolecznej, ze
2. zaswiadczenia  lekarskiego niezdolno$é do pracy ubezpieczonego:
(e-ZLA) - w zwigzku z
izolacja w 1izolatorium lub
szpitalu

« powstata w zwigzku z
wykonywaniem obowiazkow
wynikajagcych z zatrudnienia w
podmiocie leczniczym

albo



Niezdolnos¢ do pracy
stwierdzona na podstawie:

3. Informacja na profilu
platnika skladek na PUE
ZUS 0 poddaniu
ubezpieczonego
obowigzkowi kwarantanny
lub izolacji w warunkach

domowych w zwiazku =z
COVID-19

Dokumenty

« powstala W zwiazku z
wykonywaniem obowigzkow
wynikajagcych z zatrudnienia w
jednostce organizacyjnej pomocy
spoteczne;.

Stwierdzenie przez platnika skladek, ktéry
jest podmiotem leczniczym albo jednostka
organizacyjng pomocy spolecznej, ze
obowigzkowa kwarantanna lub izolacja w
warunkach domowych:

. wynika ze styczno$ci z osobami
chorymi z powodu COVID-19 w

zwiazku z wykonywaniem
obowigzkoéw wynikajacych z
zatrudnienia w podmiocie
leczniczym

albo

. wynika ze styczno$ci z osobami
chorymi z powodu COVID-19 w
zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow wynikajgcych z
zatrudnienia W jednostce
organizacyjnej pomocy spotecznej.

Wzér oswiadczenia ubezpieczonego, ktore potwierdza, ze niezdolnos¢ do pracy/kwarantanna

/izolacja/izolacja domowa jest spowodowana COVID-19 (docx 37kb)

Dokumenty potrzebne do wyptaty pracownikowi lub zleceniobiorcy zasitku chorobowego w

wysokosci 100% przez ZUS:


https://www.zus.pl/documents/10182/3208584/O%C5%9Bwiadczenie+ubezpieczonego%2C+%C5%BCe+niezdolno%C5%9B%C4%87+do+pracy+wynika+z+COVID-19.docx/bd05e840-8e43-dd27-7c29-39ddbe34e900
https://www.zus.pl/documents/10182/3208584/O%C5%9Bwiadczenie+ubezpieczonego%2C+%C5%BCe+niezdolno%C5%9B%C4%87+do+pracy+wynika+z+COVID-19.docx/bd05e840-8e43-dd27-7c29-39ddbe34e900

Niezdolnos¢ do pracy
stwierdzona na podstawie:

1. zaswiadczenia lekarskiego
(e-ZLA)

2. zaswiadczenia lekarskiego
(e-ZLA) - w zwigzku z
izolacja w izolatorium lub
szpitalu

Dokumenty

Oswiadczenie ubezpieczonego, ze niezdolnosc
do pracy jest spowodowana COVID-19 (w
sytuacjach watpliwych ZUS moze poprosi¢
ubezpieczonego o ztozenie zaswiadczenia od
lekarza, ktory wystawit e-ZLA o zwigzku
niezdolnos$ci do pracy z COVID-19).



1. zaswiadczenia lekarskiego Zaswiadczenie platnika sktadek (Z-3/Z-3a), w

(e-ZLA)

2. zaswiadczenia lekarskiego
(e-ZLA) - w zwigzku z
izolacja w izolatorium lub
szpitalu

ktorym potwierdza (w czesci Uwagi), ze:

ubezpieczony wykonuje prace w
podmiocie leczniczym

albo

ubezpieczony wykonuje prace w
jednostce  organizacyjnej  pomocy
spoteczne]

Oraz

niezdolnos¢ do pracy z powodu
choroby ubezpieczonego powstala w
zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow wynikajgcych Z
zatrudnienia w podmiocie leczniczym

albo

niezdolnos¢ do pracy z powodu
choroby ubezpieczonego powstata w

zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow wynikajacych z
zatrudnienia W jednostce

organizacyjnej pomocy spoteczne;.



3. informacja z systemu ZaSwiadczenie platnika skfadek (Z-3/Z-3a), w
EWP 0 poddaniu ktorym potwierdza (w czesci Uwagi), ze:

ubezpieczonego
obowigzkowi
kwarantanny lub izolacji
w warunkach domowych
w zwigzku z COVID-19 .,

ubezpieczony wykonuje prace w
podmiocie leczniczym

albo

ubezpieczony wykonuje prace w
jednostce  organizacyjnej  pomocy
spoteczne]

oraz

obowigzkowa kwarantanna lub izolacja
w warunkach domowych wynika ze
styczno$ci z osobami chorymi z
powodu COVID-19 w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow
wynikajagcych z  zatrudnienia w
podmiocie leczniczym

albo

obowigzkowa kwarantanna lub izolacja
w warunkach domowych wynika ze
stycznosci z osobami chorymi z
powodu COVID-19 w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow
wynikajagcych z  zatrudnienia w
jednostce  organizacyjnej  pomocy
spoteczne;.

Wzér oswiadczenia ubezpieczonego, ktore potwierdza, ze niezdolnos$¢ do pracy/kwarantanna

/izolacja/izolacja domowa jest spowodowana COVID-19 (docx 37kb)



https://www.zus.pl/documents/10182/3208584/O%C5%9Bwiadczenie+ubezpieczonego%2C+%C5%BCe+niezdolno%C5%9B%C4%87+do+pracy+wynika+z+COVID-19.docx/bd05e840-8e43-dd27-7c29-39ddbe34e900
https://www.zus.pl/documents/10182/3208584/O%C5%9Bwiadczenie+ubezpieczonego%2C+%C5%BCe+niezdolno%C5%9B%C4%87+do+pracy+wynika+z+COVID-19.docx/bd05e840-8e43-dd27-7c29-39ddbe34e900

Pracownik (zleceniobiorca), ktory otrzymat zas§wiadczenie lekarskie e-ZLA w zwiazku z
COVID-19 sklada swojemu platnikowi skladek (pracodawcy, zleceniodawcy) oswiadczenie,
ze niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana COVID-19.

Platnik sktadek wystawia za§wiadczenie platnika sktadek (Z-3 lub Z-3a), w punkcie ,,Uwagi”
wpisuje, ze ubezpieczony jest zatrudniony w podmiocie leczniczym albo w jednostce
organizacyjnej pomocy spolecznej oraz ze jego niezdolno$¢ do pracy powstata w zwigzku
wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym albo w
jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej i1 przekazuje - wraz z o$wiadczeniem
ubezpieczonego - do ZUS.

Ptatnik sktadek (podmiot leczniczy lub jednostka organizacyjna pomocy spotecznej), po
otrzymaniu na profilu platnika skladek na PUE ZUS informacji, ze pracownik
(zleceniobiorca), zostat poddany kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych, ustala,
czy kwarantanna lub izolacja w warunkach domowych ubezpieczonego wynikaja ze
stycznos$ci z osobami chorymi z powodu COVID-19 w zwigzku z wykonywang praca,
wystawia zaswiadczenie platnika sktadek (Z-3 lub Z-3a), w punkcie ,,Uwagi” wpisuje, ze
ubezpieczony jest zatrudniony w podmiocie leczniczym albo w jednostce organizacyjnej
pomocy spotecznej oraz ze obowigzkowa kwarantanna lub izolacja ubezpieczonego wynikajg
ze stycznosci z osobami chorymi z powodu COVID-19 w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw wynikajagcych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym albo w jednostce
organizacyjnej pomocy spotecznej oraz przekazuje to zaswiadczenie do ZUS.

Dokumenty mozna przesta¢ za posrednictwem portalu Platformy Ustug Elektronicznych
(PUE) ZUS. W takim przypadku skan lub zdjecie os$wiadczenia ubezpieczonego,
potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginatem, platnik sktadek dotgcza do zaswiadczenia platnika
sktadek Z-3/Z-3a.

Dokumenty potrzebne do wyplaty osobie prowadzacej dzialalno$¢ pozarolnicza zasitku
chorobowego w wysokosci 100% przez ZUS:

Niezdolnos¢ do pracy Dokumenty
stwierdzona na podstawie:



1. zaswiadczenia lekarskiego Os$wiadczenie ubezpieczonego, ze:

(e-ZLA) « wykonuje prace w  podmiocie

2. zaswiadczenia lekarskiego ~ leczniczym
(e-ZLA) - w zwigzku z

izolacjga w izolatorium lub
szpitalu . wykonuje  prace w  jednostce

organizacyjnej pomocy spoteczne;j

albo

Oraz

. niezdolnos¢ do pracy powstata w
zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow wynikajacych z
zatrudnienia w podmiocie leczniczym

albo

« niezdolnos¢ do pracy z powodu
choroby ubezpieczonego powstata w

zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow wynikajacych Z
zatrudnienia W jednostce

organizacyjnej pomocy spoteczne;.



3. informacja z systemu Os$wiadczenie ubezpieczonego potwierdzajace,
EWP 0 poddaniu ¢
ubezpieczonego . wykonuje prace w  podmiocie
obowigzkowi leczniczym,
kwarantanny lub izolacji
w warunkach domowych
w zwigzku z COVID-19 . wykonuje  prace w  jednostce

organizacyjnej pomocy spoteczne;j

albo

Oraz

. obowigzkowa kwarantanna lub izolacja
w warunkach domowych wynika ze
styczno$ci  z osobami chorymi z
powodu COVID-19 w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow
wynikajacych  z  zatrudnienia w
podmiocie leczniczym

albo

. obowigzkowa kwarantanna, izolacja
lub izolacja w warunkach domowych
wynika ze stycznosci z osobami
chorymi z powodu COVID-19 w

zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow wynikajgcych z
zatrudnienia w jednostce

organizacyjnej pomocy spoleczne;.

Oswiadczenie mozna przekaza¢ elektronicznie — za posrednictwem portalu PUE ZUS. Mozna
je ztozy¢ przy wykorzystaniu wniosku ZAS-53 Whniosek o zasilek chorobowy. Do wniosku
nalezy dofaczy¢ skan lub zdjecie podpisanego o$wiadczenia. W sytuacjach watpliwych na
potwierdzenie okolicznos$ci podanych w o§wiadczeniu, ZUS moze poprosi¢ ubezpieczonego o
zlozenie zaswiadczenia potwierdzajacego okolicznosci podane w o$wiadczeniu. Gdy zasitek
chorobowy ma by¢ wyptacany osobie prowadzacej dzialalno$¢ pozarolnicza potrzebny jest



tak jak w kazdym przypadku wniosek o zasitek. Mozna go zlozy¢ na formularzu ZAS-53 lub

Z-3b.

Osoby, ktore wykonuja zadania czlonka ochotniczej strazy pozarnej

Niezdolnos¢ do pracy Dokumenty

stwierdzona na podstawie:

1. zaswiadczenia
lekarskiego (e-ZLA)

2. zaswiadczenia
lekarskiego (e-ZLA) - w
zwigzku z 1zolacja w
izolatorium lub szpitalu

Oswiadczenie ubezpieczonego, ze niezdolnos¢

do pracy:

jest spowodowana COVID-19 lub inng
chorobe¢ zakazng (w  sytuacjach
watpliwych  platnik  zasitku moze
poprosi¢ ubezpieczonego o zlozenie
zaswiadczenia od lekarza, ktory
wystawit e-ZLA o zwigzku niezdolnosci
do pracy Z COVID-19)
oraz

powstala w zwiazku z wykonywaniem
zadan czlonka ochotniczej strazy
pozarnej (w sytuacjach watpliwych
ptatnik  zasitku  moze  poprosi¢
ubezpieczonego 0 ztozenie
zaswiadczenia Naczelnika Jednostki
OSP,  ktérej  ubezpieczony  jest

cztonkiem lub Zarzadu Powiatowe;j
OSP).



3. wpisu w systemie 0 Oswiadczenie ubezpieczonego, ze kwarantanna

poddaniu ubezpieczonego lub izolacja w warunkach domowych powstata

: : zwigzku z konywaniem zadan czlonk
obowiazkowi w zwiazku z wykonywaniem zadaf cztonka

kwarantanny lub izolacji

w Wa.runkaCh domowych ubezpieczonego o zlozenie zaswiadczenia
w zwigzku Z COVID-19  Naczelnika Jednostki OSP, ktérej ubezpieczony
jest cztonkiem lub Zarzadu Powiatowej OSP).

ochotniczej strazy pozarnej (w sytuacjach
watpliwych platnik zasitku moze poprosi¢

Wzdbr oswiadczenia ubezpieczonego, ktore potwierdza, ze niezdolnos¢ do pracy/kwarantanna
/izolacja/izolacja domowa jest spowodowana COVID-19 (docx 37kb)

Pracownik (zleceniobiorca) sktada swojemu ptatnikowi sktadek (pracodawcy, zleceniodawcy)
oswiadczenie, ze jego niezdolno$¢ do pracy, kwarantanna, izolacja lub izolacja domowa
powstaty w zwigzku z wykonywaniem zadan cztonka ochotniczej strazy pozarnej. Dodatkowo
ubezpieczony, ktory otrzymat zaswiadczenie lekarskie e-ZLA w zwigzku z COVID-19 sktada
oswiadczenie, ze jego niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana COVID-19. Jezeli zasitki
ubezpieczonym wyplaca ZUS, platnik sktadek wystawia zaswiadczenie ptatnika sktadek (Z-3
lub Z-3a) i przekazuje - wraz z o$wiadczeniem ubezpieczonego - do ZUS.

Dokumenty mozna przesta¢ za posrednictwem portalu Platformy Ustug Elektronicznych
(PUE) ZUS. W takim przypadku skan lub zdjecie os$wiadczenia ubezpieczonego,
potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem, platnik sktadek dotacza do zaswiadczenia ptatnika
sktadek Z-3/Z-3a.

Gdy o zasilek chorobowy wystepuje osoba prowadzaca dzialalno$¢ pozarolnicza,
oswiadczenie sklada do ZUS. Oswiadczenie mozna przekaza¢ elektronicznie — za
posrednictwem portalu PUE ZUS. Mozna je zlozy¢ przy wykorzystaniu wniosku ZAS-53
Whniosek o zasitek chorobowy. Do wniosku nalezy dofgczy¢ skan lub zdjecie podpisanego
oswiadczenia.

Podstawa prawna

[1] Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z
przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystgpieniem COVID-19 (Dz. U.
poz. 2112) i ustawa z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie ustawy o zmianie niektorych

ustaw w zwigzku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystapieniem
COVID-19 (Dz. U. poz. 2113)

[2] Jednostki, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1876)


https://www.zus.pl/documents/10182/3208584/O%C5%9Bwiadczenie+ubezpieczonego%2C+%C5%BCe+niezdolno%C5%9B%C4%87+do+pracy+wynika+z+COVID-19.docx/bd05e840-8e43-dd27-7c29-39ddbe34e900
https://www.zus.pl/documents/10182/3208584/O%C5%9Bwiadczenie+ubezpieczonego%2C+%C5%BCe+niezdolno%C5%9B%C4%87+do+pracy+wynika+z+COVID-19.docx/bd05e840-8e43-dd27-7c29-39ddbe34e900

