Zatacznik nr 4 do Uchwatly nr 110/VI111/2024 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 wrze$nia 2024 r. w sprawie
zasad i trybu kompensacji wynagrodzenia przez organy samorzadu pielggniarek i poloznych na czas zwolnien od pracy
pracownika bedacego czlonkiem organu izby, trybu zwrotu kosztoéw podroézy i innych uzasadnionych wydatkoéw
poniesionych przez czlonka samorzadu w zwiazku z wykonywaniem czynnosci na rzecz izby lub jej organow

POROZUMIENIE

ZaAWATte dNIA .....oeveitit it r. pomigdzy:

(dane izby)
NIP: oo, LREGON: L.

dalej zwang ,,I1zba”, reprezentowang przez:

a
2 e
(dane zaktadu pracy),
NIP: ,REGON: .o
dalej zwanym ,,Pracodawca”, reprezentowanym przez:
(osoby uprawnione do reprezentacji Pracodawcy)
§1

W zwigzku z wyborem Pana/i...........cooooiiiiiii

(zwanego/nej dalej ,,Pracownikiem”) zatrudnionego/nej u Pracodawcy na podstawie

NA STANOWISKUL ... .o e e e
do pehnienia fUnKC)i...... ..o
(poda¢ nazwe funkcji sprawowanej w organie)
oraz trescig § ...... Uchwaly Nr  ............oeeeeeveee... Naczelnej Rady  Pielegniarek

i Poloznych z dnia ............c.cccooeiveeueieiineieeeennnn.. ,, W Sprawie zasad i trybu kompensacji
wynagrodzenia przez organy samorzqgdu pzelggmarek i poloznych na czas zwolnien od pracy
pracownika bedgcego cztonkiem organu izby, trybu zwrotu kosztow podrozy i innych uzasadnionych
wydatkow poniesionych przez czlonka samorzgdu w zwigzku z wykonywaniem czynnosci na rzecz izby
lub jej organow” strony postanawiajg co nastepuje:

§2
Strony ustalaja, iz Izba pokryje Pracodawcy koszt wynagrodzenia Pracownika za czas zwolnienia od
pracy w zwigzku z wykonywaniem czynnosci na rzecz organu Izby.
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§3

1. Koszty okreslone w § 1 beda pokrywane przez Izbg na podstawie noty ksiggowej wystawiongj
przez Pracodawce, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

2. Prawidlowo wystawiona nota zawiera¢ bedzie imi¢ i nazwisko Pracownika, powod
nieobecno$ci w pracy, termin za jaki Pracodawca wyptacit wynagrodzenie, kwote
wynagrodzenia, jaka ma zosta¢ zwrocona przez Izbg, zdanie ,zgodnie z zawartym
Porozumieniem z dnia...” oraz numer konta bankowego na jakie ma by¢ zwrdcone
wynagrodzenie.

§4
Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla stron i
dla Pracownika.

§5

Porozumienie niniejsze wchodzi w Zycie z dniem ..........ccoovviiiiiiiniiiiiiieeeieans i obowiazuje
przez okres petnienia funkcji wskazanej w § 1.

§6

Porozumienie rozwiazuje si¢ w przypadku, gdy Pracownik przestanie petni¢ funkcje wskazana w § 1
niniejszego porozumienia lub moze =zosta¢ rozwigzane za jednomiesigcznym pisemnym
wypowiedzeniem kazdej ze stron ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Izba Pracodawca



