Uchwata Nr 19 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z
dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie wysoksri sktadki cztonkowskiej
oraz zasad jej podziatu

Uchwata Nr 19
VI Krajowego Zjazdu Pielgegniarek i Potoznych
z dnia 7 grudnia 2011 r.

w sprawie wysokdci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu

Na podstawie art. 31 pkt 11 ustawy z dnia 19 kvieel®®91 r. 0 samosrzie pietgniarek i potanych (Dz.

U. Nr 41, poz. 178; zm. z 1996 r. Nr 24, poz. 1Ny B1, poz. 410, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z®OBIr
120, poz. 1268, z 2002 r. Nr 62, poz. 559, Nr &%, 1271 i Nr 249, poz. 2052, z 2004 r. Nr 92,.poz
885, z 2007 r. Nr 176, poz. 1237 i Nr 200, poz.6l82az z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz., 6&7
171, poz. 1016 i Nr 174, poz. 1038) uchwatg so nastpuje:

8 1.1. Skladki cztonkowskie optacagztonkowie samorgu piekgniarek i potanych, z zastrzesniem 8
4,

2. Sktadka cztonkowska uiszczana jest na rzecggokvej izby pietgniarek i potanych, ktérej cztonkiem
jest dana piegniarka lub potana.

8 2.1. Okrdla sk miestczm skiadk cztonkowslg w wysokdaci:

1) 1% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadkudramia na stanowisku pegniarki
lub potaznej na podstawie umowy o praalbo na podstawie stosunkudlowego.

2) 0,5% miescznej emerytury, renty lufwiadczenia przedemerytalnego,

3) 1% przeetnego miesicznego wynagrodzenia dla przegsorstw bez wyptat z zysku, ogtaszanego
przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniefa kalendarzowego w odniesieniu do oséb
wykonujacych zawdd pielgniarki, potenej w ramach dziataldci gospodarczej — indywidualnepd
grupowej praktyki zawodowej, a tadk innych cztonkéw samagdu zobowazanych do optacania sktadek
nie wymienionych w pkt 1-2, w tym réwriepielggniarek i potanych wykonugcych zawod wydcznie
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore miazyty wniosku o wykrélenie z rejestru piegniarek

I potoznych.

2. W przypadku uzyskiwania dochodéw jedndcee zezrodet, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, skitadka
cztonkowska powinna lgynaliczona z jednegarodia, tego z ktérego wysokosktadki jest wysza.

3. W przypadku uzyskiwania dochodéw jedndeoie z dziatalnéci gospodarczej — prowadzenia
indywidualnej ladz grupowej praktyki zawodowej oraz z innegodta, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1i 2,
sktadka cztonkowska powinna dyaliczana na podstawie ust. 1 pkt 3, chybaskiadka cztonkowska
obliczona z innegarédta bytaby wysza.



4. W sytuacji, gdy dana osoba jest zatrudniona odstawie umowy 0 pracu wigcej niz jednego
pracodawcy, wysok sktadki cztonkowskiej obliczana jest od nagsgego miesicznego wynagrodzenia
zasadniczego.

8 3. Sktadki cztonkowskie $ ptatne miesicznie. Sktadki cztonkowskie przekazuje; sia rachunek
wiasciwej okregowej izby pietgniarek i potanych do 15. dnia kalego miesica, za mieac poprzedni.

8 4.Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnionaggelegniarki, potane:
1. bezrobotne, ktGreaszarejestrowane w wdzie pracy,
2. przebywagce na urlopie wychowawczym lub pobiexag zasitek rehabilitacyjny,

3. ktoére zaprzestaly wykonywania zawodu i zlty wniosek odnénie zaprzestania wykonywania
zawodu.

8§ 5. 1. Okkgowe izby pietgniarek i potanych przekazuj na rzecz Naczelnej Izby Péghiarek
i Potaznych 5% sumy uzyskanych w danym migsi skladek cztonkowskich do &koca nastpnego
mieshca.

2. Zahcznikiem do przelewu powinna byota ksggowa stwierdzaca kwot odpisu na rzecz Naczelnej
Izby Piekgniarek i Potanych.

8 6. W przypadku braku wptaty naleych sktadek za dwa peine okresy, mdygc¢ one dochodzone
w drodze egzekuciji.

§ 7. Traci moc Uchwata Nr 13 IV Krajowego Zjazdu Rgriarek i Potanych z dnia 10 grudnia 2003 r.
w sprawie wysokéci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

§ 8. Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

PRZEWODNICZACA ZJAZDU
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