W zwiazku z rozbudowa naszego zespotu poszukujemy osoby na stanowisko:
Regionalny Specjalista ds. Klinicznych
Dane do kontaktu: Jagoda Sokét DaVita
Tel: 726 501 026

e-mail; praca@davita.com

Co bedziesz robit(a) w ramach Twoich obowigzkow:
wspierat(a), wdrazat(a) i nadzorowat(a) system jakosci klinicznej w organizaciji;

brat(a) udziat w ocenie potrzeb edukacyjnych pacjentéw i personelu, i przygotowaniu planow
wdrazania zmian organizacyjnych;

wspierat(a) osrodki w zapewnianiu zgodnosci dziatan personelu z obowigzujgcymi przepisami
krajowymi, wewnetrznymi i publikowanymi zaleceniami;

wspierat(a) merytorycznie w rozwigzywaniu problemoéw pojawiajgcych sie podczas realizacji
projektéw i wspierat(a) w biezgcych procesach dotyczacych bezpieczenstwa pacjenta i jakosci
opieki;

uczestniczyt(a) w procesach przegladu zarzgdzania jakoscig w podlegtych stacjach dializ i
potwierdzat(a) ich odpowiednimi raportami.

Najlepszy kandydat to taki, ktory:
ukonczyt studia magisterskie na kierunku pielegniarstwo;
ma aktualne prawo wykonywania zawodu;

zdobyt min. 10-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie nefrologii (preferowana stacja
dializ);

ma prawo jazdy kat. B;
umie obstugiwac¢ komputer, zna pakiet MS Office;
jest gotowy do pracy w terenie (czeste podréze), potrafi dostosowywac sie do zmian;

wykazuje sie samodyscypling, odpowiedzialnoscia i rzetelnoscig w wykonywaniu powierzonych
zadan, jest komunikatywny;

dobrze radzi sobie z wielozadaniowoscia.

Mile widziane:
znajomos¢ j. angielskiego;

ukonczona specjalizacja lub kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa nefrologicznego.


mailto:praca@davita.com

Jak bedzie wyglada¢ nasza wspétpraca?

ciekawa i petna wyzwan praca w polskim oddziale miedzynarodowej firmy o uznanej pozycji na
rynku;

bezpieczne i stabilne warunki pracy w ramach umowy o prace (chcemy, abys dotaczyt(a) do nas
na dtuzej);

wynagrodzenie adekwatne do posiadanej wiedzy i doswiadczenia;
narzedzia niezbedne do efektywnej pracy: laptop, telefon stuzbowy, samochdéd stuzbowy;
zyczliwa atmosfera pracy, wsparcie przetozonego i innych cztonkéw zespotu;

unikatowa kultura organizacyjna wyrazona stowami ,,Najpierw spotecznos¢, potem firma”.

Nasza kultura organizacyjna

Staramy sie by¢ blisko. Blisko naszych pacjentéw i ich problemoéw. Chcemy, by czuli sie po
prostu dobrze. By zycie na dializach nie byto przykrym obowigzkiem i by mimo wszystko mogli:
»wygarniag, ile sie da” —jak sami czesto méwia@ Dlatego na co dzien: pracujemy w oparciu o
autorski system jakosci leczenia oraz zabiegamy o zmiany w systemie organizacji zdrowia, by
osoby dializowane byty lepiej leczone. Pacjenci DaVita regularnie otrzymujg informacje nie tylko
o0 swoim stanie zdrowia, lecz takze o tym, jak jakos¢ kliniczna ich stacji dializ wypada na tle
innych osrodkéw.

Wiemy, ze nasza praca jest wazna i odpowiedzialna. Dlatego tez staramy sie na co dzien tworzyc¢
taka atmosfere, by nam samym ,,chciato sie chcie¢”. Stuzg temu m.in. takie inicjatywy jak:
konkurs Wall of Fame, w trakcie ktérego pacjenci i personel razem pracuja kreatywnie i tworza
prace artystyczne na wybrany temat, Spirit Week, podczas ktdérego integrujemy sie poza murami
stacji dializ, DaVita Run, czyli zawody sportowe w celach charytatywnych, podczas ktérych
integrujemy cate srodowisko nefrologiczne w Polsce, czy wreszcie Walkabout Challenge, czyli
miesigc piechurowania, w jakim moze wzigé¢ udziat kazdy pracownik DaVita na catym swiecie i
nie tylko zadbac¢ o swoja kondycje, lecz takze ,,wychodzié¢” datek dla Bridge of Life — fundacji
DaVita, ktéra niesie pomoc nefrologiczng tam, gdzie jest ona niedostepna. Nie zapominamy tez
o wymianie doswiadczen i docenianiu naszych osiggniec, dlatego kazdej jesieni organizujemy
wewnetrzng konferencje naukowa: Annual Clinic Leaders Meeting oraz gale: Night of Honor!

Poza zapewnieniem realizacji opisu procedur NFZ nasze dziatania budujg warto$¢ publiczng,
poniewaz dostarczajg korzysci wspdlnie cenionych przez pacjentéw, ich rodziny, pracownikow i
spoteczenstwo.

Pracujemy ramie w ramie. W dobrych relacjach. W rozwijajacej sie i nagradzanej organizacji.
Brzmi jak miejsce dla Ciebie?
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