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iP-DM.0025.161.2020.MK Warszawa, dnia 20 sierpnia 2020 r.
- Pani
G R Jézefa Szezurek-Zelazko
o TRl R AR ¢ Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Zdrowia

]

W zwigzku z ukazaniem si¢ Zarzadzenia nr 118/2020/DEF Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia z dnia 3 sierpnia 2020 r. w sprawie realizacji projektu grantowego ,, Zapewnienie
bezpieczenistwa i opieki pacjentom oraz bezpieczeristwa personelowi zakladéw opiekuriczo-
leczniczych, doméw pomocy spolecznej, zakladéw pielggnacyjno-opiekuriczych i hospicjow
na czas COVID-19" mamy pewne watpliwosci co do os6b jakim dedykowane sg $rodki
z projektu.
Nasze watpliwosci budzi umiejscowienie ratownika medycznego w Domu Pomocy
Spotecznej i jego roli oraz przygotowania do opieki i pielggnacji mieszkafncéw. Zgodnie
2 ustawg o Paristwowym Ratownictwie Medycznym ratownikiem medycznym moze byé osoba
posiadajgca kwalifikacje wymagane dla ratownika medycznego, lekarza systemu lub
pielegniarki systemu, realizujacy doskonalenie zawodowe, posiada uprawnienia do udzielania
kwalifikowanej pierwszej pomocy — czynnosci podejmowane wobec osoby w stanie naglego
zagrozenia zdrowotnego.
Kontrowersyjny jest Rekomendowany Model Pracy, w ktérych wymiennie wskazuje sig
w DPS do 100 mieszkancéw pielegniarki lub ratownikéw zwiaszcza, gdy DPS do 100
mieszkanicéw na dyzurze dziennym ma by¢ 1 pielegniarka;
Ponadto, mamy watpliwosci:
1. Czy kwoty wskazane w par. 8 ust.1 a i b stanowig wynagrodzenie brutto pracownika
wraz z obcigzeniami pracodawcy czy jest to kwota netto do wyplaty?
2. W przypadku grantu B w par. 8 ust. 2 pominigte zostang osoby zatrudnione
u grantobiorcy nie wykazane do objecia dodatkiem do wynagrodzen lecz pracujgce w
tym czasie (wielozatrudnione) oraz pytanie czy grant B podlega wyptlacie w okresie
analogicznym jak grant A.
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. Prosimy o uszczegblowienie czy dodatck przyshiguje wylgcznie za miesigee
wskazane w oéwiadczeniu stanowigcym zatgeznik do zarzgdzenia nr 118/2020/DEF.

. Rekomendowany Model Pracy w ZOL/ZPO/hospicjach tzn. podmiotach
udzielajgcych §wiadczen w trybie stacjonarnym jest niezgodny z par. rozporz. MZ
w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu $wiadczen pielggnacyjnych
i opiekuniczych w ramach opieki dlugoterminowej kto moze $wiadczy¢ ustugi par. 4
ust. 2 gdzie nie wykazano ratownikéw medycznych.

. Bardzo duze jest niezadowolenie pielegniarek z DPS, kt6re zostaly pominigte w
mozliwoséci dodatkowego wynagrodzenia, a ktére zatrudnione byly jednoczesnie w
innym podmiocie i pracujgc ,,ratowaly braki kadrowe™.

. Nieuwzglednienia poloznych zatrudnionych w DPS w katalogu pracownikéw
objetych dodatkowym wynagrodzeniem.
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