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XXVIII Okregowy Zjazd Piel egniarek i Poto znych w Gorzowie Wielkopolskim

Wystgpienie Prezes NRPiP

Szanowna Pani Przewodniczaca,

Szanowni Panstwo, Delegaci, Kolezanki

i Koledzy, miniony 2012 rok, niewatpliwie mozna okresli¢
mianem wyjatkowego i trudnego dla polskiego pielegniarstwa.
Jednoczesnie byt to pierwszy rok kolejnej, szostej kadencji
samorzadu pielegniarek i potoznych oraz mojej pracy na
stanowisku prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Chciatabym podzieli¢ sie z Panstwem kilkoma refleksjami.

Zgodnie z obowigzujagcym prawem chcemy negocjowaé
warunki pracy i zasady finansowania naszej dziatalnosci
zawodowej. Uswiadamiamy wszystkim: politykom,
decydentom, organizatorom opieki zdrowotnej, pacjentom
i ich najblizszym, ze bezpieczenstwo pacjenta oraz jakosc
Swiadczen zdrowotnych gwarantuje nie tylko nowoczesne
wyposazenie podmiotéw leczniczych, swietng diagnostyke
i nowoczesne leczenie. Niezwykle istotne jest rowniez
pielegnowanie, rozumiane jako dziatalno$¢ zawodowa,
planowa, dostosowana do potrzeb i mozliwosci pacjentéw,
realizowana przez dobrze przygotowane, prezentujgce wysoki
poziom profesjonalizmu i etyki zawodowej pielegniarki
i potozne, pielegniarzy i potoznych.

Negocjowanie warunkéw pracy odbywa sie z troski o pacjenta
i grupe zawodowsg pielegniarek i potoznych. Niestety coraz
czesciej cziowiek przegrywa z drapiezng ekonomig, Zle
pojetym oszczedzaniem, obnizaniem kosztow opieki
zdrowotnej. Hasta dnia codziennego w opiece zdrowotnej jak:
kontrakt, restrukturyzacja, zarzadzanie zasobami zepchnety
poza nawias zainteresowania spotecznego empatie,
zrozumienie, profesjonalizm, szacunek dla zdrowia i zycia
ludzkiego.

Wydatki na swiadczenia zdrowotne planuje sie bez analizy
zapotrzebowania pacjenta na  opieke zdrowotna,
a wskazywanie na potrzebe uregulowania kwestii liczby
pielegniarek i potoznych traktowane jest jako zamach na byt
jednostek opieki zdrowotnej. Wypowiedzi dysponentéw
finanséw publicznych, przedstawicieli administracji publicznej
wskazujace, iz wprowadzenie norm obsad pielegniarskich
i potozniczych doprowadzi do ruiny szpitale, spowoduje
obnizenie opieki medycznej s nie tylko absurdalne. Pokazujg
one dobitnie, iz ci, ktérzy sa odpowiedzialni za realizacje
zadan polityki zdrowotnej panstwa, tak naprawde dbajg
0 blizej nieokreslone i trudne do zdefiniowania aspekty tej
polityki. Z pewnoscig nie dbajg o zdrowie spoteczenstwa,
poziom opieki czy wreszcie zdrowie samych pielegniarek
i potoznych, zmeczonych pracg w systemie zmianowym,
czesto w sytuacji, gdy jedna pielegniarka, potozna sprawuje
opieke nad grupa kilkudziesieciu pacjentéw z perspektywg na
prace do 67 roku zycia i wizjg gtodowej emerytury.

Szanowni Panstwo,

nie istniejg juz nawet zaklady opieki zdrowotnej, mamy
podmioty lecznicze, ktére najlepiej, zeby przeksztalcity sie
w przedsiebiorstwa, bo to i przepisy nieco inne
i odpowiedzialnos¢ administracji publicznej mniejsza. Dlatego
podpisane pod koniec 2012 roku Rozporzadzenie

Ministra Zdrowia w sprawie sposobu ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach
leczniczych, ktére nie sg przedsiebiorcami, budzi nasz
stanowczy sprzeciw.

Zapewnienie minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych z uwzglednieniem zapotrzebowania na opieke
pielegniarska, potozniczg jest metodg weryfikowalna, rzetelng
i wiarygodna, stanowi gwarancje bezpiecznego wykonywania
naszych zawodéw. Wprowadzenie utomnego rozporzadzenia
bez uwzglednienia efektéw pracy zespotu specjalistow
powotanego przez Ministra Zdrowia jest niewtasciwe.

Pragne podkresli¢, ze samorzad zawodowy od lat bije na
alarm, wskazujac, ze zta organizacja pracy, do ktorej zaliczy¢
nalezy: zmniejszone obsady pielegniarskie, pojedyncze
dyzury i konieczno$¢ sprawowania opieki nad liczng grupag
pacjentow prowadzi nieuchronnie do znacznego obcigzenia
pielegniarek i potoznych praca, a w konsekwencji do utraty
zdrowia przez tych, ktérzy pielegnuja zdrowie innych.
Wspomniane zjawiska nie pozostajg bez wplywu na
mozliwos¢ powstawania szeregu zdarzen niepozadanych
i w konsekwencji moga by¢ przyczyng do wymiernych, nie
matych strat finansowych ponoszonych przez szpitale
pozwane przez pacjentow.

Mam nadzieje, ze mimo tych trudnosci nie zatracimy tego, co
najcenniejsze w naszych zawodach: profesjonalizmu,
zachowania szacunku dla godnosci istoty ludzkiej, ofiarnosci
i odwagi w dziataniu na rzecz drugiego cziowieka.
Jednoczesnie bedziemy pamieta¢, ze za ciezkg prace nalezy
nam sie godziwe wynagrodzenie, ze bedziemy umieli
spokojnie, ale stanowczo przeciwstawia¢ sie dziataniom
ograniczajacym naszg swobode zawodowa i hegujacym nasz
profesjonalizm.

Nalezy podkreslic z catg stanowczoscia, ze w trosce
0 naszych pacjentéw, podopiecznych, o nas samych i nasze
zawody bedziemy dziata¢ we wszystkich obszarach zdrowia
publicznego, opieki zdrowotnej, organizacji $wiadczen
zdrowotnych, ksztattowania warunkéw pracy i pfacy. To
dziatanie musi by¢ i jest w rzeczywistosci polskiej opieki
zdrowotnej dziataniem wspolnym wszystkich pielegniarek
i potoznych, pielegniarzy i potoznych, cztonkéw samorzadu
zawodowego,  zwigzkéw  zawodowych,  stowarzyszen
i organizacji skupiajacych przedstawicieli dwoch najwiekszych
i waznych spotecznie, a jakze niedocenianych przez
decydentéow zawodoéw - zawoddéw zaufania publicznego,
profesjonalistow w petnym tego stowa znaczeniu, pielegniarek
i potoznych, pielegniarzy i potoznych.
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Forum pielegniarek i potoznych w okregu gorzowskiego
- a takim jest Zjazd czionkoéw Panstwa Izby - petni doniostg
role. Podsumujg Panstwo miniony okres, ocenig dokonania
i realizacje ustalonych celéw. Tu podjete bedg przez
Delegatow kluczowe decyzje, oméwione wszelkie sprawy
wazne dla zycia i pracy pielegniarek i potoznych, wreszcie
wytyczone zostang kierunki dziatan na kolejny rok.

Szanowni Panstwo,

przed nami wszystkimi kolejny rok wytezonej pracy
i zmagania sie z nierozwigzanymi problemami ponad
trzystutysiecznej grupy pielegniarek, pielegniarzy, potoznych,
potoznikéw. Czas, miejmy nadzieje, na dialog z decydentami
na tematy istotne dla naszych zawodéw. Zdaje sobie sprawe,
ze nie bedzie to tatwe, ale wierze, ze ponad dwudziestoletnie
doswiadczenie naszej korporacji zawodowej pozwoli na
dalsze  kreowanie nowoczesnego i  profesjonalnego

List Pani Heleny Hatka
Senator Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowna Pani

Aldona Stanko

Przewodniczgca Okregowej I1zby
Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie WIkp.

Serdecznie dziekuje za zaproszenia na XXVIII

Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

Sprawy zwigzane 2z ochrong zdrowia, dziatalnoscig
placowek ochrony zdrowia oraz sytuacjg pielegniarek
i potoznych pracujacych w lubuskich szpitalach sg dla mnie
wazne. Doceniam role pielegniarek i potoznych w systemie
ochrony zdrowia i mam przekonanie, ze na co dzien
spotykacie sie Panie z dowodami wdziecznosci od
pacjentow, ktorzy tak wiele Wam zawdzieczaja.

Mieszkamy w wojewddztwie, gdzie niestety zbyt wiele kobiet
umiera na raka szyjki macicy, dlatego tez podjetam dziatania
zmierzajgce do rozszerzenia kompetencji potoznych

List Pani Bo zena Stawiak
Posel na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowna Pani

Aldona Stanko

Przewodniczgca Okregowej

Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie WIKp.

Szanowna Pani.

Serdecznie dziekuje za zaproszenie na XXVIII

Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych. Bardzo zatuje,
ale nie moge uczestniczy¢ w tym waznym wydarzeniu.

Zjazd jest wspanialg okazjag do poruszenia kwestii
szczegOlnie istotnych dla  $rodowiska pielegniarek
i potoznych. Pozwala wypracowaé¢ kierunki dziatan, ktore
stang sie drogowskazem w dalszej trudnej i odpowiedzialnej

pielegniarstwa. Niezaleznie od sytuacji spotecznej, politycznej
czy ekonomicznej zasadniczymi celami naszej dziatalnosci
zawodowej nadal jest i bedzie sprzyjanie dobremu
wykonywaniu zawodu pielegniarki, potoznej, wzmacnianie
poczucia obowigzku zawodowego, a przez to wzbudzanie
zaufania spotecznego.

Pieknie istote naszych zawoddéw ujat Andrzej Szczypiorski
moéwiac: ,ten zawdd wymaga odwagi Ryszarda Lwie Serce,
ofiarnosci Rolanda, cierpliwosci Penelopy i mitosci Izoldy".

Zycze Panstwu obrad i

dyskusiji.

owocnych merytorycznej
Z wyrazami szacunku

Prezes
Grazyna Rogala- Pawelczyk

i wlgczenia ich do wykonywania badan cytologicznych. Jak
pokazujg badania socjologiczne - dla czesci kobiet, ktére nie
poddajg sie badaniom, powazng blokada jest wstyd, czy
skrepowanie. Wykonywanie cytologii przez druga, czesto
znajomg kobiete, moze znaczaco zwiekszyé zgtaszalnosé
na badania. Prezes NFZ zapewnita mnie, ze pod koniec
tego roku mozna spodziewa¢ sie pierwszych umoéw
podpisywanych z potoznymi przez Fundusz.

Ubolewam nad faktem, ze obowigzki zwigzane z petnieniem
funkcji Senatora RP, nie pozwolg mi na uczestnictwo
w zjezdzie.

Ufam, ze bedzie to pelna merytorycznych argumentéw
dyskusja, ktora dostarczy owocnych rozwigzan i sugestii,
ktére znajdg zrozumienie wsréd dyrektoréw szpitali oraz
pacjentow. Wierze, ze informacje, ktérymi podzielicie sie
Panstwo z lubuskimi parlamentarzystami, po zakonczeniu
zjazdu, dostarczg nam wiedzy o aktualnej sytuacii
pielegniarek i potoznych z regionu.

Z powazaniem

Helena Hatka

pracy na rzecz chorych i potrzebujacych. Jest to niezwykle
wazne dzis, kiedy stuzba zdrowia staje przed wieloma
trudnymi i skomplikowanymi zadaniami. Wystepujacy
w gospodarce kryzys powoduje, ze sytuacja pracownikéw
w placéwkach opieki zdrowotnej jest bardzo trudna.
Zadtuzenie szpitali, widmo utraty pracy, niskie ptace i trudne
warunki pracy stanowig bardzo powazne problemy,
z ktérymi beda musieli zmierzy¢ sie uczestnicy Zjazdu. Mam
nadzieje, ze spotkanie pozwoli wypracowaé sposoby
radzenia sobie z tymi problemami.

Serdecznie pozdrawiam uczestnikow XXVIII Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, zycze owocnych obrad,
ktore przyniosa rozwigzanie wielu waznych probleméw
i kwestii.

Z powazaniem
Bozena Stawiak
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List Pana Witolda Pahl
Posta na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowni Panstwo,

Serdecznie dziekuje za zaproszenie na XXVIII

Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych. Niestety
w zwigzku z wczesniej przyjetymi obowigzkami poselskimi
nie moge osobiscie uczestniczy¢ w tym waznym
wydarzeniu.

Praca pielegniarek i potoznych zawsze byla i bedzie
przedmiotem spotecznego uznania. W  szczegodlnej
atmosferze tego dnia pragne przekazaé serdeczne
gratulacje i wyrazy szacunku za zaangazowanie, i prace na
rzecz innych osoéb. Zawod pielegniarki i potoznej wymaga
ogromnego poswiecenia, i konkretnej systematycznej opieki

pielegnacyjnej nad pacjentem. Wyzwania jakie niesie przed
sobg przyszios¢ nakladajg koniecznosci podwyzszenia
whasnych kwalifikacji. Potrzebne tez jest rozumienie
ludzkiego bolu czesto trudnych sytuacji zyciowych
pacjentow.

Zycze wiec, by zrodlem Panstwa radosci
i satysfakcji byto zdrowie o0so6b, ktérym pomagacie oraz
ludzka przyjazn i zyczliwos¢ na co dzien. W przekonaniu, ze
dotychczasowa praca jest dla Panstwa Zrodtem, satysfakciji,
zycze takze optymizmu oraz wiele sit i energii by pomagac
innym.

Z wyrazami szacunku
Witold Pahl
Poset na Sejm RP

REGULAMIN
OKREGOWEGO ZJAZDU PIEL EGNIAREK | POLOZNYCH OIPiP W GORZOWIE WLKP

§ 1. liekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 1. lipca
2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr
174, poz. 1038);

2) Regulaminie wyboréw do organdw izb — nalezy przez to
rozumie¢ Regulamin wyboréw do organéw izby oraz trybu
odwotywania ich czlonkéw przyjety przez Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych;

3) okregowym zjezdzie — nalezy przez to rozumieé
okregowy zjazd pielegniarek i potoznych, organ okregowej
izby pielegniarek i potoznych;

4) nadzwyczajnym okregowym zjezdzie — nalezy przez to
rozumie¢ nadzwyczajny okregowy zjazd pielegniarek
i potoznych;

5) okregowej radzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowg
rade pielegniarek i potoznych, organ okregowej izby
pielegniarek i potoznych;

6) okregowej komisji rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢
okregowa komisje rewizyjng, organ okregowej izby
pielegniarek i potoznych;

7) okregowym sadzie — nalezy przez to rozumieé¢ okregowy
sad pielegniarek i potoznych, organ okregowej izby
pielegniarek i potoznych;

8) okregowym rzeczniku — nalezy przez to rozumiec
okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, organ
okregowej izby pielegniarek i potoznych;

9) okregowej izbie - nalezy przez to rozumieé okregows izbe
pielegniarek i potoznych;

10)Naczelnej Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Naczelng
Rade Pielegniarek i Potoznych organ Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych;

11)Naczelnej Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumieé
Naczelng Komisje Rewizyjng organ Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych;

12) delegacie — nalezy przez to rozumie¢ delegata na
okregowy zjazd pielegniarek i potoznych.

§ 2. 1. Okregowy zjazd odbywa sie raz w roku i jest
zwotywany przez okregowg rade w terminie do koca marca
danego roku.
2. Kadencja okregowego zjazdu trwa 4 lata.
§ 3. 1. W obradach okregowego zjazdu biorg udziat
z glosem stanowigcym delegaci.
2. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku obrad
zjazdu, okregowa rada przesle kazdemu delegatowi zjazdu
oraz cztlonkom ustepujacych organéw okregowej izby co
najmniej na 14 dni przed terminem zjazdu
3. Wraz z zawiadomieniem, o ktérym mowa w ust.
2 okregowa rada przesyta projekty uchwat w sprawach,
ktére sg objete porzadkiem obrad, a takze sprawozdania
z dziatalnosci organéw okregowej izby wymienionych w § 1.
pkt 5-8.
4. W obradach okregowego zjazdu, na ktérym majq zostac
wybrani czlonkowie organéw okregowej izby nastepnej
kadencji moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, nie bedace
delegatami osoby petnigce funkcje w ustepujacych
organach okregowej izby wymienionych w § 1 pkt 5-8.
W stosunku do tych oséb postanowienia ust. 2 i 3 stosuje
sie odpowiednio.
5. W obradach okregowego zjazdu moga bra¢ udziat
cztonkowie Naczelnej Komisji Rewizyjnej wyznaczeni przez
ten organ do przedstawienia informacji o wynikach
przeprowadzonej kontroli dziatalnosci okregowej komisji
rewizyjne;.
6. W obradach okregowego zjazdu mogg braé udziat
z prawem zabrania glosu obserwatorzy powotani przez
Naczelng Rade lub jej Prezydium.
7.0précz os6b wskazanych w ust. 1. i 4 na posiedzeniach
Okregowego Zjazdu moga byé obecni wylgcznie goscie
zaproszeni uprzednio przez Przewodniczacg lub Prezydium
Okregowej Rady
§ 4. 1. Delegata obowigzuje obecnos¢ i czynny udziat
w posiedzeniach okregowego zjazdu.
2. Delegat bierze udziat w posiedzeniach okregowego
zjazdu wylacznie osobiscie.

5
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3. Kazdego dnia przed rozpoczeciem obrad okregowego
zjazdu delegat potwierdza swojg obecnos¢ podpisem na
liscie obecnosci.

§ 5. 1. W trybie przewidzianym dla uchwat zjazd moze
podejmowac:

1) rezolucje - zawierajgce wezwanie skierowane do
okreslonego adresata o podjecie wskazanego w rezolucji
jednorazowego dziatania;

2) stanowiska - zawierajgce poglad lub opinie w okreslonej

sprawie;

3) deklaracje - zawierajgce zobowigzania sie do
okreslonego postepowania;

4) apele - zawierajgce wezwania do okreslonego

zachowania sie, podjecia inicjatywy lub realizacji zadania.

2. Okregowy zjazd jest wtadny do podejmowania uchwat,
w tym dokonania wyboréw w trybie Regulaminu wyboréw
do organéw izb przy obecnosci co najmniej potowy
delegatow.

3. W przypadku braku quorum ponowny termin zjazdu ustata
okregowa rada, przy czym ten termin nie moze przypasc
pézniej niz 2 miesigce i nie wczesniej niz 3 tygodnie
po pierwszym terminie zjazdu.

4. Uchwaly sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow.

5. Uchwaly:

1) w sprawie regulaminéw organéw okregowej izby;

2) w sprawie wyboru przewodniczacego okregowej rady,
przewodniczacego okregowej komisji rewizyjnej,
przewodniczacego okregowego sadu oraz okregowego
rzecznika,— przewodniczacy okregowego zjazdu przekazuje
ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia w terminie 21 dni
od dnia ich podjecia.

6. Przewodniczacy okregowej rady przekazuje ministrowi
wiasciwemu do spraw zdrowia na jego zadanie, w terminie
14 dni od jego otrzymania, uchwate, o ktérej mowa w ust. 5,
jezeli nie zostata ona nadestana w trybie okreslonym w tym
przepisie, a takze inng uchwate okregowego zjazdu, w celu
umozliwienia realizacji przez ministra okreslonego w ustawie
uprawnienia do zaskarzenia uchwat do Sadu Najwyzszego.
7. Uchwale okregowego zjazdu podpisuje przewodniczacy
okregowego zjazdu lub jego zastepca oraz sekretarz
okregowego zjazdu lub czlonek prezydium okregowego
Zjazdu.

8. Procedure podejmowania przez okregowy zjazd uchwat
w trybie Regulaminu wyboréw do organéw izb szczegétowo
reguluje ten Regulamin.

§ 6. Obrady Okregowego Zjazdu otwiera Przewodniczacy
Okregowej Rady i prowadzi je do czasu wyboru
Przewodniczacego = Okregowego  Zjazdu. W  razie
nieobecnosci Przewodniczacego Okregowej Rady zadanie
to wykonuje Wiceprzewodniczaca Okregowej Rady albo
inny cztonek jej Prezydium.

§ 7. 1. Nad prawidtowym, sprawnym i efektywnym
przebiegiem obrad Okregowego Zjazdu czuwa Prezydium
Okregowego Zjazdu.

2. Prezydium Okregowego Zjazdu oprécz
Przewodniczacego Okregowego Zjazdu powinno sie sktadaé
co najmniej z Wiceprzewodniczacego Okregowego Zjazdu
oraz sekretarza Okregowego Zjazdu

3. Przewodniczacy Zjazdu lub Wiceprzewodniczacy kieruje
przebiegiem Okregowego Zjazdu zgodnie z porzadkiem
obrad, udziela gtosu delegatom i zaproszonym gosciom,
zarzadza przeprowadzenie gtosowania oraz wykonuje inne
czynnosci zwigzane z prowadzeniem obrad.
§ 8. 1. Porzadek obrad zjazdu obejmuje w szczegolnosci:
otwarcie zjazdu i wystapienie przewodniczacego okregowej
rady oraz zaproszonych gosci;
- wybdr 0s6b uprawnionych do liczenia gtoséw oddanych
w glosowaniu jawnym;
- wybor przewodniczacego zjazdu;
- wybor zastepcédw przewodniczacego i sekretarzy zjazdu —
stanowigcych z przewodniczgcym prezydium zjazdu;
- wybdr komisji mandatowej;
- sprawozdanie przewodniczacego komisji mandatowej;
- przyjecie porzadku obrad;
- przyjecie regulaminu obrad;
- wybor komisji zjazdowych;
- przedstawienie sprawozdan organdw izby;
- podjecie uchwat w sprawie zatwierdzenia sprawozdan
organodw izby;
- podjecie uchwaty w sprawie absolutorium ustepujacej
okregowej radzie;
- wybory przewodniczacych i cztonkéw organow izby;
- rozpatrzenie wnioskow;
- podjecie innych uchwat;
- sprawozdanie komisji uchwat i wnioskéw;
- zamkniecie zjazdu.
§ 9. 1.Przewodniczacy Okregowego Zjazdu udziela gtosu
uczestnikom Okregowego Zjazdu w sprawach objetych
porzadkiem obrad, wedtug kolejnosci zgtoszen.
2. Prezydium Okregowego Zjazdu moze ograniczy¢ czas
trwania wypowiedzi.
3. Przewodniczacemu Okregowej Rady, Przewodniczacemu
Okregowej  Komisji  Rewizyjnej,  Przewodniczacemu
Okregowego Sadu i Okregowemu Rzecznikowi oraz
zaproszonym gosciom Przewodniczacy Okregowego Zjazdu
moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscig oséb zgtoszonych do
zabrania gtosu.
4. Pozostalym  uczestnikom  Okregowego  Zjazdu
Przewodniczacy Okregowego Zjazdu udziela gtosu poza
kolejnoscig jedynie dla zgtoszenia wniosku formalnego lub
sprostowania. Wypowiedz nie moze trwa¢ wowczas diuzej
niz 1 minute.
5. Uczestnicy Okregowego Zjazdu zgtaszajg che¢ zabrania
gtosu sekretarzowi Okregowego Zjazdu.
6. Uczestnik Okregowego Zjazdu nie moze zabiera¢ gtosu
w dyskusji nad tg samg sprawg wiecej niz dwa razy, chyba
ze Przewodniczacy Okregowego Zjazdu wezwie go do
kolejnego zabrania gtosu lub zezwoli na to na skutek jego
zgtoszenia.
7. Przewodniczacy Okregowego Zjazdu moze zwrécié
uwage zabierajgcemu glos, ktéry w swoim wystgpieniu
odbiega od przedmiotu dyskusji, a po dwukrotnym
zwréceniu uwagi moze odebra¢ mu glos.
§ 10. 1. Do wnioskéw formalnych zalicza sie wnioski o:
1) przerwanie albo zamkniecie obrad;
2) zamkniecie listy oso6b, ktére majg zabraé glos
w okreslonej sprawie;
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3) zamkniecie dyskusji w okreslonej sprawie;

4) skierowanie wniosku, projektu uchwaty Ilub innego
dokumentu przyjmowanego przez Krajowy Zjazd do komisji
zjazdowej celem rozpatrzenia lub opracowania;

5) gtosowanie w danej sprawie bez dyskusiji;

6) zmiane porzadku obrad;

7) przeprowadzenie gtosowania;

8) gtosowanie imienne;

9) glosowanie tajne;

10) gtosowanie alternatywne;

11) ograniczenie czasu przemoéwienia;

12) sprawdzenie quorum;

13) reasumpcje gtosowania;

14) zamkniecie listy kandydatéw.

2. Okregowy Zjazd rozstrzyga o wniosku formalnym po
wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego gtosu
przeciwnego.

§ 11. W razie nieobecnos$ci Przewodniczacego Okregowej
Rady, Przewodniczacego Okregowej Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczacego Okregowego Sadu lub Okregowego
Rzecznika, sprawozdanie z dzialalnosci danego organu
przedstawia wyznaczony przez ten organ odpowiednio
Wiceprzewodniczacy Okregowej Rady, zastepca
Przewodniczacego Okregowej Komisji Rewizyjnej, zastepca
Przewodniczacego Okregowego Sadu albo zastepca
Okregowego Rzecznika.

§ 12. 1. Po zamknieciu dyskusji nad projektem uchwalty,
wnioskiem albo innym dokumentem zgtoszonym w toku
obrad, Przewodniczacy Okregowego Zjazdu oznajmia, ze
Okregowy Zjazd przystepuje do gtosowania. Od tej chwili
mozna zabiera¢ gtos tylko dla zgtoszenia wniosku
formalnego o sposobie lub porzadku gtosowania, i to jedynie
przed zarzadzeniem przez Przewodniczacego Okregowego
Zjazdu przystagpienia do gtosowania.

2. Porzadek glosowania nad uchwatg jest nastepujacy:

1) gtosowanie wniosku o odrzucenie projektu w catosci,
jezeli wniosek taki zostat postawiony;

2) glosowanie poprawek do poszczegdlnych postanowien
projektu, przy czym w pierwszej kolejnosci gtosuje sie
poprawki, ktérych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga
0 innych poprawkach;

3) gtosowanie projektu w catosci, ze zmianami wynikajgcymi
z przegtosowanych poprawek;

3. W przypadku, gdy istnieje kilka alternatywnych projektow
uchwaly w tej samej sprawie, Okregowy Zjazd moze
postanowi¢, iz przeprowadzone bedzie glosowanie
alternatywne, gdzie wybrany zostanie projekt, ktéry bedzie
przedmiotem dalszych prac Okregowy Zjazdu.
W gtosowaniu alternatywnym wybrany zostaje projekt, ktory
otrzyma najwiekszg liczbe gtoséw.

4. Przewodniczacy Okregowego Zjazdu ustala kolejnosé
gtosowania projektow uchwat i poprawek.

2. Glosowania, zaréwno jawne, jak tez glosowania tajne
i imienne moga by¢ przyprowadzane przy uzyciu urzadzen
do elektronicznego liczenia  gtosow  (gtosowanie
elektroniczne).  System  uzywany do  gtosowania
elektronicznego musi zapewniaé mozliwosé
przeprowadzenia gtosowania tajnego lub imiennego przy
zachowaniu jego charakteru. Prawidtowos¢é

przeprowadzania gtosowan elektronicznych nadzoruje
komisja skrutacyjna.

§ 13. 1 Okregowy Zjazd moze podja¢ decyzje o przerwaniu
obrad i kontynuowaniu ich po przerwie nie dluzszej niz
30 dni. Termin posiedzenia po przerwie wyznacza
Okregowa Rada w ramach zakreslonych przez Okregowy
Zjazd. Przepisy § 3 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

2. Prezydium Okregowego Zjazdu moze zarzadzi¢ przerwe
w posiedzeniu Okregowego Zjazdu w danym dniu, jezeli
bedzie to wuzasadnione z uwagi na sprawnos$¢ lub
efektywnos$¢é prowadzenia obrad, w szczegdlnosci z uwagi
na konieczno$¢ prowadzenia przez komisje zjazdowa pracy
nad trescig projektu uchwaly albo innego dokumentu
przyjmowanego przez Okregowy Zjazd.)

814. 1. Okregowy zjazd powotuje nastepujace komisje
Zjazdowe:

1) komisje mandatowa, ktéra stwierdza czy okregowy zjazd
jest wiadny do podjecia uchwat;

2) komisje uchwat i wnioskéw;

3) komisje skrutacyjng, ktéra przeprowadza gtosowania
tajnpe i imienne, a takze nadzoruje prawidiowosé
przeprowadzania gtosowan w sytuacji, gdy glosowania sg
przeprowadzane przy uzyciu urzadzen do elektronicznego
liczenia gtosow;

4) w przypadku, gdy okregowy zjazd dziala w trybie
Regulaminu wyboréw do organéw izb, komisje wyborcza,
ktéra przyjmuje zgtoszenia kandydatur i w kolejnosci
alfabetycznej sporzadza listy kandydatow.

2. Okregowy zjazd moze powotaé takze inne komisje
zjazdowe.

3. Czlonkowie komisji skrutacyjnej nie moga kandydowac
w wyborach przeprowadzanych w czasie obrad okregowego
Zjazdu.

815. 1. Glosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza
sie jawnie z zastrzezeniem ust. 2.

2. Okregowy zjazd moze uchwali¢ tajnos¢ gtosowania albo
glosowanie imienne w okreslonej sprawie i woéwczas
glosowanie przeprowadza komisja skrutacyjna.

3. Przeprowadzajac gltosowanie tajne komisja skrutacyjna
w szczegolnosci: przygotowuje karty do glosowania, rozdaje
delegatom karty do glosowania, zbiera glosy do
sprawdzonych i zamknietych przez nig urn, przelicza gtosy
i ustala wyniki gtosowania w protokole, w ktérym okresla:

1) liczbe uprawnionych do gtosowania;

2) liczbe gtoséw oddanych;

3) liczbe gtoséw waznych;

4) liczbe gtoséw niewaznych.

816. 1.W razie, gdy wynik gtosowania budzi uzasadnione
watpliwosci, okregowy zjazd moze dokona¢ reasumpciji
gtosowania.

2. Wniosek o reasumpcje glosowania w danej sprawie moze
by¢ zgtoszony wytacznie na posiedzeniu, na ktérym odbyto
sie gtosowanie.

3. Reasumpcja glosowania w danej sprawie moze byc¢
przeprowadzona tylko jeden raz.

4. Reasumpcji glosowania nie podlegajg wyniki glosowania
imiennego i tajnego.

5. Okregowy Zjazd rozstrzyga o reasumpcji gtosowania na
wniosek co najmniej 30% delegatéw
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8§17 1. W trybie przewidzianym dla uchwat okregowy zjazd
rozpatruje wnioski, a takze dokonuje wyboréw cztonkéw
prezydium okregowego zjazdu oraz komisji zjazdowych,
a takze przeprowadza inne wybory poza trybem okreslonym
w Regulaminie wyboréw do organdw izb.

2. W przypadku wyboréw, o ktérych mowa w ust. 1,
w sytuacji, gdy jest wiecej niz dwéch kandydatéw na dang
funkcje albo dokonuje sie jednoczesnego wyboru wiecej niz
jednej osoby na jednakowe funkcje, wybrana zostanie
osoba albo osoby, ktére uzyskaly najwiekszg liczbe gtosow,
chyba ze okregowy  zjazd przyjmie wniosek
0 przeprowadzeniu gtosowania w inny sposéb.

3. Wybor cztonkéw komisji zjazdowej moze by¢ potaczony
z ustaleniem liczby jej cztonkéw w ten sposob, ze glosowany
jest sktad komisji wynikajacy ze wszystkich zgtoszonych
kandydatur.

§18. Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczacy
okregowego zjazdu ogtasza jego zamkniecie.

819. 1. Z przebiegu okregowego zjazdu sporzadza sie
protokoét, ktéry stanowi stwierdzenie przebiegu obrad
i w zalgcznikach zawiera:

1) protokoty komisji zjazdowych;

2) peine teksty podjetych uchwal, przedtozonych
sprawozdan, wnioskbw oraz innych  dokumentow
okregowego zjazdu.

2. Przewodniczacy okregowego zjazdu jest obowigzany
w ciggu 30 dni przekaza¢ okregowej radzie dokumenty
okregowego zjazdu

3. Odpis protokotu znajdowaé¢ sie bedzie do wgladu
czlonkéw danej okregowej izby w biurze okregowej izby.
Delegat moze zgtosi¢ zastrzezenia lub poprawki do
sporzadzonego protokotu w okreslonym w Regulaminie
terminie, nie krétszym niz 30 dni od daty przekazania
okregowej radzie dokumentéw okregowego zjazdu.

4. O przyjeciu lub odrzuceniu poprawki decyduje prezydium
okregowego zjazdu wiekszoscig gtoséw.

5. Protokét, do ktérego nie wniesiono w terminie poprawek
lub zastrzezen, uwaza sie za przyjety. Przyjecie protokotu
potwierdzajg podpisami cztonkowie prezydium okregowego
Zjazdu.

§20. Postanowienia dotyczace okregowego zjazdu stosuje
sie odpowiednio

do nadzwyczajnego okregowego zjazdu, z uwzglednieniem
postanowien ponizszych paragrafow.

8§21 1. Nadzwyczajny okregowy zjazd zwotuje okregowa
rada z wlasnej inicjatywy, a takze na wniosek Naczelnej
Rady, okregowej komisji rewizyjnej lub co najmniej 1/5
czlonkéw okregowej izby.

2. Nadzwyczajny okregowy zjazd powinien zosta¢ zwotany
w terminie miesigca od dnia wptyniecia wniosku.

3. Termin obrad nadzwyczajnego okregowego zjazdu
powinien zosta¢ wyznaczony na dzien przypadajacy nie
pozniej niz na miesigc od dnia podjecia uchwaly o jego
zwotaniu.

§22. 1. We wniosku o zwotlanie nadzwyczajnego
okregowego zjazdu nalezy wskazaé¢ sprawy, ktore majag by¢
na nim rozpatrywane. Do wniosku moga by¢ dotaczone
projekty uchwat lub innych dokumentéw, ktére w zwigzku z
tresScig wniosku maja byé przyjete na nadzwyczajnym
okregowym zjezdzie.

2. W uchwale o zwotaniu nadzwyczajnego okregowego
zjazdu okregowa rada wskazuje sprawy, ktére majg by¢ na
nim rozpatrywane. W przypadku, gdy nadzwyczajny
okregowy zjazd jest zwolywany na wniosek, okregowa rada
moze wskaza¢ dodatkowe sprawy poza sprawami
wskazanymi we wniosku.

§23. 1. Nadzwyczajny okregowy zjazd moze obradowaé
wylacznie nad sprawami wskazanymi w uchwale okregowej
rady o jego zwotaniu, chyba ze konieczno$¢ powziecia
uchwaly w innej sprawie wynikneta po dniu podjecia uchwaty
o zwotaniu okregowego zjazdu. W takiej sytuacji wymagana
jest zmiana porzadku obrad podejmowana w formie uchwaty
nadzwyczajnego okregowego zjazdu.

2. W pierwszej kolejnosci nadzwyczajny okregowy zjazd
rozpatruje sprawy, ktére zostaly wskazane we wniosku
0 jego zwotanie.

Sekretarze Zjazdu
Wiestawa Kandefer
Marta Powchowicz

Przewodniczaca Zjazdu
Halina Kakolewska

Porz adek obrad XXVIII Okr egowego Sprawozdawczo -Wyborczego Zjazdu Pie legniarek
i Poto znych 16 marzec 2013r

Godz. 10.00 — Otwarcie Zjazdu.

Wystgpienie Prezesa NRPIP.

Wystgpienie zaproszonych gosci.

Wystgpienie Przewodniczacej ORPiP- mgr Aldony

Stanko.

5. Sprawozdanie z prac Osrodka Ksztalcenia dziatajacego
przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych.

6. Wybor os6b do liczenia glosbw w gltosowaniach
jawnych.

7. Wybor Prezydium Zjazdu:

- Wybor Przewodniczacej/go Zjazdu.

- Wybor wiceprzewodniczacych i sekretarzy.
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8. Wyboér cztonkéw Komisji Mandatowe;.

9. Sprawozdanie Przewodniczacej Komisji Mandatowe;.

10. Wybor cztonkéw Komisji Uchwat i Wnioskow.

11. Przedstawienie porzadku obrad- dyskusja, przyjecie
uchwaty w sprawie porzadku obrad.

12. Przedstawienie projektu zmian regulaminu Okregowego
Zjazdu OIPIP w Gorzowie WIkp. oraz regulaminu
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
w Gorzowie WIkp. - dyskusja, przyjecie uchwaly.
w sprawie regulaminu Organéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie WIkp.
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13. Sprawozdanie Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych- Sekretarz- Wiestawa Kandefer - dyskusja,
gtosowanie uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania.

14. Przedstawienie projektu uchwaly w sprawie zasad
gospodarki finansowej OIPIP w Gorzowie WIkp.-
Skarbnik-Elzbieta Majdanska- dyskusja, gtosowanie
w sprawie podjecia uchwaty

15. Sprawozdanie z dziatalnosci finansowej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych- Skarbnik - Elzbieta
Majdanska- dyskusja, gtosowanie w sprawie przyjecia
sprawozdania.

16. Przedstawienie projektu uchwaly w sprawie pokrycia
straty bilansowej netto za 2012r.- Skarbnik-Elzbieta
Majdanska- dyskusja, glosowanie w sprawie podjecia
uchwaly

17. Sprawozdanie z prac Okregowej Komisji Rewizyjnej-
Renata Modrzejewska-Wakuta- dyskusja, gtosowanie
uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania.

18. Sprawozdanie = Okregowego Sadu  Pielegniarek
i Potoznych- Teresa Stankiewicz- dyskusja, gtosowanie
uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania.

19. Sprawozdanie Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej- Anna Herodowicz-
dyskusja, glosowanie uchwaly w sprawie przyjecia
sprawozdania.

20. Przedstawienie propozycji preliminarza budzetowego
na 2013r.- dyskusja, podjecie uchwaly w sprawie
uchwalenia budzetu OIPIP na 2013r. i uchwaly
w sprawie uchwalenia budzetu na | kwartat 2014r.

21. Sprawozdania komisji problemowych: dyskusja.

22. Rozpatrzenie wnioskow.

23. Podjecie innych uchwat.

24. Sprawozdanie Komisji Uchwat i Wnioskow.

25. Zamkniecie Zjazdu.
Sekretarze Zjazdu
Wiestawa Kandefer

Marta Powchowicz

Przewodnicz aca Zjazdu
Halina Kakolewska

Sprawozdanie z dziatalno $ci Okr eggowej Rady Piel egniarek i Poto znych

Sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2012r. do
31.12.2012r.

W sktad Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek

i Potoznych wchodzg nastepujace osoby:

Maria Teresa Ziotkowska — Wiceprzewodniczaca,
Halina Kagkolewska — Wiceprzewodniczaca,
Wiestawa Kandefer — Sekretarz,

Elzbieta Majdanska — Skarbnik,

Dorota Gorecka — Cztonek,

6. Beata Dunal — Czionek.
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W okresie sprawozdawczym odbyto sie 5 posiedzehn ORPIP,
na ktérym podjeto 95 uchwat, oraz 13 posiedzen Prezydium
ORPIP, na ktérych podjeto 181 uchwat.

Cztonkowie ORPIP zostali wytypowani do 13. przewodow
konkursowych na stanowiska kierownicze, w tym, 7 na
stanowiska pielegniarskie, 5 na stanowiska ordynatorskie, 1.
na stanowisko z-cy Dyrektora.

Prezydium ORPIP w okresie sprawozdawczym rozpatrzyto
96 wnioskdw pielegniarek i potoznych ubiegajacych sie
o refundacje kosztow ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego oraz 20 wnioskéw 0 przyznanie zapomogi
bezzwrotnej dla cztonka samorzadu.

W okresie sprawozdawczym:

- wydano 376 zaswiadczeh o wpisie do rejestru
podmiotéw  wykonujacych  dziatalnos¢ leczniczg
pielegniarek,

- wydano 59 zaswiadczen o wpisie do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg potoznych,

- wydano 4 duplikaty zaswiadczenia o0 prawie
wykonywania zawodu,

- stwierdzono prawo wykonywania zawodu
7. pielegniarkom i 2.potoznym,

- skreslono z listy czlonkéw OIPIP 13 pielegniarek
i 2. potozne,

- wpisano na liste czionkéw OIPIP 22. pielegniarki
i 5 potoznych

- 16. pielegniarek i 2. potozne zaprzestaly wykonywania
zawodu na czas nieokreslony,

- 2. pielegniarki zrzekly sie prawa wykonywania zawodu,

Skierowano na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu
zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w ostatnich
6. latach: 8 pielegniarek i 1. potozng.

ORPIP prowadzi staty nadzér nad dziatalnoscig komisji

problemowych i tak w okresie sprawozdawczym:

1. Komisja ds. opieki dlugoterminowej — 2 posiedzenia,

2. Komisja ds. pielegniarek i potoznych POZ
— 2 posiedzenia,

3. Komisja ds. DPS — 1. posiedzenie,

4. Komisja ds. pielegniarstwa psychiatrycznego
— 1. posiedzenie,

5. Komisja ds. pielegniarstwa anestezjologicznego
i systemu Ratownictwa Medycznego — 4 posiedzenia,

6. Komisja ds. jakosci ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych — 4 posiedzenia,

7. Komisja ds. promocji zawodéw i samorzadu
— 1. posiedzenie,

8. Komisja ds. etyki zawodowe] pielegniarki i potoznej
— 4 posiedzenia,

9. Komisja ds. skarg i wnioskéw — 1. posiedzenie,

10. Komisja ds. praktyk zawodowych — 1. posiedzenie,

11. Komisja ds. potoznych — 3 posiedzenia,

12. Komisja ds. pielegniarstwa epidemiologicznego
— 2 posiedzenia

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono:
-2 kontrole organizatora ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych.
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Ponadto wydano 5 Biuletyndw Informacyjnych, w tym jeden
poswiecony realizacji projektu w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. ORPIP prowadzi
réwniez nadzor nad ewidencja sktadek cztonkowskich.

Sprawozdanie z dziatalno $ci Okr egowego S adu Piel egniarek i Poto znych
za okres 01.01.2012-30.12.2012.

Oqugowy Sad Pielegniarek i Potoznych wybrany

na XXVI Okregowym Sprawozdawczo-Wyborczym Zjezdzie
Pielegniarek i Potoznych OIPIP w Gorzowie WIkp. pracuje
w skladzie:

1. Przewodniczaca - Stankiewicz Teresa,

2. Cztonkowie - Wojtys Jolanta,

- Baumann Matgorzata,

- Glowacz Renata,

- Laskowska lwona,

- Tornadowska Matgorzata,

- Plis Matgorzata

- Olechnowicz-Andrzejewska Malgorzata

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 5 posiedzen OSPIP.
Na pierwszym  posiedzeniu zapoznano  czlonkéw
z obowigzujacymi aktami prawnymi: rozporzgdzeniami

i ustawami, ktére méwig o zasadach dziatalnosci OSPIP
oraz o0 odpowiedzialnosci zawodowe] pielegniarek
i potoznych.

W dniach 29-30.09.2012r. w Szczyrku odbyto sie szkolenie
dla Przewodniczgacych i czlonkéw Okregowych Sadéw
Pielegniarek i Potoznych oraz obstugi biura nt.
" Przygotowanie i przeprowadzenie rozprawy sadowej
w | instancji”

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych  wydat
1. postanowienie o ukaranie.

Do 31.12.2012r. nie wyptyneta od Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci  Zawodowej zadna sprawa do
rozpatrzenia.

Przewodniczaca OSPiP uczestniczy we  wszystkich
posiedzeniach ORPIP.

Sprawozdanie z dziatalno $ci Okr egowego Rzecznika Odpowiedzialno $ci Zawodowe;j
OIPiP w Gorzowie WIkp. za okres od 01 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012r.

Okregowy Sprawozdawczo-Wyborczy  Zjazd

Pielegniarek i Potoznych, ktéry obradowat 21 marca 2012r.
dokonat wyboru Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej, ktérym zostata Pani Herodowicz Anna oraz jego
Zastepcow, ktorymi zostali wybrani:

- Chraplak Matgorzata,

- Korczyhska Jolanta,
- Kosecka Danuta,
- Majchrzak Beata

- Kwiatek Bozena.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 5 posiedzen
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.
Przeszkolono w zakresie Odpowiedzialnosci Zawodowej
715 pielegniarek/potoznych.

Do Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
w roku 2012r. wplynely 4 skargi, , jedna sprawa zostata
umorzona ze wzgledu na brak dostatecznych dowodéw na
potwierdzenie  zaistnienia przewinienia zawodowego,
w dwoch, ze wzgledu na znikomg szkodliwosé czynu,

w drodze czynnosci sprawdzajgcych nie wszczeto
postepowania wyjasniajacego, w  jednym = przypadku
przeprowadzane sg czynnosci wyjasniajace.

Okregowy  Rzecznik  Odpowiedzialnosci  Zawodowej
w kwietniu uczestniczyt w konferencji z okazji V-lecia
Fundacji Rozwoju Pielegniarstwa Polskiego, Tematem
konferencji bylo ,Pielegniarstwo - moj zawdéd moja
odpowiedzialno$¢”. Natomiast w dniach 29-30.09.2012r.
Okregowy  Rzecznik  Odpowiedzialnosci  Zawodowej
uczestniczyt w szkoleniu, ktére odbylo sie w Szczyrku dla
Okregowych Sadoéw Pielegniarek i Potoznych, tematem
szkolenia byto ,, Przygotowanie i przeprowadzenie rozprawy
sadowej w | instancji”

Okregowy  Rzecznik  Odpowiedzialnosci  Zawodowej
uczestniczyt w posiedzeniach Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych.
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Sprawozdanie z dziatalno $ci Okr egowej Komisji Rewizyjnej Okr egowej Izby Piel egniarek
i Poto znych Gorzowie WIkp. za okres 01.01.2012r. — 31.12. 2012r.

XXVl Okregowy  Sprawozdawczo-Wyborczy

Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie WIkp., ktory
odbyt sie 20.10.2011r., wybrat sposrod delegatow
Przewodniczacg oraz czlonkéw Okregowej Komisji
Rewizyjnej:

Przewodniczaca — Renata Modrzejewska- Wakuta,

zastepca | — Sylwia Grygiel — Szpatek,

zastepca |l — Bozena Songin,

sekretarz — Alicja Szolc,

cztonek — Dorota Tymrakiewicz.

Na pierwszym posiedzeniu sklad w/w komisji

zapoznat sie z Ramowym Regulaminem Komisji Rewizyjnej,
zakresem obowigzkéw, przepisami organizacji biura
i dokumentacjg. W okresie od 01.01.2012r.- 31.12.2012r.
odbyto sie 5 posiedzen, w trakcie ktorych przeprowadzono
kontrole:

- kasy — stanu gotowki,

- drukéw $cistego zarachowania KP oraz ksigzeczki czekow
gotowkowych,

- drukéw $cistego zarachowania Prawa Wykonywania
Zawodu,

- wpltywu sktadek cztonkowskich,

- realizacji szkolen specjalizacyjnych wspotfinansowanych
przez Ministerstwo Zdrowia,

- realizacji funduszy specjalnych- zapomogi finansowe,

- dziatalnosci wydawniczej,
- dziatalnosci komisji problemowych,
- sptywalnosci sktadek.

Frekwencja na posiedzeniach komis;ji:
- w posiedzeniach 80%,
- w kontrolach 80%.

Podczas kazdej kontroli Okregowa Komisja Rewizyjna
kontrolowata  prawidtowo$¢  dziatalnosci kasy oraz
przestrzegania instrukcji kasowej i pogotowia kasowego
—nie stwierdzono zadnych uchybien.

Zalecenia pokontrolne oraz wnioski przedstawione
w protokotach pokontrolnych byly na biezaco realizowane.

Zastepca Przewodniczacej Sylwia Grygiel — Szpatek
oraz Sekretarz Alicja Szolc uczestniczyly w szkoleniu
zorganizowanym przez Naczelng Izbe Pielegniarek
i Potoznych dla Cztonkéw Okregowych Komisji Rewizyjnych,
ktére odbyto sie w Warszawie w dniach 10-11.04.2012r.

Przewodniczaca oraz czionkowie Okregowej Komisji
Rewizyjnej uczestniczyly w szkoleniu zorganizowanym
przez Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie
Wikp. nt.: , Aspekty Prawne w podmiotach leczniczych nie
bedacych przedsiebiorcami”, ktore odbyto sie 15.06.2012r.
w osrodku szkoleniowym ,Les$nik” w Lagowie”

Przewodniczgca
Renata Modrzejewska Wakuta

Sprawozdanie z dziatalno $ci finansowej skarbnika
OIPiP w Gorzowie WIkp. za 2012 rok

Sprawozdanie z wykonania budzetu OIPIP za 2012 rok zostato Panstwu przestane wraz z materiatami zjazdowymi.
Z przedstawionego sprawozdania wynika, ze gtowne zrodto dochodu OIPIP stanowily sktadki czlonkowskie optacane przez

cztonkéw samorzadu.

Sktadki w 2012 roku w stosunku do planowanych wyniosty 103,29 %
W 2012 roku kontynuowana byta $ciggalnos¢ zalegtych sktadek od cztonkéw samorzadu.

Przychody OIPiP w 2012 roku przedstawiatly si @ nastepujaco:

Przychody z tytutu sktadek czionkowskich

585 655,94 zt.

Dotacje z Ministerstwa Zdrowia na zadania przyjete od administracji panstwowej 36 327,41 zi.
Optaty za wpis do rejestru 3828,00 zk.
Przychody finansowe 358,17 zt.

Pozostate przychody 4 083,34 zt.

Przychody ogétem wyniosty

630 252,86 zt.

Wydatki — koszty za 2012 r wynosz 3

608 565,03 zt.

Nadwy zka przychodéw nad kosztami_wynosi

21 687,83 zt

Nadwyzka ta zostata przeznaczona na pokrycie kosztéw dziatalnosci szkoleniowe;.
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Dziatalno $¢ szkoleniowa OIPIP

OIPIP w 2012 roku prowadzita szkolenia dla pielegniarek i potoznych

Przychod z odptatnosci za szkolenia 46 450,00 zi.
Przychod za szkolenia specjalizacyjne 28 951,25 zi.
Razem przychdéd 75 401,25 zi.

Koszty dziatalno _sci prowadzonych szkole n wynosz g ogotem 132 661,36 zt.

Nadwyzka kosztéw na przychodami wynosi 57 260,11 zk.

Kwota ta jest ujeta w sprawozdaniu finansowym w kosztach w pozycji 11 jako dofinansowanie do osrodka szkolenia.

Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych w 2012r. pozyskata srodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
realizacje ksztalcenia pielegniarek i potoznych w ramach projektu ,Samodzielna i profesjonalna pielegniarka, potozna” w latach

2012-2014

Dziatalnos¢ szkoleniowa OIPiP w ramach Projektu

Przychéd 50 999,93 zi.
Koszty 50 005,06 zi.
Nadwyzka przychodéw nad kosztami wynosi 994,87 zi.

Nadwyzka ta jest przeznaczona na realizacje Projektu w 2013r

Jak z przediozonego sprawozdania wynika wydatki w 2012 roku realizowane byly zgodnie z preliminarzem budzetowym
zatwierdzonym na XXVII Okregowym Zjezdzie Pielegniarek i Potoznych w dniu 21 marca 2012r.

Ze wzgledu na fakt, iz 1zba organizuje kursy dla pielegniarek i potoznych we wlasnym zakresie znacznie zmniejszyla sie liczba

przyznawanych refundacji do szkolen organizowanych przez inne jednostki.

Na szkolenia w 2012 roku wydano kwote

54 058,11 zt .

Koszty szkolen ksztattujg sie nastepujaco:

dofinansowanie do studiow 12 000,00
dofinansowanie do kurséw specjalistycznych 3 495,00
dofinansowanie do kurséw kwalifikacyjnych 800,00
dofinansowanie do specjalizacji 1 800,00
dofinansowanie egzaminu pa nstwowego 6 750,00
pozostate szkolenia, konferencje, sympozja 32 176,31
Ponadto OIPIP zakupitaw 2012r. takie wyposa zenia jak:

2 komputery z oprogramowaniem 6 462,00 zi.
Drukarka 349,00 zt.
Aparat cyfrowy Nikon 3 480,05 z.
Prezenter bezprzewodowy 115,00 zt.
Meble (Ksiegowos¢, PWZ, Osrodek) 6 770,00 z.
Stot 3 600,00 zt.
Program ewidencji skladek SQL 1 476,00 zt.

Ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego zakupiono

wyposa zenie Biura Projektowego:
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szafy biurowe 2 200,00 zt
kserokopiarka 1 599,00 zt.
Zestaw komputerowy 3 280,00 zt.

Srodki finansowe na dzie n 31.12.2012 roku

W kasie i na rachunkach bankowych wynoszg 100 531,54 zt

Naleznosci i zobowi gzania na dzie h 31.12.2012r. wynosz a:

Naleznosci 1113,38 zt.
(sa to naleznosci biezace, ktére zostaty uregulowane w miesigcu styczniu 2013r.)
Zobowi gzania 20 783,98 zi.

(sa to zobowigzania biezace, ktore zostaly uregulowane w miesigcu styczniu 2013r.

Naleznosci i zobowigzania przeterminowane nie wystepuja.

Przyznana przez Ministerstwo Zdrowia dotacja na sfinansowanie zadan przyjetych od administracji panstwowej nie pokryta
w catosci kosztow poniesionych przez OIPIP na ich realizacje. Przekroczenie wyniosto 12 927,94 zi. Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych w dniu 15.12.2012 uchwatg nr 100/VI/2012 postanowita pokry¢ powstate przekroczenie z dziatalnosci
biezace.
Ponadto przekroczenie wystgpito w nastepujacych pozycjach budzetu:
1. Skiadki na NIPiP
. Osobowy fundusz ptac
. Zakladowy fundusz swiadczen socjalnych
. Dofinansowanie Osrodka Ksztalcenia
. Fundusz na zapomogi
. Fundusz na dziatalno$¢ ORzOZ i OSPIP,
. Koszty posiedzen rady, prezydium, komisji problemowych
8. Koszty reprezentac;ji.

~NOoO O~ WN

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w dniu 15.12.2012 uchwatg nr 100/V1/2012 postanowita pokry¢ przekroczenie
z oszczednosci powstalych w poszczegolnych pozycjach budzetu oraz funduszu zasadniczego utworzonej nadwyzki z lat
poprzednich.

Whynik finansowy za 2012r. zamkn at sie ze strata w wysoko $ci (-) 34 577,41 zt.

Sporzadzit : Skarbnik OIPIP
Elzbieta Majdanska

PROJEKT BUD ZETU OIPiP w Gorzowie WIkp. na 2013 r.

Lp. Tresé Plan na 2013
I Bilans otwarcia- $rodki finansowe na 01.01.2013 r. 100 531,54 zi.
PRZYCHODY:
- obowiagzkowe sktadki cztonkowskie 600 000,00 zt.
- dotacje na zadania przyjete od administracji panstwowej 40 000,00 zt.
- pozostate przychody (wpisy do rejestru, udziat w szkoleniach itp.) 8 000,00 zt.
- przychody z Europejskiego Funduszu Spotecznego 330 924,00 zt.
II. Przychody ogétem 978 924,00 zt.
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KOSZTY OGOLEM (1-15):
1. skfadki na NRPiP (5%) 631 500,00 zt.
2. amortyzacja+ zakup wyposazenia 30 000,00 zt.
3. zuzycie materiatéw i energii 22 000,00 zt.
4. ustugi obce (tel., opt. pocztowe , bankowe, internet, druk biuletynu) 20 000,00 zt.
5. Archiwizacja 35 000,00 zt.
6. osobowy fundusz ptac 0 zt.
7. fundusz ptac umowe zlecenie 225 000,00 zt.
8. zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 45 000,00 zt.
9. narzuty na wynagrodzenia (skt. emerytalne, rentowe, FP, FGSP, 7 000,00 zt.
wypadkowy) 50 000,00 zt.
10. fundusz na szkolenia (refundacje do studiéw, szkolen, kurséw)
" 11. dofinansowanie do osrodka ksztatcenia OIPiP 60 000,00 zt.
' 12. fundusz na zapomogi 30 000,00 zt.
13. remont /2 pomieszczenia + wymiana 1 okna/ 15 000,00 zt.
14. fundusz na dziatalno$¢ ORZOZ i OSPIP 4 000,00 zt.
15. POZOSTALE KOSZTY: 6 000,00 zi.
- czynsz 82 500,00 zt.
- organizacje zjazdu 13 000,00 zt.
- koszty posiedzen rady, prezydium, komisji 6 000,00 zt.
- koszty reprezentaciji 7 500,00 zt.
- remonty, naprawy, konserwacje urzadzen komput. 2 000,00 zt.
- organizacja Dnia pielegniarki i potoznej 2 000,00 zt.
- koszty przeprowadzenia kontroli IPP/IPA 10 000,00 zt.
- pozostate koszty zwigzane z dziatalnoscig OIPiP i komisiji, delegacie, 3 000,00 zt.
zwrot kosztéw, pozegnania 35 000,00 zt.
- ubezpieczenie mienia OIPiP OC,NW
4 000,00 zt.
\A Fundusz na dziatalno$¢ komisji Rewizyjnej (zwrot kosztéw delegacji, szkolenia itp.) 5 000,00 zt.
V. Koszty zwigzane z przyjeciem zadan od administracji panstwowej (dotacje) 40 000,00 zt.
VI. Koszty Projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego 331 918,87 zt.
Zestawienie przychodow i wydatkow:
Bilans otwarcia na 01.01.2013 r./srodki pieniezne/ 100 531,54 zi.
Planowany przychod 978 924,00 zt.
Planowane wydatki /[lI+1V+V/ 1 008 418,87 zt.
Rezerwa budzetowa na 31.12.2013r. 71 036,67 zi.

Zatwierdzit : Elzbieta Majdanska

Sporzadzit: Czabara Jolanta

Sprawozdania

Gorzéw 12.12.2012
Sprawozdanie z dziatalno $ci Komisji Opieki
Diugoterminowej za rok 2012.

Komisja w sktadzie:
1) Teresa Romandéw -przewodniczaca
2) Aneta Sznurowska - sekretarz
3) Jolanta Buczek - czionek
4) Lidia Karolczuk - czionek
5) Bozena Kwiatek - cztonek
6) Anna Kornatowska — cztonek

- odbyta dwa robocze spotkania,

- opiniowata projekty uchwat, rozporzadzen,

- dokonywata analiz zatrudnienia personelu w opiece
dtugoterminowej,

- opiniowala katalog ustug zdrowotnych s$wiadczonych
przez pielegniarki opieki

dtugoterminowej,

- opiniowata kwalifikacje pielegniarek i potoznych bedacych
wymogiem przy realizacji

Swiadczen opieki zdrowotnej,

- opiniowala projekt rozporzadzenia w/s dokumentacji
medycznej,

- opiniowata projekt rozporzgdzenia Ministra Zdrowia,
w sprawie sposobu ustalania

minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych
w podmiotach leczniczych

niebedacych przedsiebiorcami,

- zgtaszata problemy, jakich doswiadcza nasze srodowisko
do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
cztonkowie komisji uczestniczyli w Konferenciji
Dlugoterminowej, ktéra odbyta

sie w dniach 19-21.09.2012r w Toruniu,

- ustalita plan szkolenia w zakresie opieki dlugoterminowej
na rok 2013 .

Opieki
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Sprawozdanie z prac Komisji Podstawowej Opieki
Zdrowotnej przy OIPiP
w Gorzowie WLKP. Za rok 2012

W okresie sprawozdawczym odbyly sie:

- 2potkanie wszystkich cztonkéw

- 2 spotkania z KPiP rodzinnych

Komisja Podstawowej Opieki Zdrowotnej kontynuowata
$cistg wspoiprace z Kolegium Pielegniarek i Potoznych
Rodzinnych i Komisjg Opieki Dtugoterminowej przy OIPiP
w Gorzowie WIkp. Dziatania Komisji Podstawowej Opieki
Zdrowotnej ukierunkowane zostaty na:

1. Opiniowanie projektéw aktow prawnych dotyczacych
ochrony zdrowia: swiadczenia gwarantowane, zarzadzenia
prezesa Nr 85/2011 , kontraktowanie $wiadczen POZ
i Pielegniarskiej Opieki Diugoterminowej Domowe;j.

2. Zorganizowano szkolenie na temat nowego rejestru
podmiotéw leczniczych przy

wspotpracy LUW w Gorzowie WIkp. «

SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI DO SPRAW
DOMOW POMOCY SPOLECZNEJ OKR EGOWEJ
IZBY PIELEGNIAREK | POLO ZNYCH W
GORZOWIE WLKP.

W spotkaniach i pracach w/w komisji uczestniczy

$rodowisko pielegniarek z 12 placéwek o r6znej specyfice.
Pracujemy miedzy innymi w DPS -ach dla przewlekle
somatycznie chorych, niepetnosprawnych intelektualnie,
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, dla
niepetnosprawnych fizycznie.

Zagadnienia, ktérymi zajmowaty$my sie w ostatnim roku
uzaleznione byly od aktualnych potrzeb i probleméw
pielegniarek w DPS- ach.

Komisja wykonata:

1. Prace nad opracowaniem nowego produktu
calodobowego zapewniajacego swiadczenia pielegniarskie
na rzecz mieszkancéw domu pomocy spoteczne;j:

Sprawozdanie Komisji ds. piel egniarstwa
psychiatrycznego
na
XXVIII OKREGOWY ZJAD DELEGATOW
OKREGOWEJ IZBY PIEL EGNIAREK
| POLOZNYCH ZA 2012R.

Komisja zostala zatwierdzona uchwatg nr 17 /VI

ORPIP z dnia 16.11.2011 .

Sktad Komisiji:

Przewodniczaca - Maria Teresa Ziétkowska

z-cy przewodniczgcej - Marcin Puslednik

sekretarz -Danuta Sliwinska

czlonkowie- Ewa Judek, Renata Szwarc - Lamcha,
Matgorzata Makowska, Irena Maczko,

Joanna Piasecka, Jolanta Krysiak, Radostaw Jedrowski

Komisja byta organizatorem:

3. Kontraktowanie $wiadczen zdrowotnych - podstawowa
opieka zdrowotna

(pielegniarka poz., potozna poz., pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania) omawiano problemy z jakimi
borykaja sie w/w swiadczeniodawcy oraz mozliwe sposoby
ich rozwigzywania

4. Wspieranie praktyk pielegniarek i potoznych na rzecz
podnoszenia jakosci $wiadczen, bedacych w zakresie
naszych kompetenciji,

W dalszym ciggu dziatania nasze nadal bedg
ukierunkowane na opracowaniu stanowisk, opiniowanie
projektéw i aktow prawnych dotyczacych ochrony zdrowia
oraz integracje s$rodowiska pielegniarek i potoznych
kontraktujacych swiadczenia z NFZ

Z powazaniem Barbara Burzyriska

¢ katalogu $wiadczen zdrowotnych realizowanych przez
pielegniarki na rzecz mieszkancéow DPS- u oraz wyceny
ww. $wiadczen,

e propozycji okreslenia warunkéw umoéw o udzielenie
Swiadczen w  rodzaju: calodobowe  $wiadczenia
pielegniarskie w DPS- ie ( czyli sposobu ich kontrolowania
przez Narodowy Fundusz Zdrowia),

2. Zorganizowano integracyjne spotkanie kadry DPS
w Nowym Dworku, potaczone ze szkoleniem z zakresu
przeciwdziatania wypalaniu zawodowemu. Spotkanie to,
tak jak w latach ubiegtych, odbyto sie dzieki sponsoringowi.

3. Dokonywano wymiany doswiadczen i analizy dziatan,
przy stosowaniu przymusu bezposredniego.

Przewodniczaca Barbara Mamczys

« Konferencji ,Dyskryminacja i mobbing w miejscu pracy"
21 marzec 2012r w auli Wyzszej Szkoly Biznesu,
ul. Mysliborska 30

« Szkolenia ,Prawa pacjenta w szpitalu psychiatrycznym®”
24  kwietnia 2012r. w godz. 11.00-17.00 w sali
Samodzielnego Publicznego Szpitala dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu

Cztonkowie komisji opiniowali akty prawne dotyczace
psychiatrii( przymus bezposredni, normy zatrudnienia itp.)

« NawigzaliSmy wspétprace z Komisjg ds. Pielegniarstwa
Psychiatrycznego OIPiP w Bialej Podlaskiej na rzecz
rozwoju i poprawy sytuacji pielegniarek psychiatrycznych,
a takze ze wzgledu na specyfike probleméw w szpitalach
psychiatrycznych, funkcjonowania oddzialéw, potrzeby
poprawy opieki nad pacjentami, ostatnio zauwazalnej
tendencji do pogarszania warunkéw pracy, np.
ograniczania obsad dyzuréw.
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. NawigzaliSmy wspotprace z Instytutem Zdrowia
Psychicznego Para Familia w zakresie podejmowanie
inicjatyw  promujgcych  zdrowie  psychiczne  oraz
organizowania szkolen, warsztatow dla pielegniarek.

Sprawozdanie roczne komisji ds. piel  egniarstwa
anestezjologicznego i ratownictwa
medycznego
1. Odbyty sie 4 spotkania komisji
2. W skiad komisji wchodza:
Przewodniczaca- Alina Hoffmann
Z-ca Przewodniczacej- Elzbieta Sabik
Sekretarz- 1zabela Marciak
pozostali cztonkowie: Anna Celebucka
Iwona Szczerbo Monika Dworczak Maria Wajman
3. Wspdtorganizowanie wraz z PTPAIO oddziat Ziemi
Lubuskiej VIII Sympozjum Anestezjologicznego:
bezpieczna linia naczyniowa
leczenie zywieniowe
uzycie AED
4. Szkolenie ~w  zakresie  pierwszej pomocy dla
pracownikow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.
5. Integracja Srodowiska Pielegniarek Anestezjologicznych

SPRAWOZDANIE Komisji ds. promocji zawodéw
piel egniarki i poto znej na
XXVIIl OKREGOWY ZJAD DELEGATOW OKR EGOWEJ
IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH ZA 2012r.

Komisja zostala zatwierdzona uchwatg nr 17/VI

ORPIP z dnia 16.11.2011 r.

Sktad Komisiji:

Przewodniczaca - Maria Teresa Ziétkowska

z-ca Przewodniczacego- Aldona Stanko

sekretarz- Beata Dunal

Cztonkowie Komisji ds. promocji zawodoéw pielegniarki
i potoznej opracowali i przedstawili ORPIP plan pracy na
2012r.( w zataczeniu)

W  okresie sprawozdawczym nawigzano kontakty
z lokalnymi gazetami:

1.Gazeta Sulecinska

2.Kurier Stubicki

3. Kurier Miedzyrzecki

4.Gazeta Drezdenecka

5 Gorzowski Tygodnik Samorzgdowy

6. GWM Strywald.

Opracowano 7 artykutéw opublikowanych w w/w gazetach:
e XX- lecie samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych w Gorzowie WIkp. opublikowany w styczniu

e Czy znasz swojg pielegniarke podstawowej opieki
zdrowotnej ? - opublikowany w lutym

Sprawozdanie z dziatalno $ci Komisji Etyki
Zawodowej Piel egniarek i Poto znych

Komisja Etyki pracuje w nastepujacym skladzie:

Przewodniczaca- Halina Kagkolewska

Praca komisji odbywa sie najczesciej droga e- mail lub
telefoniczna.

Sprawozdanie z dzialalnosci Komisji ds. ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych

dziatajagcej przy OIPiP w Gorzowie WIkp. za rok 2012
Komisja w 2012 roku spotkala sie siedem razy .Spotkania
dotyczyly przygotowania, ustalenia terminéw kontroli
Wojewodzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Gorzowie WIkp. przeprowadzajagcego ksztalcenie
podyplomowe dla pielegniarek i potoznych.
Przeprowadzono dwie kontrole w WZDZ, jedna dotyczyta
realizacji specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego, druga pielegniarstwa
zachowawczego. Kontrole przebiegly w  sposob
prawidiowy, brak byto uwag negatywnych dla realizatora
szkolenia. Ponadto omawiane zawsze byly sprawy
biezace, dotyczace pracy Komisji.

Podpisy:

Przewodniczgca : Dorota Gorecka

z-ca Przewodniczgce: Barbara Burzyriska

* Fachowa pomoc w kobiecych sprawach -opublikowany
w marcu

« Pielegniarka w szkole - opublikowany w kwietniu

e Jak zosta¢ pielegniarkg lub potozng ? - opublikowany
w maju

e Pielegniarska opieka dilugoterminowa  domowa-
opublikowany w czerwcu

¢ Postepowanie w przypadku ukaszenia lub doznania
urazu - opublikowany w lipcu

Artykuty dotyczyty:

« zasad, kompetencji, kwalifikacji, zakresu wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej,

e« promowanie ws$rdéd lokalnej spotecznosci naszych
zawodow,

¢ promowanie idei samorzadu pielegniarek i potoznych
Cztonkowie Komisji nawigzali kontakt z Kuratorium Oswiaty
celem promocji zawodéw w klasach maturalnych.
Opracowano plakat ,Jak zostac¢ pielegniarka lub potozng"
We wspotpracy z pielegniarkami w srodowisku nauczania
i wychowania plakaty zostaly rozwieszone w szkotach
Srednich.

Zawdd pielegniarki i potoznej promowano podczas
wszystkich uroczystosci wojewddzkich.

Przewodniczaca Zespotu

Cztonkowie: Justyna  Podgérna-Kuchowicz, Maria
Bohdziewicz, Anna Herodowicz, Agnieszka Pysk, Monika
Rubaszewska, Teresa Stankiewicz

W 2012r. odbyly sie 4 posiedzenia komisji w trakcie ktérych
omoéwiono:
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- wspotprace komisji Etyki z organami Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci

Zawodowej i Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych

- upowszechnianie zasad etyki

- publikacje z zakresu etyki i odpowiedzialnosci zawodowej
w biuletynie OIPiP

Cztonkowie komisji przeprowadzili szkolenia z zakresu
odpowiedzialnosci zawodowej i praw pacjenta.

- 23.03.2012r.- szkolenie dla pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w NZOZ ,Fundacja Nasze Zdrowie"-
szkolenie przeprowadzita Halina Kgkolewska

Kostrzyn nad Odrg 11.12.12

Okregowa Izba Piel egniarek i Potlo znych
Gorzéw Wikp.
Dnia 06.12.2012 odbylo si e posiedzenie Komisji
Skarg i Wnioskéw

W sktadzie: Przewodniczaca Helena Rudaniecka

Z-ca przewodniczacej Izabela Marciak

Gorzoéw WIkp., dnia 14.12. 2012r.

Sprawozdanie z dziatalno $ci komisji ds. Praktyk
Zawodowych

Komisja ds. Praktyk Zawodowych powotana

zostala uchwalg Okregowej Rady OIPiP nr 17/Y1/2011r.,
w dniu 16.11.201 Ir. Skiad osobowy cztonkéw komisji nie
ulegt zmianie. Podczas pierwszego spotkania komisji
opracowano plan pracy na 2012r. oraz wzory dokumentaciji
dotyczacych  czynnosci  kontrolnych, ktére zostaly
przedstawione Radcy Prawnemu w celu oceny pod
wzgledem prawnym. Przygotowano réwniez roczny plan
przeprowadzania wizytacji pielegniarek i potoznych
wykonujacych zawéd w ramach praktyki zawodowej,
wpisanej do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
leczniczg. Sklad osobowy, plan pracy komisji, wzory
dokumentacji oraz roczny plan wizytacji zostaly
przedstawione i zaakceptowane przez czionkéw ORPIP na
posiedzeniu ORPIP.

W zwigzku z koniecznoscia dokonania zmian przez
podmioty lecznicze, wykonujace dziatalno$¢ lecznicza,
(Praktyk Zawodowych) w Rejestrze Okregowych Izb
Pielegniarek i Potoznych do konca grudnia 2012r.,
zaniechano czynnosci kontrolnych tych podmiotow. Plan
pracy w temacie kontrole oraz plan kontroli na 2012r. nie

Gorzéw Wikp., 12.12.2012 r.

Sprawozdanie z dziatalno $ci Komisji
Problemowej ds. Piel egniarstwa
Epidemiologicznego przy OIPiP w Gorzowie
WIkp. w 2012 roku.

W 2012 roku Komisja Problemowa ds.

Pielegniarstwa Epidemiologicznego dzialajaca przy OEPIP
w Gorzowie WIkp. zrzesza w swoim sktadzie 14 oséb:

1. Jolanta Korczynska - Przewodniczaca

2. Barbara Szczepaniak Spyra - Sekretarz Czlonkowie:

- 11.10.2012r. Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
Anna  Herodowicz, przeprowadzita szkolenie dla
pielegniarek epidemiologicznych w ,,Bukowym Dworku"
Przewodniczaca Komisji Etyki uczestniczyta w konferencji
Fundacji Rozwoju Pielegniarstwa Polskiego
JPielegniarstwo- mdj zawdd, moja odpowiedzialnos¢”
Komisja Etyki wspolnie z ORzOZ planuje w 2013r.,
zorganizowanie konferencji z zakresu zagadnien etyki.

Przewodniczaca Komisji Halina Kakolewska

Sekretarz Anna Celebucka

Czilonek Elzbieta Sabik

Cztonek Dorota Kobylinska

W ciggu roku 2012 do Komisji nie wptynety skargi i wnioski,
dlatego tez odbyto sie jedno posiedzenie Komisji.

Podczas posiedzenia Komisja zadecydowata , iz nadal
utrzymuje plan pracy przyjety na 2012 w 2013 roku.
Przewodniczaca Komisji Skarg i Wnioskow

Helena Rudaniecka

zostat  zrealizowany. Wzory  dokumentacji, ktore
opracowano przez komisje, roéwniez nie znalazly
zastosowania, gdyz Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych opracowata procedure kontroli podmiotow
leczniczych. Procedura jest obowigzujgca i wszystkie
Okregowe Rady Pielegniarek i Potoznych muszag je
stosowac.

Majac na uwadze koniecznos¢ przeprowadzenia kontroli
podmiotéw leczniczych, w 2013r. opracowano nowy projekt
skltadu osobowego zespotéw kontrolnych, ktérych jest
siedem.

W skiad zespotéow kontrolnych wchodzg wszyscy
czlonkowie Okregowej Rady, zespdt jest dwuosobowy
(przewodniczaca zespotu kontrolnego oraz cztonek).
Cztonkowie komisji stwierdzili jednogtosnie, ze kazdy
powotany zesp6t kontrolny bedzie kontrolowat podmioty
lecznicze, ktore nie znajdujg sie na jego terenie.

Na posiedzeniu komisji opracowano plan pracy na
2013r.oraz plan kontroli, z ktérego wynika, iz w 2013r.
zespoly kontrolne wykonaja po 2. kontrole podmiotéw
leczniczych. Czionkowie komisji spotykajg sie w razie
potrzeb, opiniujg kolejne akty prawne oraz zmiany w nich
dokonywane.

Przewodniczaca Komisji

Wiestawa Kandefer

. Dunal Beata

. Niekrasz Izabela

. Magdalena Tymek

. Anna Sobstyl - czionek
. Kazimierczak Magdalena
. Predkiewicz Jolanta

. Pachnicz Joanna

10. Izabela Marciak

11. Barbara Baranowicz
12. Zegalska Grazyna
13: Kuchnio Lucyna

© 00N O~ W
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14. Rowinska Teresa

15. Kurtowicz Katarzyna

W skiad cztonkéw wchodza Pielegniarki Epidemiologiczne
zatrudnione w szpitalach na terenie dziatalnosci OIPIP
w Gorzowie WIkp.

W 2012 r. Komisja spotykata sie w celu omdéwienia
istotnych  zagadnien z  dziedziny pielegniarstwa
epidemiologicznego:

1) 20 czerwca 2012r. spotkanie ze szkoleniem
przeprowadzonym przez Przedstawiciela Firmy Johnson
& Johnson podczas ktérego

- omoéwiono metody niskotemperaturowej sterylizacji,

- kwalifikacji sprzetu do sterylizacji plazmowej,

- typowe patogeny skojarzone z zakazeniami zwigzanymi
Z opiekg zdrowotna,

- reczng dezynfekcje powierzchni kontra nowej metodzie
zapobiegania zakazeniom Glosair z omoOwieniem tej
technologii,

2) grudnia 2012 r. spotkanie w hotelu ,Gracja"
w Gorzowie WIkp., podczas ktérego

- Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego - Jolanta Korczyhska przedstawita
najwazniejsze informacje poruszane na XII Konferencji
naukowo - szkoleniowej Stowarzyszenia  Higieny
i Lecznictwa, ktéra odbyla sie w Starych Jabtonkach
w dniach 1-3 pazdziernik 2012 r.

- Przedstawiciel Firmy Ecolab zaprezentowat nowy produkt
- system suchych chusteczek do dezynfekcji wszystkich
zmywalnych powierzchni ,, Incidin Wipes -t- dozownik",

- odbyla sie dyskusja na tematy aktualnie nurtujgce
Pielegniarki Epidemiologiczne, m.in.:

- przygotowanie do opracowania raportu rocznego
o0 sytuacji epidemiologicznej szpitala,

- prowadzenie czynnych rejestréw zakazen i czynnikéw
alarmowych,

- monitoring temperatury i wilgotnosci  powietrza
w gabinetach zabiegowych i magazynach opatrunkéw
medycznych.

3.) Ponadto w dniach 11- 12 pazdziernika 2012r.
w Bukowym Dworku w miejscowosci Gronéw odbyta sie Il
Konferencja dla Pielegniarek Epidemiologicznych pt.,
Bezpieczenstwo epidemiologiczne w  podmiotach
leczniczych".

Konferencja  zorganizowana zostalta z inicjatywy
Konsultanta Wojewodzkiego w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego wraz z Komisja  Problemowg
dzialajacg przy OEPiIP w Gorzowie WIlkp., a takze przy
wspotpracy firm: Ecolab i ImpeL

Honorowy Patronat nad spotkaniem objeto Polskie
Stowarzyszenie Pielegniarek Epidemiologicznych, gos$émi
honorowymi, ktérzy zaszczycili swojg obecnoscig
konferencje, byli m.in. Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego - mgr Beata Ochocka,
Prezes Stowarzyszenia Pielegniarek Epidemiologicznych -
mgr  Mirostawa  Malara, Konsultant = Wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego na
wojewodztwo  wielkopolskie -mgr Krystyna Bronska.
Konferencja merytoryczne miata bardzo ciekawy przebieg,
poruszone zostaly tematy bardzo istotne w $rodowisku
pielegniarek epidemiologicznych.

Przewodniczgca Komisji Problemowej Jolanta Korczyriska

Apele i stanowiska XXVIIl OKR EGOWEGO ZJAZDU PIEL EGNIAREK | POLOZNYCH OIPiP
w GORZOWIE WLKP

APEL nr 1
z 16 marca 2013r.

w sprawie: skladek cztonkowskich samorz  qdu
piel egniarek i poto znych

Uczestnicy XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Gorzowie WIkp. zwracajg sie z apelem do
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych o podijecie
dziatan, majacych na celu zmiane przepisow prawa
w zakresie kompetencji organu ustalajgcego wysokosé
sktadek cztonkowskich i przyznawanie tych kompetencji
Naczelnej Radzie Pielegniarek i Potoznych.

Uzasadnienie:

Obecnie tylko Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych jest
wladny do wustalania wyskosci skladki czionkowskiej.
Krajowy Zjazd obraduje raz na cztery lata, aby ewentualnie
dokona¢ zmiany w wysokosci sktadki, trzeba czeka¢ do
nastepnego Krajowego Zjazdu.

Sekretarze Zjazdu
Wiestawa Kandefer
Marta Powchowicz

Przewodniczaca Zjazdu
Halina Kakolewska

APEL nr 2
z 16 marca 2013r.

w sprawie: zmiany tre $ci rozporz gdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu
ustalania minimalnych norm zatrudnienia piel  egniarek
i poto znych w podmiotach leczniczych nieb edacych
przedsi ebiorcami (Dz. U. z 2012 r. poz. 1545)

Delegaci XXVIII  Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Gorzowie WIkp. wyrazajg stanowczy
sprzeciw wobec zapiséw rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w
podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami
oraz apelujg do Ministerstwa Zdrowia oraz Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych o nowelizacje przedmiotowego
rozporzadzenia.

Uzasadnienie:

Niniejsze rozporzadzenie nie okresla w jaki sposob nalezy
obliczy¢ sredni dobowy czas s$wiadczen pielegniarskich
bezposrednich nad pacjentami zakwalifikowanymi do

18



BIULETYN INFORMACYJNY OIPiP — Gorzéw WIkp. kwiecien 2013

poszczegdlnych kategorii opieki, ponadto narzuca ciagte

monitorowanie czaséw i rodzaju realizowanych $wiadczen

przez okres minimum jednego roku.

W domysle pozostaje zastosowanie metodyki zawartej

w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia

1999r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm

zatrudnienia pielegniarek i potoznych w zaktadach opieki
zdrowotnej, zgodnie z ktérym nalezalo skatalogowac
wszystkie czynnosci wykonywane przy pacjencie, czyli
czynnosci bezposrednie oraz wykonywane w danej
komoérce organizacyjnej, czyli czynnosci posrednie.

Nastepnie wszystkie pielegniarki mierzyly czas, jaki

poswiecajg na wykonywanie poszczegolnych czynnosci,

po czym byly one usredniane.

Dla skomplikowania sytuacji, zgodnie z obecnym

rozporzadzeniem, czasy wykonywanych czynnosci nalezy

oddzielnie mierzy¢ dla poszczegdlnych kategorii opieki nad
pacjentem.

W obecnych realiach, kiedy to obsada pielegniarska jest

zmniejszana a ilos¢ pacjentow przypadajacych na jedng

pielegniarke czy potozng wzrasta, jest bardzo trudne

a nawet niemozliwe do zrealizowania

Dlatego  konieczne jest okreslenie w  drodze

rozporzadzenia Ministra Zdrowia:

e czasbw pielegniarskiej i potozniczej opieki
bezposredniej i posredniej z uwzglednieniem kategorii
opieki specyfiki oddziatow,

e wskaznikbw oceny zapotrzebowania na opieke
pielegniarska i potozniczg w oddziatach
nowotworzonych, w oddziatach, ktorych
przeprowadzane jest restrukturyzacja lub reorganizacja,

» ustalenie minimalnych norm zatrudnienia
instrumentariuszek na bloku operacyjnym - dwie
pielegniarki lub polozne na jednego operowanego
pacjenta (operacyjna i asystujagca),

e wprowadzenie, aby rodzaca, u ktérej zastosowano
farmakologiczne metody lagodzenia bolu, zajmowata
sie jedna potozna,

e rozszerzenie obowigzywania niniejszego
rozporzadzenia réwniez o podmioty  bedace
przedsiebiorcami.

Sekretarze Zjazdu
Wiestawa Kandefer
Marta Powchowicz

Przewo dnicz gca Zjazdu
Halina Kgkolewska

APEL nr 3
z 16 marca 2013r.
w sprawie: podwy zszenia stawki kapitacyjnej na ucznia
dla piel egniarek $rodowiska nauczania i wychowania,

ktora obecnie wynosi 3,50 zlotych.

Delegaci XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloznych w Gorzowie WIlkp. apelujg do Narodowego
Funduszu Zdrowia o podwyzszenie stawki kapitacyjnej na
ucznia dla  pielegniarek  $rodowiska nauczania
i wychowania.

Uzasadnienie:

Stawka kapitacyjna od 2011 r. nie ulegta zmianie i obecnie
wynosi 3,50 zi. na jednego ucznia miesiecznie. Koszty
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
z roku na rok znacznie wzrastaja. Populacja dzieci
i miodziezy w szkotach wskazuje tendencje spadkowa,
natomiast zwieksza sie liczba dzieci chorych i z urazami
(wady postawy, wady wzroku, dzieci z chorobami
przewleklymi m.in. cukrzyca, epilepsja, alergie, otytos¢
i inne). Sprawowanie opieki pielegniarki szkolnej nad tymi
dzie¢mi wymaga zakupu wiekszej ilosci niezbednych lekow

i srodkoéw opatrunkowych.

Sekretarze Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu

Wiestawa Kandefer
Marta Powchowicz

Halina Kakolewska

APEL nr 4
z 16 marca 2013r.

w sprawie: nowelizacji rozporz adzenia Ministra
Zdrowia z dnia 29 pa zdziernika 2003r. w sprawie
wykazu dziedzin piel egniarstwa oraz dziedzin
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych
moze byé prowadzona specjalizacja i kursy
kwalifikacyjne, oraz ramowych programow
specjalizacji dla piel egniarek i poto znych.

Delegaci XXVIII Zjazdu Okregowej Izby Pielegniarek
i Potloznych w Gorzowie WIkp. apelujg do Departamentu
Pielegniarek i Potoznych oraz Naczelnej Izby Pielegniarek
i Potoznych o podjecie dziatan w sprawie nowelizacji
zapisow  dotyczacych  ksztalcenia  podyplomowego
pielegniarek i potoznych.

Proponujemy, by specjalizacje i kursy kwalifikacyjne byty
podzielone na podstawowe i szczeg6lowe (modutowe),
np. podstawowa specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa
zachowawczego, na bazie ktorej pielegniarki moglyby
uzyska¢ specjalizacje szczeg6towa, np. pielegniarstwo
geriatryczne, kardiologiczne, neurologiczne,
diabetologiczne itp.

Uzasadnienie:

Uzyska si e:

1. Skrocenie czasu uzyskania specjalistycznej wiedzy
w poszczegoblnych dziedzinach.

2. Nizsze koszty dla pielegniarki i potoznej.

3. Przy tych samych kosztach wiecej wyksztatconych
osob.

Sekretarz Zjazdu
Wiestawa Kandefer

Marta Powchowicz

Przewodnicz acy Zjazdu
Halina Kakolewska
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APEL nr5
z 16 marca 2013r.

w sprawie: konieczno $ci zatrudniania poto znych
w poradniach specjalistycznych ginekologiczno —
poto zniczych.

Delegaci XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i poloznych w Gorzowie WIkp. apeluja do Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia o wprowadzenie do tresci
Zarzadzen Prezesa NFZ zasad dotyczacych
kontraktowania ustug specjalistycznych z  zakresu
potoznictwa i ginekologii, koniecznosci zatrudniania
potoznych w poradniach specjalistycznych ginekologiczno
— potozniczych.

Uzasadnienie powy zsze zapewni:

1. Realizacje standardow postepowania medycznego
przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych z zakresu
opieki okotoporodowej, sprawowanej nad kobietg w
okresie fizjologicznej cigzy, porodu, potogu oraz opieki
nad noworodkiem,

2. Realizacje promocji i edukacji zdrowotnej wobec catej
populacji kobiet.

Sekretarze Zjazdu

Wiestawa Kandefer

Marta Powchowicz

Przewodniczaca Zjazdu
Halina Kakolewska

APEL nr 6
z 16 marca 2013r.

w sprawie: opieki geriatrycznej w Polsce

Delegaci XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Gorzowie Wilkp. apelujg do Ministra Zdrowia
o zintensyfikowanie dziatan majgcych na celu stworzenie
i wdrozenie takiego systemu opieki geriatrycznej w Polsce,
ktéry zapewnieni osobom w podesziym wieku wilasciwy
poziom opieki, w tym $wiadczen pielegniarskich.

Uzasadnienie:
Dane demograficzne wskazujg na to, ze zapewnienie
opieki geriatrycznej powinno sta¢ sie w naszym kraju
dziedzing priorytetowa. Obecny system faktycznie
przerzuca wiekszo$¢ opieki na rodzine a pomoc
instytucjonalna jest niewystarczajaca.
Sekretarze Zjazdu Przewodnicz aca Zjazdu
Wiestawa Kandefer Halina Kakolewska
Marta Powchowicz
APEL nr 7
z 16 marca 2013r.

w sprawie: ustalenia jednolitego bazowego katalogu
diagnoz i procedur piel egniarskich i poto zniczych
(ICNP).

Delegaci XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i potoznych w Gorzowie WIkp. apelujg do Ministra Zdrowia
0 wprowadzenie jednolitego bazowego katalogu diagnoz
i procedur pielegniarskich i potozniczych (ICNP).

Uzasadnienie:
Jest to niezbedne do:

1. Ujednolicenia  ewidencji diagnoz i  procedur
pielegniarskich i potozniczych,

2. Ewidenciji $wiadczen zdrowotnych faktycznie
realizowanych przez pielegniarki i potozne,

3. Ewidencji czas6w pielegniarskiej i potozniczej opieki
bezposredniej i posredniej,

4. Ulatwienia kwalifikowania pacjentow do
poszczegoélnych kategorii opieki i monitorowania ich
liczby,

5. Monitorowania zakresu natezenia i jakosci opieki
pielegniarskiej i potozniczej na poziomie podmiotu
leczniczego, regionu, kraju,

6. Uzyskanie materialu merytoryczno — faktycznego do
planowania zapotrzebowania na opieke pielegniarskg
i poloznicza na kolejne lata.

Sekretarze Zjazdu

Wiestawa Kandefer

Marta Powchowicz

Przewodnicz gca Zjazdu
Halina Kgkolewska

APEL nr 8
z 16 marca 2013r.
w sprawie: wprowadzenia do tre $ci rozporz adzen
Ministra Zdrowia tzw. koszykowych oraz Zarz adzen
Prezesa NFZ kryteriow norm zatrudnienia oraz
kryteriow kwalifikacyjnych piel  egniarek i poto znych

Delegaci XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i potoznych w Gorzowie WIkp. apelujg do Ministra Zdrowia
i Prezesa Narodowego Funduszu  Zdrowia
o wprowadzenie do tresci rozporzadzen Ministra Zdrowia
tzw. koszykowych oraz Zarzadzen Prezesa NFZ kryteriow
norm zatrudnienia oraz kryteriow kwalifikacyjnych
pielegniarek i potoznych (minimalne kwalifikacje oraz
obligatoryjnie wyzszy poziom kwalifikacji) do warunkow
kontraktowania $wiadczen zdrowotnych, realizowanych
w ramach s$rodkéw publicznych, réznicowania wartosci
jednostek  rozliczeniowych  $wiadczen  zdrowotnych
w zaleznosci od poziomu kwalifikacji pielegniarek
i potoznych.

Uzasadnienie Powy zsze zapewni :

1. Jednakowe  kryteria  kontraktowania  $wiadczen
zdrowotnych przez NFZ z podmiotami leczniczymi bez
wzgledu na forme prawng tych podmiotéw, biorgc pod
uwage liczbe i kwalifikacje pielegniarek i potoznych,

2. Jasno okreslone kryteria kwalifikacyjne pielegniarek
i potoznych jako bezwzglednie wymagane do uzyskania
przez podmiot $rodkéw publicznych na realizacje
Swiadczen zdrowotnych,

3. Zapewni kryteria réznicujace wysokos$é kontraktu za
Swiadczenia zdrowotne realizowane przez pielegniarki
i potozne, z r6znymi poziomami kwalifikaciji,

4. Spowoduje utrzymanie lub poprawe jakosci $wiadczen
zdrowotnych realizowanych przez pielegniarki
i potozne,

5. Zwiekszy konkurencyjno$¢ podmiotéw leczniczych.

Sekretarze Zjazdu
Wiestawa Kandefer

Marta Powchowicz

. Przewodnicz gca Zjazdu
Halina Kakolewska
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APEL nr 9

z 16 marca 2013r.

w  sprawie: uregulowanie zasad finansowania
i realizacji $wiadcze n piel egniarskich w domach opieki
spotecznej

Delegaci XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Gorzowie WIkp. apeluja do Ministra Zdrowia
o nowelizacje = obowigzujgcych  aktow  prawnych
regulujagcych  finansowanie i realizacje $wiadczen
zdrowotnych w domach pomocy spoteczne;.

Uzasadnienie

Mieszkancami doméw pomocy spotecznej, zgodnie
Z ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
sgq osoby wymagajace catodobowej opieki z powodu
wieku, choroby Iub niepelnosprawnosci, niemogace
samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu. W tej
grupie w wiekszosci sg osoby ciezko chore, lezgce,
wymagajace catodobowej wzmozonej opieki pielegniarskiej
(wlewow dozylnych, leczenia ran trudno gojacych, zywienia
dojelitowego, podawania insuliny 4 x dziennie itp.) Dzieki
temu, iz domy pomocy spotecznej zapewniajg catodobowg
opieke pielegniarskg, mieszkancy moga by¢ leczeni
w swoim miejscu zamieszkania, bez koniecznosci
kierowania do zakladéw pielegnacyjno-leczniczych, czy
oddziatléw szpitalnych - co bez watpienia zapewnia im
poczucie bezpieczenstwa.

Domy pomocy spotecznej majg ustawowy
obowigzek umozliwienia i zorganizowania mieszkaricom
korzystanie ze swiadczen zdrowotnych, przystugujgcym im
na podstawie ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, w tym $wiadczen
pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej i pielegniarki
opieki diugoterminowe;j.

Jednak zasady kontraktowania i finansowania
$wiadczen pielegniarskich nie przewidujg specyfiki domoéw
opieki spotecznej i nie zapewniajg kompleksowej,
catodobowej opieki pielegniarskiej - zgodnie
z zarzadzeniem Nr 85/2011/DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 17 listopada 2011 roku w sprawie
okreslenia warunkéw zawierania i realizacji umow
0 udzielanie $wiadczen w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna wskazuje, iz sprawowanie opieki przez
pielegniarke  podstawowej opieki zdrowotnej nad
zadeklarowanymi $wiadczeniobiorcami, bedacymi
podopiecznymi doméw opieki spotecznej, obejmuje
realizacje Swiadczenh pielegnacyjno-leczniczych
i leczniczych, wynikajgcych z diagnozy pielegniarskiej oraz
zlecen lekarskich i nie wskazuje, kto ma zrealizowa¢
pozostate swiadczenia wynikajgce z zadan pielegniarskich
tz. Swiadczen w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki
choréb, $wiadczen pielegnacyjnych, diagnostycznych
i rehabilitacyjnych - nie wiadomym jest roéwniez, kto
finansuje te $wiadczenia.

Drugi rodzaj $wiadczen, ktére mogg by¢
realizowane w domach pomocy spotecznej przez
pielegniarki, reguluje zarzadzenie nr 83/2011/DSOZ
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia =z dnia 16

listopada 2011 roku w sprawie okreslenia warunkow
zawierania i realizacji uméw w rodzaju: $wiadczenia
pielegnacyjne i  opiekuncze w ramach  opieki
dtugoterminowej, okresla zatgcznik numer 8 Karta
czynnosci pielegniarskich, ktory $cisle okresla czynnosci
pielegniarskie tj. zalozenie sondy zoladkowej lub
dwunastniczej, zalozenie opatrunku w sposéb sterylny,
zatlozenie lub wymiana cewnika u kobiet, plukanie
pecherza moczowego, podawanie lekdw w iniekcjach oraz
wlewach dozylnych, poza tym podkresla Swiadczenia
polegajace na prowadzeniu edukacji zdrowotnej
w zakresie samoopieki w zyciu z chorobog w stosunku
do chorego i jego rodziny oraz nauke pielegnacii
i samoobstugi. Jak widaé, wyzej wymienione rodzaje
Swiadczen nie  zapewniajg  kompleksowej  opieki
pielegniarskiej. Ponadto poziom finansowania tych
Swiadczen nie zapewnia wystarczajgcej ilosci personelu
pielegniarskiego w stosunku do potrzeb zdrowotnych
mieszkancow DPS oraz ilosci zlecen lekarskich.

Domy pomocy spotecznej, aby zapewni¢ opieke
pielegniarska, kierujac sie dobrem swoich mieszkancow
zatrudniaja pielegniarki, ktére nie sg pracownikami opieki
zdrowotnej, a ich $wiadczenia nie sg finansowane ze
srodkéw publicznych przeznaczonych na $wiadczenia
opieki zdrowotnej. Pielegniarki zatrudniane przez domy
pomocy spotecznej faktycznie zapewniajg catodobowg
i kompleksowag opieke mieszkancom, ktérej nie mogq
zapewni¢ pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej
i opieki dtugoterminowe;j.

Wobec powyzszego uwazamy, iz Swiadczenia
pielegniarskie w DPS powinny by¢é $wiadczeniami
finansowanymi z $rodkéw przeznaczonych na opieke
zdrowotna, podstawg do ich kontraktowania powinien byc¢
katalog  Swiadczehn  pielegniarskich,  uwzgledniajacy
catodobowg opieke pielegniarska, specyfike potrzeb
zdrowotnych mieszkancow domoéw opieki zdrowotnej oraz
zasady finansowania. Swiadczeniodawcami  bytyby
pielegniarki realizujgce swiadczenia w ramach praktyki
zawodowej lub podmiot dziatalnosci leczniczej. Dom
pomocy spotecznej zapewniatby swiadczenia opiekuncze
i bytowe.
Sekretarze Zjazdu

Wiestawa Kandefer
Marta Powchowicz

Przewodniczaca Zjazdu
Halina Kgkolewska

APEL nr 10
z 16 marca 2013r.

w sprawie: piel egniarskiej opieki diugoterminowej

Delegaci XXVIII  Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Gorzowie WIkp. apelujg do Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych w sprawie podjecia dziatan
majacych na celu uregulowania zasad kontraktowania
Swiadczeh pielegniarskiej opieki diugoterminowej
w warunkach domowych, tak, aby dziatajace podmioty
pielegniarskie miaty mozliwos¢ kontynuowania dziatalnosci.

Uzasadnienie
Aktualnie obowigzujace zasady powodujg, ze podmioty nie
majac pewnosci kontynuacji dziatalnosci, nie majg
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motywacji do inwestowania w swoéj rozwoj, np. w sprzet
utatwiajacy pielegnacje pacjentéw (podnosniki, tatwoslizgi
itp.), czy dodatkowe kwalifikacje niewymagane przy
kontraktowaniu przez NFZ $wiadczen. Ponadto podjecie
decyzji o pracy wytacznie w tej specjalizacji pielegniarskiej
niesie za sobg zbyt duze ryzyko utraty miejsca pracy, a co
za tym idzie dochodéw, po krétkim (np. dwuletnim) okresie

umowy z NFZ.
Sekretarze Zjazdu Przewodnicz aca Zjazdu

Wiestawa Kandefer
Marta Powchowicz

Halina Kakolewska

STANOWISKO Nr 1
z 16 marca 2013r.

Delegaci XXVIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Gorzowie WIkp. wyrazajg stanowczy
sprzeciw wobec stanowiska podjetego przez delegatéw
XXX Zjazdu Matopolskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
w dniu 13 marca 2013 roku w sprawie likwidacji matych
Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych.
Potoznych sg

Okregowe Izby Pielegniarek i

autonomiczne i to ich cztonkowie podejmujg decyzje

w kwestii przynaleznosci. Juz kilkakrotnie duze Izby

probowaly wyeliminowaé mniejsze. Kwestia ta nie

uzyskata i nie uzyska akceptacji naszego srodowiska.

Plan pracy okr egowej rady piel egniarek i poto znych
Na VI kadencj e

Plan pracy opracowany na podstawie
Programu dziatania Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie WIkp. na okres VI kadencji, tj. lata 2011-2015.

I Cel ogolny: Autonomia srodowiska piel egniarek i poto znych

Lp. Cele szczegotowe Formy realizacji
1. | propagowac Kodeks Etyki pielegniarek i potoznych | 1.0rganizowanie szkolen z zakresu Kodeksu Etyki pielegniarek
poprzez popularyzowanie zasad etyki i profilaktyke |i potoznych, odpowiedzialno$ci zawodowej
wykroczen
wykluczy¢ lub zminimalizowa¢ zdarzenia 1. Organizowanie szkolen z zakresu praw pacjenta
2. | niepozadane poprzez propagowanie praw pacjenta | 2. Propagowanie zasad etyki zawodowej.
oraz sprawowanie nadzoru nad ich 3. Wspodlpraca z organizacjami zrzeszajacymi pacjentow
przestrzeganiem 4. Upowszechnianie wiedzy na temat odpowiedzialnosci cywilnej
pielegniarki i potoznej
wzmacnia¢ samodzielno$¢ zawodowag poprzez 1. Organizowanie szkolen w zakresie r6znych form wykonywania
3. | upowszechnianie wiedzy na temat aktéw prawnych zawodu
dotyczacych wykonywania zawodu, 2. Sprawowanie nadzoru nad wykonywanym zawodem
weryfikowac i wnioskowac o nowelizacje 1.Nowelizacja ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
4. | obowigzujgcych aktdé w prawnych leczniczej oraz aktéw wykonawczych do w/w ustawy.
Opracowanie propozycji zmian zapisOw nowelizowanej ustawy
i aktow wykonawczych do w/iw ustawy.
1.0pracowanie propozycji zmian zapiséw aktow wykonawczych
5. | opiniowac projekty aktow prawnych do ustaw o zawodzie pielegniarki i potoznej i ustawy o
samorzadzie pielegniarek i potoznych
wzmocni¢ pozycje pielegniarek i potoznych poprzez | 1. Wspotpraca z parlamentarzystami z wojewddztwa lubuskiego
6. | nawigzanie wspoOtpracy z parlamentarzystami
Il. Cel ogolny: Ksztalcenie podyplomowe piel egniarek i poto znych
Lp. Cele szczegoétowe Formy realizacji
. . C o 1. Prowadzenie osrodka ksztatcenia podyplomowego
wspierac rozwoj zawodowy kazdej pielegniarki i ; - . . .
. . ; pielegniarek i potoznych przy OIPiP
1. potoznej poprzez pomoc w stworzeniu warunkéw do ) ) . ) . .
o : 2. Wspoipraca z innymi organizatorami ksztalcenia
podjecia doskonalenia zawodowego . . . .
podyplomowego pielegniarek i potoznych
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organizowa¢ szkolenia, konferencje, warsztaty

1. Prowadzenie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i

2.) w dziedzinie pielegniarstwa i potoznictwa

2. potoznych zgodnie z zapotrzebowaniem pielegniarek i potoznych
a) Szkolen specjalizacyjnych:
b) Kursow kwalifikacyjnych
¢) Kurséw specjalistycznych
d) Kurséw doksztatcajacych
e) konferencje, szkolenia
2. Stata wspétpraca z CKPPIP.
3. Stala wspotpraca z NIPiP
wspierac¢ finansowo pielegniarki i potozne 1.Pozyskiwanie dofinansowania ksztatcenia podyplomowego
3. uczestniczace w réznych formach ksztatcenia z réznych zrédet,
podyplomowego 2.Wsparcie finansowe poprzez pokrywanie czes¢ kosztéw
ksztatcenia podyplomowego ze $rodkéw wtasnych
4. analizowac potrzeby w zakresie ksztatcenia 1.Wspotpraca z pielegniarska kadrg kierowniczg w zakresie
podyplomowego pielegniarek i potoznych zapotrzebowania na ksztalcenie podyplomowe pielegniarek
i potoznych
2.Poprzez badania ankietowe w zakresie potrzeb edukacyjnych
lll. Cel ogélny: sprawy dotycz ace ochrony zdrowia:
L.p. Cele szczegobtowe Formy realizacji
1. dazy¢ do poprawy zabezpieczenia w kadre Analiza probleméw zawodowych pielegniarek i potoznych.
pielegniarska i potozniczg w placéwkach ochrony 1. Wspdtpraca ze zwigzkami zawodowymi i innymi
zdrowia na terenie wojewodztwa lubuskiego organizacjami dziatajgcymi w ochronie zdrowia
2. Monitorowanie statusu pracowniczego i cywilno-prawnego
pielegniarek i potoznych
3. Doradztwo informacyjne w zakresie egzekwowania
warunkéw pracy i ptacy zgodnie z przepisami prawa.
2. promowac¢ zawdd pielegniarki i potoznej poprzez 1.Promocja w gazecie lubuskiej
kreowanie wizerunku pielegniarki i potoznej w lokalnych | 2. Wspdipraca z telewizjg lokalng
mediach 3. Promocja w informatorach o tematyce medycznej
4. Opracowanie strategii promaoc;ji.
3. wspotpracowac z wojewoda lubuskim w sprawie 1. Przygotowanie analiz pielegniarek i potoznych wpisanych do
1.) monitorowania zatrudnienia pielegniarek i rejestru
potoznych oraz stanu opieki pielegniarskiej,
4. | wspotpracowac z marszatkiem lubuskim w sprawie 1. Wspotpraca z marszatkiem lubuskim w sprawie zawarcia
zawarcia w Lubuskiej Strategii Ochrony Zdrowia zapiséw dotyczacych
1.) w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego podwyzszania kwalifikacji zawodowych pielegniarek
potrzeby ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
i potoznych
5. | wspotpracowac¢ z Panstwowa Inspekcjg Pracy w celu 1. Organizacja spotkania Pielegniarskiej Kadry Kierowniczej
monitorowania przestrzegania przepiséw prawa pracy, |z przedstawicielami Panstwowej Inspekcji Pracy
dotyczacych szczegdlnie oséb, ktére wykonujg zawod | 2. Organizacja spotkania pielegniarek, potoznych
medyczny w formie praktyki zawodowej, prowadzacych praktyke zawodowg z przedstawicielami
2.) z ktérg podmiot dziatalnosci leczniczej zawart Panstwowg Inspekcjg Pracy
umowe cywilnoprawnag.
6. | 2. Uczestniczy¢ w pracach zespotéw powotywanych
przez Wtadze wojewddztwa lubuskiego
7. wgggrgfaﬁén?r&)él\;vsﬁﬁgﬁ:ﬁiochrony zdrowia poprzez 1. Wspdétdziatanie w zakresie powotywania konsultantéw

wojewddzkich w dziedzinach pielegniarstwa.
2. Wplywanie na ksztattowanie polityki w ochronie zdrowia.

3. Wspdlne spotkania Kadry Kierowniczej i Konsultantow
wojewodzkich
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IV. Cel ogolny: Inne dziatania samorz adu zawodowego piel egniarek i poto znych

Lp. Cele szczeg6towe Formy realizacji
1. |chronié samorzad zawodowego jako 1. Reprezentowa¢ osoby wykonujace zawody zaufania publicznego
instytucji zaufania publicznego 2. Sprawowac¢ piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawodéw
w granicach interesupublicznego i dla jego ochrony.
2. | broni¢ dobrego imienia pielegniarek 1. Doradztwo informacyjne w zakresie wykonywania zawodu
i potoznych, udziela¢ im wsparcia prawnego | 2. Stwarza¢ warunki do prawidtowego funkcjonowania pielegniarek
w zakresie wykonywania zawodu i potoznych
3. Stwarza¢ mozliwosci stabilnego rozwoju i osiggania zyskow
z wykonywanej pracy
3. | udziela¢ czlonkom samorzadu pomocy 1. Udzielanie zapomdg losowych
w trudnych sytuacjach losowych
4. |interweniowa¢ w sprawach pracowniczo- 1. Doradztwo informacyjne w zakresie egzekwowania warunkow pracy
zawodowych i ptacy zgodnie z przepisami prawa
5. | wspoitpracowac ze stowarzyszeniami 1. Wspotpraca z PTPAI 10
i organizacjami zawodowymi skupiajacymi | 2. Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych
pielegniarki i potozne
6. | pomagac¢w powrocie do wykonywania 1. Kierowac¢ na przeszkolenie po przerwie diuzszej niz 5 lat,
zawodu po przerwie dtuzszej niz 5 lat, 2. Prowadzi¢ szkolenie na podstawie standardu
3.Wspotpracowac z PUP w zakresie pokrywania kosztow przeszkolenia
7. | prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng poprzez | 1.Wydawanie Biuletynu Informacyjnego
wydawanie biuletynu 2. Prowadzenie i rozwijanie strony internetowej OIPIP.
8. | aktualizowa¢ dane w rejestrach 1. Tworzenie analiz statystycznych dla potrzeb OIPiP oraz NIPiP.
prowadzonych przez okregowa izbe. 2. Stafa aktualizacja danych
3. Prowadzenie CRPiP
4. Wspolpraca z NIPiP w zakresie funkcjonalnosci Centralnego Rejestru
9. | normy zatrudnienia 1.Praca nad sposobem ustalania norm zatrudnienia pielegniarek
1.) pielegniarek i potoznych (akty prawne) i potoznych
2. wspoétpraca z marszatkiem lubuskim w sprawie zawarcia w Lubuskiej
Strategii Ochrony Zdrowia zapiséw dotyczacych brakéw kadry pielegniarek
i potoznych
Projekt planu szkole n i konferencji
OIPiP w Gorzowie WIk p. W 2013 roku
LP. TEMAT PLANOWANY TERMIN ORGANIZATOR
1 Standard opieki okotoporodowej I- szy tydzien maja Komisja ds. potoznych
2013r.

2 Polityka Bezpieczenstwa 27 luty 2013r. ORPIP
Informacji (skierowane do
podmiotéw leczniczych oraz godz 13:00
praktyk zawodowych,
pracownikow biura izby)

3 Zagrozenia  epidemiologicznena IV kwartat 2013r. Konsultant wojewddzki w dziedzinie: pielegniarstwa
stanowisku pracy pielegniarki i epidemiologicznego i pielegniarstwa rodzinnego.
potoznej POZ i DPS Komisje: POZ, DPS, ds.pielegniarstwa

epidemiologicznego

4 Prawne uwarunkowania ORPIP
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prowadzenia elektronicznej Il kwartat 2013r.

dokumentacji medycznej

5 .Pielegniarstwo: prawo — praktyka | 11l kwartat 2013r.
— etyka”.

Komisja ds. Etyki ORzOZ

6 6-7 wrzesnia 2011r.

Komisja ds. Pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki, Polskie Towarzystwo Pielegniarek
Anestezjilogicznych i Intensywnej Opieki

26 kwietnia 2013r.
SPSZPiNiPCH
w Miedzyrzeczu

7 Uzaleznienia XXI wieku

Komisja ds. Pielegniarstwa psychiatrycznego

8 Procedura niebieskiej karty 1.16 stycznia 2013r. ORPIP
warsztaty Il edycje (przeznaczone
dla pielegniarek/potoznych POZ z 11.26 marca 2013r.
terenu Gorzowa WIkp.) Pielegniarki POZ
godz.. 14:00
9 ADHD-zaburzenia pazdziernik 2013r. Komisja POZ

hiperkinetyczne, Fobie, depresje,
samobojstwa, zaburzenia
rozwojowe u dzieci i mfodziezy
w wieku szkolnym.

10 | Organizaciji profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad dzieémi i
miodziezg

Helena Hatk Senator Rzeczpospolitej Polski
ORPIP

11 | Pielegnowanie pacjenta w opiece
dtugoterminowej

19 wrzes$nia 2013r.

Komisja ds. Pielegniarskiej Opieki Dtugoterminowej

Interpretacja Stanowiska Ministerstwa Zdrowia w

sprawie mozliwo sci podawania lekéw dzieciom

przez nauczycieli w szkole

W zwigzku z ukazaniem sie na stronie

internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej ,Stanowiska
Ministra Zdrowia w sprawie mozliwosci podawania lekéw
dzieciom przez nauczycieli w szkole i przedszkolu" oraz
watpliwosciami w zakresie interpretacji tresci dokumentu,
do Ministerstwa Zdrowia wptynety niepokojace sygnaty,
dotyczace wycofywania przez dyrektorow szkét ze
szkolnych gabinetéw profilaktyki i pomocy przedlekarskiej
lekéw okreslonych w Zataczniku 4 czes¢ Il pkt 4. ppkt 2.
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 pazdziernika
2010r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowe] opieki zdrowotnej
(Dz. U. z 2010 r. Nr 208, poz.1376). Dlatego tez
Departament Pielegniarek i Potoznych przekazuje ponizej
wyjasnienia w przedmiotowej sprawie.

Swiadczenia zdrowotne (tj. dziatanie stuzace profilaktyce,
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia
oraz inne dzialania medyczne wynikajagce z procesu
leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich
udzielania) mogg by¢ udzielane wylacznie przez osoby

wykonujace zawod medyczny, w rozumieniu art. 18d ust.
| pkt | ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, p6z. 89, z pézn. zm.).
W przypadku ucznia przewlekle chorego, $wiadczenia
udziela lekarz zlecajacy okreslone leczenie, tj. leczenie
okreslonymi lekami. Natomiast samo podanie lekow
zleconych przez lekarza nalezy traktowaé jako czynnos$c¢
techniczna, polegajaca na realizacji zlecenia lekarskiego,
ktéra wigze sie ze sprawowaniem funkcji opiekunczej nad
dzieckiem wymagajacym systematycznego podawania
lekbw. W tym zakresie, jakkolwiek brak jest przepisow
okreslajacych szczeg6towo te elementy opieki, ktére majg
na celu zachowanie zdrowia dziecka, wydaje sie, ze
dziatania podejmowane w szkole, zaréwno przez
pielegniarke  $rodowiska nauczania i wychowania,
nauczyciela czy wychowawce powinny byé analogiczne do
tych, jakie w podobnych sytuacjach podejmowaliby rodzice
dziecka.

Zgodnie z zatgcznikiem Nr 4 do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2009r. w sprawie swiadczeh
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gwarantowanych z zakresu podstawowe] opieki zdrowotnej
(Dz. U. Nr 139, péz. 1139, z p6zn. zm.) Swiadczenia
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania obejmujg
miedzy innymi, sprawowanie opieki nad uczniami

z chorobami przewleklymi i niepetnosprawnoscia, w tym
realizacja swiadczeh pielegniarskich oraz wylacznie na
podstawie zlecenia lekarskiego i w porozumieniu
z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, na ktérego
liscie znajduje sie uczen, zabiegow i procedur leczniczych
koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu
w szkole. Zatem, do wykonania tych czynnosci w pierwszej
kolejnosci upowazniona jest pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania. Niemniej, w przedszkolach oraz
w niektorych szkotach $wiadczenia pielegniarki nie sg
realizowane stale lub czasowo (np. pielegniarka sprawuje
opieke zdrowotng nad uczniami w kilku szkotach
i harmonogram jej pracy dopuszcza realizacje swiadczen
w okreslonych dniach czy godzinach). Do takich wiasnie
sytuacji odnosi sie stanowisko Pani Ewy Kopacz, Ministra
Zdrowia przekazane do resortu os$wiaty, a dotyczacego
mozliwosci podawania lekéw przez nauczycieli uczniom w
szkotach i przedszkolach. Jak wynika bowiem z tresci
zawartej w punkcie 3. stanowiska, mozliwo$¢ podawania

lekdw przez nauczycieli istnieje jedynie w odniesieniu do
uczniow przewlekle chorych, u ktérych wystepuje
koniecznos¢ kontynuowania farmakoterapii podczas ich
pobytu w szkole a rodzice delegowali takie uprawnienie na
nauczyciela lub innego pracownika szkoty. Celem wydania
przez Ministra Zdrowia przedmiotowego stanowiska nie
bylo zatem ograniczenie pielegniarkom zatrudnionym
w $rodowisku nauczania i wychowania realizacji Swiadczen
zdrowotnych w szkotach, lecz zapewnienie uczniom
przewlekle chorym wiasciwej realizacji obowigzku
szkolnego w szkole. Stanowisko nie pozostaje rowniez
w sprzecznosci z wymogami okreslonymi w przepisach
Narodowego Funduszu Zdrowia, dotyczacymi zawierania
umoéw ze $wiadczeniodawcami na realizacje $wiadczen
w zakresie podstawowe]j opieki zdrowotne;j.

Nalezy podkresli¢, ze pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania nie jest pracownikiem szkoty, a jedynie na
terenie szkoly realizuje Swiadczenia profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad uczniami, okreslone w umowie
z Narodowym Funduszem Zdrowia

(-) Jolanta Skolimowska
Z-ca Dyrektora Departamentu Pielegniarek
i PotoZznych w Ministerstwie Zdrowia

Informacja prasowa

W zwigzku z gtosowaniem w Parlamencie

Europejskim (Komisja Rynku Wewnetrznego Ochrony
Konsumentéw) w sprawie Zmiany zasad uznawania
kwalifikacji zawodowych polskich pielegniarek w dniu 23
stycznia 2013 r.

23 stycznia 2013r. w Parlamencie  Europejskim
przedmiotem gtosowania byla propozycja Zmiany zasad
uznawania kwalifikacji zawodowych polskich pielegniarek,
o ktorych mowa w Dyrektywie 2005/36/WE o uznawaniu
kwalifikacji zawodowych. W wyniku gtosowania zostaty
przyjete zgtaszane przez strone polskg poprawki
polegajace na:

e automatycznym uznawaniu kwalifikacji  polskich
pielegniarek (absolwentek licebw medycznych) na
zasadzie praw nabytych;

e -zmianie warunkow uznawania kwalifikacji pielegniarek
(absolwentek szkét pomaturalnych), polegajacej na
skroceniu  wymaganego doswiadczenia zawodowego
pielegniarek (3 kolejne lata z ostatnich 5 lat, zamiast
aktualnego wymogu: 5 lat doswiadczenia z ostatnich 7 lat).
Zmiany otwierajg droge do dalszych prac Komisji
Europejskiej i Rady Unii Europejskiej nad uznaniem
kwalifikacji polskich pielegniarek w ramach UE. Minister
Zdrowia, Bartosz  Artukowicz, podczas  spotkan
z Komisarzem ds. Zdrowia i Ochrony Konsumentow,
podejmowat niejednokrotnie temat polskiej inicjatywy
zmierzajgcej do zréwnania uprawnien polskich pielegniarek
z pielegniarkami z innych panstw czlonkowskich na
zasadach praw nabytych, w Swietle rewizji dyrektywy
o uznawaniu kwalifikacji zawodowych.

[-IKrzysztof Bak Rzecznik Prasowy

Okregowa Izba Piel egniarek i Polo znych w Gorzowie Wielkopolskim dzi  ekuje Paniom Btaszak

Danucie ( z domu Polacka) oraz Balcerek Janinie ( z

domu Karczmarczyk) za dtugoletni g

wspotprac e oraz zyczy wszystkiego, najlepszego z okazji przej  scia na emerytur e

,Dobre dni to te, ktére maj g nadejs$¢.”
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Regulamin konkursu

» Nowoczesna i kompetentna piel

1. ORGANIZATOR | CZAS TRWANIA KONKURSU

1.1. Organizatorem Konkursu jest firma Okregowa lzba
piel egniarek i Poto znych w Gorzowie WIlkp . zwana dalej
,,Organizatorem .

1.2. Konkurs rozpocznie sie w dniu 1 marca 2013 r.

1.3. Zamkniecie Konkursu nastgpi 8 maja 2013r.,
a jego rozstrzygniecie w maju 2013r., podczas obchodéw
Dnia Potoznej i Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki

2. WARUNKI UCZESTNICTWA

2.1. Uczestnikiem Konkursu moze byé osoba aktualnie
wpisana do rejestru prowadzonego przez OIPiP w Gorzowie
WIkp., regularnie optacajaca sktadke cztonkowska.

2.2. Zgtoszenia do konkursu. Zgtosi¢ do konkursu moze:

- Pracodawca

- Naczelna Pielegniarka/ Przetozona Pielegniarek

- Petnomocny Przedstawiciel OIPiP

- Wspotpracownicy oraz osobiscie.

2.3. Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest przystanie
w terminie od 1 marca do 8 maja 2013r (przediu zony
termin) na adres OIPIP formularza zgtoszeniowego wraz
z kserokopig zaswiadczen potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe..

2.4. Uczestnik Konkursu/ osoba zgtaszajaca zobowigzany jest
do zapoznania sie z Regulaminem Konkursu. Spetnienie
warunku uczestnictwa w Konkursie, wskazanego w ust. 2.3.
oznacza akceptacje wszystkich punktow Regulaminu
Konkursu.

3. ZASADY KONKURSU

3.1 Punktacja:

*Dotyczy szkolen i kurséw z dziedzin pielegniarstwa,

potoznictwa

e specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa-80 pkt.
(za kazda specjalizacje)*warunkiem uzyskania pkt. za
specjalizacje  jest wpis specjalizacji w  Centralnym
Rejestrze Pielegniarek i Potoznych prowadzonym przez
OIPIP.

e kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa - 50 pkt
( za kazdy kurs kwalifikacyjny)

e kurs specjalistyczny- 40 pkt( za kazdy kurs)

e kurs doksztatcajacy- 15 pkt.( za kazdy kurs)
*punkty przyznawane bedg na podstawie kserokopii
zaswiadczen, dostarczonych jako zalgcznik do
formularza zgtoszeniowego.

3.2

a) | miejsca w konkursie minimum 250 pkt.

b) Il miejsca w konkursie minimum 210 pkt. do 245 pkt.

c) lll miejsca w konkursie minimum185 pkt. do 240 pkt

egniarka, poto zna”

4 ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU I NAGRODY

4.1. Zgtoszenia bedg oceniane przez czionkéw Zespotu ds.
promocji zawodu.

4.2 Wylonione kandydatury Zespot ds. promocji zawodu
przedstawi Prezydium ORPIP. Prezydium podejmie uchwate
w sprawie przyznania nagrod.

4.3 Prezydium ORPiPprzyzna nagrody rzeczowe za:

a) | miejsca w konkursie

b) Il miejsca w konkursie

c) lll miejsca w konkursie

4 4. Osoba nagrodzona otrzyma dyplom nadajacy tytut
LNOWOCZESNEJ | KOMPETENTNEJ PIEL EGNIARKI,
POLOZNEJ”

4.5. Nagrody w Konkursie nie mozna zamienié¢ na inng ani na
ekwiwalent pieniezny.

4.6. Zwyciezcy Konkursu nie mogg przenies¢ prawa do
otrzymania nagrody na osoby trzecie.

5. OGLOSZENIE WYNIKOW | WYDANIE NAGROD.

5.1. Rozstrzygniecie Konkursu zostanie opublikowane na
stronie internetowejOIPiIP oraz w Biuletynie Informacyjnym
5.2. Niezaleznie od powyzszego, w dniu rozstrzygniecia
Konkursu zwyciezcy Konkursu zostang powiadomieni pocztg
przez Organizatora o przyznaniu im nagrod.

5.3. Nagrody i dyplomy zostang rozdane podczas uroczystych
obchodéw Dnia Poloznej i Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki w teatrze im .J .Osterwy w Gorzowie WIkp.

5.4 Pracodawcy zostang poinformowani o uzyskanym miejscu
w w/w konkursie.

Zgtoszenia prosze przesyta¢ w kopertach z dopiskiem
JKonkurs” na adres:

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych

Ul. Obroncéw Pokoju 60/1-2

66-400 Gorzow Wikp.

6. POSTANOWIENIA KO NCOWE

6.1 Uczestnik konkursu moze odwota¢ sie do Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych od decyzji Zespotu ds.
promocji zawodu w ciggu 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw
konkursu, opublikowanego na stronie internetowej OIPiP
www.oipip.gorzow. pl

6.2 Udzial w konkursie jest réwnoznaczny z wyrazeniem
przez osoby uczestniczace, zgody na przetwarzanie przez
organizatora konkursu ich danych osobowych na potrzeby
konkursu (ustawa o ochronie danych osobowych z dn.
29.08.1997 r. Dz.U. 2011230.1370).

zalgcznik
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Nazwisko, imie

Adres zamieszkania

Telefon

Nazwa zakfadu pracy

Nr zaswiadczenia prawa wykonywania
zawodu

Lp. Forma ksztatcenia specjalizacja/ kurs kwalifikacyjny/ kurs specjalistyczny/ kurs Przyznane
doksztalcajacy punkty*

9.

10.

*Wypetnia Komisja

Oswiadczenie uczestnika konkursu
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Okregows Izbe Pielegniarek i Potoznych moich danych osobowych na potrzeby
konkursu (ustawa o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997 r.( Dz.U. 2011.230.1370).

data podpis uczestnika konkursu
* Wypetlnia Zespo6t ds. promocji zawodu

Podpisy Komisji Konkursowej( Zespotu ds. promocji zawodu)
1. Przewodniczaca -Ziotkowska Maria TereSa..........oeviviieeiiiiieeciiee e e,

2. Cztonek - AldONa StANKO.......ouuieii e e e e e
3. CZonek - Beata DUNAL.......cciviiiie e e e e e e e

*Wypetnia Prezydium Okr egowej rady Piel egniarek i Polo znych
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych akceptuje/ nie akceptuje*decyzje Zespotu ds. promocji zawodu.
Podpisy
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Tradycje Wielkanocne

Wielkanoc

(Pascha, Niedziela Wielkanocna) - najstarsze
i najwazniejsze Swieto chrzescijanskie upamietniajgce
zmartwychwstanie Jezusa Chrystusa.

Poprzedzajacy ja tydzieh, stanowigcy okres
wspominania najwazniejszych dla wiary
chrzescijanskiej wydarzen, nazywany jest Wielkim
Tygodniem, a ostatnie trzy doby tego tygodnia Wielki
Czwartek (wieczor), Wielki Pigtek, Wielka Sobota
i Niedziela Zmartwychwstania) znane sg jako Triduum
Paschalne. Co prawda kazda niedziela jest
w chrzescijanstwie  pamigtkg zmartwychwstania
Chrystusa, ale Wielka Niedziela jest pamigtkg
najbardziej uroczysta.

Podczas soboru nicejskiego w 325 roku ustalono, ze
bedzie sie jg obchodzi¢ w pierwszg niedziele po
pierwszej wiosennej peni Ksiezyca. Ta
skomplikowana zasada jest w istocie przetozeniem na
solarny w swej naturze kalendarz julianski konkretnej
daty 14 Nisan z religijnego kalendarza hebrajskiego,
ktéry jest kalendarzem lunarno-solarnym. Data 14
Nisan wyznacza w kalendarzu hebrajskim poczatek
swieta Paschy, wokét ktérego dzialy sie wydarzenia
zbawcze. Wielkanoc jest wiec Swietem ruchomym:
moze wypas¢ najwczesniej 22 marca, zas najpozniej
25 kwietnia.

Z datg Wielkanocy powigzany jest termin wiekszosci
ruchomych $éwigt chrzescijanskich, m.in.: Sroda
Popielcowa, Wielki Post, Triduum Paschalne,
Whniebowstapienie Panskie, Zestanie Ducha Swietego,
Boze Cialo i inne. Po wprowadzeniu kalendarza
gregorianskiego znéw pojawity sie odmiennosci:
w prawostawiu Wielkanoc obchodzi sie bowiem
zgodnie z kalendarzem julianskim. Ostatnio niektore
Srodowiska chrzescijanskie postulujg ustanowienie
Wielkanocy, jako $wieta stalego. Wiemy bowiem
dzisiaj, ze Jezus mogt zosta¢ ukrzyzowany 7 kwietnia
30 roku, lub - co znacznie mniej prawdopodobne - 3
kwietnia. 33 roku. W zwigzku z tym znamy
prawdopodobng date zmartwychwstania, to jest 9
kwietnia 30 roku. Kwestia ta byla przedmiotem obrad Il
Soboru Watykanskiego.

Wielka Niedziela jest pierwszym dniem wielkanocnego
okresu swigtecznego zwanego oktawag wielkanocng.
Okres  Wielkanocny rozpoczyna sie  wigilia
Wielkanocng. Czas Wielkanocnej Radosci trwa
w liturgii 50 dni i koAczy sie niedzielg Zestania Ducha

Swietego. W 40. dniu (czwartek) obchodzona jest
uroczystos¢ Wniebowstgpienia Pana Jezusa

Z obchodami swigt wielkanocnych zwigzanych jest
wiele zwyczajow ludowych (z kérych czes¢ wywodzi
sie ze starostowianskiego $wieta Jarego): $niadanie
wielkanocne, pisanki, $wiecone, $migus-dyngus,
dziady $migustne, Rekawka, Emaus, walatka,
z kurkiem po dyngusie, Siuda Baba, wieszanie

Judasza, pogrzeb zuru i $ledzia, pucheroki, palma
wielkanocna, Jezusek Palmowy.

=1

(Zmartwychwstanie Chrystusa ,Piero della Francesca, XV wiek)

Obchody Wielkanocy w ko $ciotach

protestanckich

Wierni  Kosciotbw  wyrastajacych z  nurtu
Reformacji spotykajg sie na uroczystych
nabozenstwach, aby cieszy¢ sie z pamiatki
zmartwychwstania Jezusa, aby wspdlnie wielbi¢ Boga,
czyta¢ i rozwaza¢ jego stowo zapisane w Pismie
Swietym. Dzien ten jest dniem radosci i $piewu,
w zaleznosci od Kosciota réznie celebrowany, jednak
wszedzie majgacy radosny i podniosty charakter.
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Baczy nski Krzysztof Kamil

Wiosna
Liscie skiebione stoicem
w okno zielenig sie pchaja,
liscie wytryste smugami
drzew wiosennego raju.
SloAce sie tarza po murach
krwawigce plamg cegiet;
park - zieleniasta géra
w niebo
alei szeregiem
wystrzelit.

Wielkanoc w Hiszpanii

W Wielki Czwartek, w niewielkiej hiszpanskiej
miejscowosci  Calanda, w poblizu  Saragossy
punktualnie w potudnie rozbrzmiewa odgtos uderzenia
w wielki — dwumetrowej Srednicy — beben z napisem
~Semene Santa” ( tzn. Wielki Tydzien). Jest to sygnat
dla tysiecy innych bebnéw, ktére od tej pory
rozpoczynajg zarliwe i tajemnicze trzydniowe
bebnienie. Niezwykty rytuat przycigga do Calandy
tysigce turystdw i bebniarzy. Legenda glosi, ze
tradycja ta wywodzi sie z cudu, do ktérego doszio
w  XVII  wieku. Pewnemu pasterzowi, wskutek
skaleczenia, trzeba bylo amputowa¢ noge. Ktéregos
dnia noga mu jednak odrosta i odtad — na pamigtke
tego wydarzenia — mieszkancy Calandy bijg w bebny.
Waznym i widowiskowym elementem trzydniowego
rytuatu jest procesja bebniarzy, podczas ktorej jej
poprzebierani uczestnicy noszg figury swietych.

Zapraszamy do odwiedzania naszej strony internetowe

Wielkanoc we Francji

Kazdego Roku, w Wielki Pigtek w Catencacciu
na Korsyce odbywa sie procesja upamietniajaca droge
krzyzowa.

W wieczornej scenerii — po zapadnieciu zmroku -
rusza ona z kosciota $w., Marii prowadzac przez
od$wietlone ulice miasta. Procesje prowadzi bosonogi
Wielki Pokutnik odziany w czerwong sukmane
z zakrywajacym glowe kapturem — utozsamia sie on
z Chrystusem Do nogi ma przywigzany 14 -
kilogramowy tancuch , niesie tez olbrzymi krzyz.
Niczym Chrystus w drodze do Golgoty potyka sie trzy
razy, pomaga mu odziany w biale szaty pokutnik. Za

Wielkim  Pokutnikiem  podaza 8.  pokutnikéw
w czerwieni, niosgc pod calunem posag martwego
Chrystusa, a za nimi — wierni i duchowiehAstwo.
Procesja odbywa sie w atmosferze utrapienia

i religijnej zarliwosci.
Wyspa Wielkanocna

Jest jednym z najbardziej osamotnionych miejsc na
Swiecie. Pierwszymi Europejczykami, ktdrzy postawili
stope na wyspie, byli holenderscy zeglarze. Przybyli tu
w niedziele wielkanocng 1722r. Ta malenka wysepka
jest oddalona o 2000 km od najblizszej sasiadujace;j
Z nig wyspy i z gory dwa razy tyle od wiekszego ladu.
To z nig zwigzana jest historia unikatowych rzezb.
Potezne Kamienne posagi, najbardziej zagadkowe na
Swiecie, zostaty wykute ze skat znajdujacych sie
w kraterze wygastego wulkanu i przetransportowane
na miejsce, w ktérym stojg do dzis.

j WWW.0ipip.gorzow.pl

Znajdziecie w niej Panstwo szereg przydatnych informacji:

- aktualnosci,

- dziat PWZ,

- konferencje, szkolenia,

- osrodek informacyjno edukacyjny,
- whioski do pobrania,

- osrodek ksztatcenia
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Monitoring Projektu
egniarka, poto zna realizowany przez

»~>amodzielna i profesjonalna piel

OKREGOWA IZBE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W GORZOWIE WLKP

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIl ,Regionalne kadry

gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,Rozwoj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”,

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA AN
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY o

1LoS¢ 0508, KTORE ROZPOCZELY UDZIAL
W PROJEKCIE

ILOSC 0SOB, KTORE KONTYNUUJA
UDZIAL W PROJEKCIE

B KOBIETY i KOB_'HETY_
B MEZCZYZNI
B MEZCZYINI
KOBIETY | ME'ZCZYENI W PROJEKCIE WYKSZTA'ZCEN'E
. KopIbly B srednie
B MEZCZYZNI d
W wyisze
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WIEK UCZESTNIKOW

]
lrrl

B osoby micdel do 24 roku zycia)
B osoby w wieku 55-64 lata

osoby wwieku od 25-54 lata

119

ZATRUDNIENI WG PRACODAWCOW

WORMP

POZ
SPszdla Nerwowo i Psychicznie
Charych w Miedzyrzeczu

P.CZSP.Z.0O.0SZPITALP. w Drezdenku
B Seria l

MZOZ Nowy Szpital w Kostrzynie n/o

MWZOZ Szpital Powiatowy w Stubicach

SPZ0Z Miedzyrzecz

0 10 20 30 40 50 a0 7O

ZATRUDNIENI WG PRACODAWCOW

LP

Nazwa pracodawcy

llo$¢ os6b

SPSW Gorzéw WIkp.

66

SPZOZ Miedzyrzecz

14

NZOZ Szpital Skwierzyna

[EEY

SPZOZ Sulecin

Hospicjum Sw. Kamila Gorzéw WIlkp

P.C.Z.SP.Z.0.0 SZPITAL P. w Drezdenku

DPS

NZOZ Szpital Powiatowy w Stubicach

NZOZ Nowy Szpital w Kostrzynie n/O

RB|Q(®N|@g|A wiNiE

0. POZ]
L.

WOMP

RINININ W WO -

Informujemy, ze 04.04.2013r. rozpocz at si e kurs kwalifikacyjny , Piel egniarstwo Zachowawcze”

W kursie uczestniczy 38 os6b, w tym:

llo$¢ oséb Kobiet Mezczyzn Wyksztatcenie srednie Wyksztalcenie wyzsze
38 38 0 31 7
LP Nazwa pracodawcy llo$¢ osoéb

12. NZOZ Szpital Skwierzyna 4
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13. SPZOZ Miedzyrzecz 6
14. SPSW Gorzéw Wikp. 24
15. Miejski NZOZ ,,Osiedle Staszica”’Gorzéw Wlkp 1
16. DPS Gorzow WIkp 1
17. NzZOZzZ Zwierzyn ,PUM" 1
18. WOMP 1

W Il kwartale odbedg sie egzaminy koncowe na kursy
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIl ,Regionalne kadry
gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”,

1. 0 9.04.2013r. egzamin kursu , Zywienie enteralne i parenteralne
2. 07.05.2013r egzamin kursu ,, Pielegniarstwo Onkologiczne”
3. 12.06. 2013r. egzamin kursu ,, Opieka nad pacjentem ze stomia jelitowg”

Od wrze $nia planowane s g dwa kursy :
1. kurs specjalistyczny Resuscytacjg kragzeniowo- oddechowa — | edycja dla 25 os6b

2. kurs specjalistyczny Przygotowanie i podawanie lekéw przeciwnowotworowych u dorostych dla 25 oséb

W przypadku braku zainteresowania kursem z poz. 2 zorganizujemy |Kurs specjalistyczny Leczenie ran- Odlezyny
Nabor wnioskow od sierpnia 2013r. Doktadne informacje zamieszczone bedg na stronie internetowej www.oipip.gorzow.pl

Kondolencje

Kolezance
Halinie Kozdra $
Szczere wyrazy wspotczucia z powodu smierci

TATY
sktadajg kolezanki i koledzy oddziatu chirurgii urazowo- ortopedycznej i bloku operacyjnego

w NZOZ , Szpital Powiatowy" w Stubicach

» Sa chwile, by dziata¢, i takie, kiedy nalezy pogodzi¢ sie z tym, co przynosi los" Paulo Coelho

Sprawy R6 zne

INFORMACJA O WYSOKO SCI OPLAT W 2013 r.

Oqugowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie WIkp. informuje iz nastgpita zmiana wysokosci sktadki

czionkowskiej na rzecz samorzadu oraz optaty za wpis do rejestru podmiotéw wykonuj acych dziatalno $¢€ lecznicz g
(wpis do rejestru indywidualnych praktyk).

Wysoko §¢ sktadki od 02/2013r: 38,75 zt. / miesi ecznie

Wysoko $¢ optaty za wpis do rejestru podmiotéw dziatalno  $ci leczniczej od 02/2013r: 75,00 zt.

optacie podlega rowniez zmiana wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé leczniczg w wysokosci 50% optaty
za wpis do rejestru tj. 38,00 zt.
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Komunikat w sprawie obowi gzku zgtaszania zmian do rejestru piel egniarek i poto znych

W zwigzku z obowigzkiem aktualizacji danych objetych wpisem do rejestru pielegniarek i potoznych zwracamy sie

z prosha do wszystkich cztonkéw OIPiP w Gorzowie Wikp. o zgtaszanie zmian.

Rodzaj zmiany

Wymagane dokumenty przy zgtaszaniu zmian

1. zmiana nazwiska

- odpis skrécony aktu matzenstwa (kserokopia),
- oryginat zaswiadczenia Prawa Wykonywania Zawodu

- wniosek aktualizacyjny (zat. nr 8)

2. uzyskanie kwalifikacji
zawodowych

kserokopie zaswiadczen, dyploméw dotyczacych:
- ukonczenia kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych,

doksztalcajacych, ukonczenia specjalizaciji,
- ukonczenia studiéw, studiow podyplomowych, uzyskania tytutdw i stopni naukowych,

- wniosek aktualizacyjny (zat. nr 8)

- oryginat zaswiadczenia Prawa Wykonywania Zawodu

3. zmiana adresu
zamieszkania

- wniosek aktualizacyjny (zat. nr 8)

4. podj ecie pracy,
Zmiana miejsca
zatrudnienia

- Z nowego miejsca zaswiadczenie o zatrudnieniu z uwzglednieniem daty zatrudnienia,
- kserokopia $wiadectwa pracy z poprzedniego miejsca pracy,

- wniosek aktualizacyjny (zat. nr 8)

5. skre $lenie z listy cztonkéw
OIPiP, zaprzestanie
wykonywania zawodu na czas
nieokre slony, zrzeczenie si e
prawa wykonywania zawodu

- wniosek o skreslenie z listy czitonkéw OIPIP, zrzeczenia sie prawa wykonywania
zawodu. (zat. nr 7), zaprzestania na czas nieokreslony

- oryginat zaswiadczenia Prawa Wykonywania Zawodu

6. przej scie na
emerytur e lub rent e

- informacja w formie pisemnej + kserokopia decyzji ZUS

7. zniszczenie lub
zagubienie Prawa
Wykonywania Zawodu

- wniosek o wydanie duplikatu Prawa Wykonywania Zawodu (zat. nr 7)

Aktualizacji danych nalezy dokonac¢ osobiscie w siedzibie OIPiP lub pisemnie na adres biura OIPiP
ul. Obroncéw Pokoju 60/1-2 66-400 Gorzéw WIkp.
Whnioski mozna otrzymac¢ w biurze OIPiP w Gorzowie WIkp. lub pobra¢ ze strony internetowej www.oipip.gorzow.pl

Komunikat

Pielegniarki i poto zne bedace lub zamierzaj gcych przej §¢ na emerytur e lub rent e.

Kazda pielegniarka i potozna z chwilg przejscia na emeryture lub rente ma obowigzek poinformowania Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie WIkp. o tym fakcie.

Pielegniarka, potozna przebywajgca na emeryturze lub rencie moze ztozy¢ wniosek o wykreslenie z rejestru pielegniarek

i potoznych.

Pielegniarka, potozna przebywajgca na emeryturze lub rencie ma prawo pozosta¢ w rejestrze pielegniarek i potoznych
okregowej izby, woéwczas optaca skladke czlonkowskg w wysokosci 0,5% emerytury, renty lub $wiadczenia
przedemerytalnego. Powinna dotaczy¢ kserokopie decyzji ZUS
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Kalendarium

14.02.2013r. — Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.
19.02.2013r. — Przewodniczgca uczestniczyta w spotkaniu Przewodniczacych Okregowych Izb
Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

20.02.2013r. — Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie WIkp.

21.02.2013r. — Wiceprzewodniczgca przeprowadzita szkolenie dla pielegniarek stuzby medycyny pracy na
temat projektu realizowanego przez OIPiP w Gorzowie WIkp. ,Samodzielna i profesjonalna
pielegniarka i potozna”.

21.02.2013r. — Posiedzenie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i
Potoznych.

26.02.2013r. — Szkolenie z zakresu Polityki Bezpieczenstwa Informaciji w siedzibie OIPiP w Gorzowie
WIkp.

06.03.2013r. — Przewodniczaca spotkata sie z Dyrektorem biura Senator Heleny Hatki w sprawie
wspotorganizacji konferencji z zakresu medycyny szkolnej.

07.03.2013r. — Przewodniczaca wraz z Wiceprzewodniczacg uczestniczyty w konferencji informacyjno-
promocyjnej pn.: ,Wsparcie systemu ksztalcenia ustawicznego personelu medycznego
w zakresie opieki geriatrycznej” w Zielonej Gérze.

08.03.2013r. — Rozpoczecie kursu specjalistycznego w zakresie endoskopii dla pielegniarek
wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

12.03.2013r. — Posiedzenie komisji problemowej ds. Pielegniarstwa Epidemiologicznego.

16.03.2013r. — XXVIII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie WIKp.

16.03.2013r. — Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie WIkp. oraz jej
Prezydium.

18.03.2013r. — Przewodniczgaca wzieta udziat w konferencji ,Nowoczesne systemy informowania
spoteczenstwa o zagrozeniach”, w gorzowskiej Filharmonii.

26.03.2013r. — Szkolenie z zakresu niebieskiej Karty w siedzibie OIPiP w Gorzowie WIkp.

03.04.2013r. — Posiedzenie Peinomocnych przedstawicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie WIkp.

09.04.2013r. — Egzamin kursu specjalistycznego w zakresie ,Zywienie enteralne i parenteralne”
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

10.04.2013r. — Przewodniczaca uczestniczyta w Posiedzeniu Lubuskiej Rady Zdrowia w Zielonej Gorze.

11.04.2013r. — Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp.

12.04.2013r. — Posiedzenie komisji problemowej ds. Pielegniarstwa Anestezjologicznego i Intensywnej Opieki.



