
APEL Nr 1 

XXXIV Okręgowego Sprawozdawczo – Wyborczego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 

Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie Wlkp.  

z dnia 17 marca 2018 r.  

 

 

w sprawie: przestrzegania zasad Kodeksu Etyki Zawodowej. 

 

skierowany do: wszystkich pielęgniarek i położnych pracujących zawodowo  

na stanowiskach wykonawczych i zarządzających. 

 

 Pragniemy zwrócić uwagę na coraz częściej występujące zjawisko niewłaściwych 

zachowań względem siebie wśród pielęgniarek i położnych, co bardzo negatywnie wpływa  

na wizerunek naszych zawodów. 

 

 „Z głębokim szacunkiem i czcią przyjmuję nadany tytuł pielęgniarki/położnej  

i uroczyście przyrzekam strzec godności zawodu pielęgniarki/położnej, a do współpracowników 

odnosić się z szacunkiem i życzliwością, nie podważać ich zaufania, postępować bezstronnie mając  

na uwadze przede wszystkim dobro pacjenta”.  

 

To słowa ślubowania wypowiadane przez absolwentów otrzymujących tytuł pielęgniarki  

i położnej, o których zapewniają podczas wykonywania obowiązków. 

      Atmosfera i relacje między personelem mają ogromny wpływ na postrzeganie naszego 

środowiska zawodowego przez innych pracowników, jak również przez pacjentów. 

Pielęgniarka/położna źle traktowana, lekceważona, deprecjonowana może być też tak 

traktowana przez cały zespół terapeutyczny, również pacjentów, nad którymi powierzono  

jej opiekę i ich rodziny. 

      Pragniemy zaapelować do wszystkich pielęgniarek/pielęgniarzy i położnych,  

aby w swoim miejscu pracy pochylili się nad tym problemem. Należy wrócić do podstaw 

pielęgniarstwa i Kodeksu Etyki Zawodowej, aby nasze postępowanie pozbawione  

było wrogości i zawiści, a sytuacje konfliktowe były rozwiązywane w drodze  

polubownych negocjacji. 

      Apelujemy o więcej empatii i zrozumienia przez pielęgniarki zarządzające zespołami 

pielęgniarskimi: pielęgniarki naczelne, oddziałowe, koordynujące prosimy o zrobienie 

rozpoznania w zarządzanych przez siebie zespołach i udzielenie wszelkiej pomocy osobom, 

które tego potrzebują oraz przeciwdziałanie powstawaniu niewłaściwych zachowań  



w naszych miejscach pracy. Apelujemy do wszystkich, którzy wykonują zawód pielęgniarki/ 

położnej, aby swoim postępowaniem obalać pogląd, że środowisko pielęgniarek i położnych  

to najbardziej skonfliktowana grupa zawodowa, w której brak jest jedności i wzajemnego 

szacunku. 

 

          Sekretarz Zjazdu      Przewodnicząca Zjazdu 

         

          Elżbieta Majdańska                                                              Dorota Górecka 

           

          Sekretarz Zjazdu       

          

          Beata Dunal 


