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Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych

Zz dnia 19 kwietnia 2023 r.

dotyczace Stanowiska Zarzadu Zwiazku Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
S kwietnia 2023 r. w sprawie norm zatrudnienia pielegniarek

Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych wyraza stanowczy sprzeciw 1 wnosi
o odrzucenie propozycji Zarzadu Zwigzku Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej
wyrazonych w stanowisku z dnia 5 kwietnia 2023 r. w sprawie norm zatrudnienia
pielegniarek, dotyczacym wprowadzenia zmian legislacyjnych do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2018 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie Swiadczer

gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego.

W opinii Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych przedstawiona propozycja
Zarzadu jest bezzasadna 1 niezgodna z obecnymi przepisami prawa w tym zakresie

1 bezwzglednie powinna zosta¢ odrzucona w toku prac legislacyjnych.

Nalezy wskazaé, Zze zgodnie z art. 50 ust. 2 ustawy 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej to Minister Zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i
Potoznych opracowuje sposéb ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek w
podmiotach leczniczych, majac na celu zapewnienie wlasciwej jakosci i dostepnosci

$wiadczen zdrowotnych.

Takze, w przyjetym dokumencie Polityka Wieloletnia Panstwa Na Rzecz Pielegniarstwa
i Poloznictwa w Polsce stanowigcym zalacznik do uchwaty nr 124/2019 Rady Ministrow z
dnia 15 pazdziernika 2019 r., wskazano, iz za realizacjg sposobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielggniarek i poloznych w poszczegdlnych rodzajach $wiadczen zdrowotnych
tzw. koszykowych, jest odpowiedzialny Minister Zdrowia we wspOlpracy z Naczelng Radg

Pielegniarek i Potoznych.

Samorzad zawodowy pielggniarek i poloznych sprawujac piecze nad nalezytym
wykonywaniem zawodoéw pielegniarek i poloznych, w granicach interesu publicznego i dla
jego ochrony nie wyraza zgody na twierdzenie, iz zawdd pielggniarki jest tozsamy z
zawodem ratownika medycznego lub opiekuna medycznego i moze by¢ zastepowany przez

tych pracownikéw medycznych.
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Osoba wykonujaca zawod ratownika medycznego, a takze opiekuna medycznego nie nabywa
wiedzy i umiejetno$ci do realizowania okre§lonych $§wiadczen zdrowotnych, ktore sa

realizowane wylacznie przez pielegniarke.

Osoby wykonujace zawdd pielegniarki oraz osoby wykonujace zawod ratownika medycznego
sg ksztatcone odrgbnie na podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujqcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, polozinej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.

Zgodnie z ww. Politykq Wieloletniq Panstwa na Rzecz Pielegniarstwa i Poloznictwa w Polsce
opiekun medyczny jest zawodem pomocniczym dla zawodu pielggniarki. Gléwnym
argumentem wprowadzenia zawodu opiekuna medycznego do systemu opieki zdrowotnej,
bylo wspomaganie pracy pielegniarki w bezposredniej opiece nad pacjentem (czynno$ciach
pielegnacyjno-opiekunczych), a nie zastgpowanie pielegniarki w realizacji $wiadczen

zdrowotnych.

Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych widzi potrzebg nowelizacji przepisow
dotyczacych norm zatrudnienia w lecznictwie szpitalnym, jednakze kazdy wymieniony przez
Zarzad Zwigzku Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej zawdd jest oddzielnym zawodem,
o innych kwalifikacjach i poziomach ksztalcenia, tak wigc propozycje przedstawione
w przedmiotowym stanowisku sa bezpodstawne, niezasadne i winny podlega¢ odrzuceniu

w calosci.

Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych przypomina, iz wlasciwie okreslone
normy zatrudnienia pielegniarek i poloinych w oddzialach szpitalnych stanowia

0 bezpieczenstwie zdrowotnym pacjentow.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
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