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W odpowiedzi na pismo znak: ZK-2016/VII/2017 z dnia 21 stycznia 2017 r. dotyczace
potwierdzenia wykonania przez Rzad RP zobowigzan wynikajacych z zawartego
Porozumienia z dnia 23 wrzesnia 2015 r. pomiedzy Ministrem Zdrowia, Prezesem
NFZ oraz Ogoélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng
Rada Pielegniarek i Potoznych, dotyczacych udzielenia gwarancji stopniowego wzrostu
wynagrodzen grupy zawodowej pielegniarek i potoznych w latach 2015 - 2019
oraz co najmniej utrzymania osiggnietego poziomu wynagrodzen po 31 sierpnia 2019 r.,

uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informacji.

Realizujgc ww. Porozumienie Minister Zdrowia wydat rozporzadzenie z dnia 8 wrzesnia
2015 r. w sprawie ogdlnych warunkow umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1146 i 1628), zapewniajgce dodatkowe S$rodki finansowe
na Swiadczenia udzielane przez pielegniarki i potozne. W ramach przedmiotowego

rozporzgdzenia zapewniono coroczny (do 2019 r.) wzrost $redniego miesiecznego
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wynagrodzenia dla pielegniarek w wysokosci 400 zt rocznie (4 x 400) oraz wprowadzono
mechanizm gwarantujacy utrzymanie uzyskanych podwyzek po 2019 .
Obecnie realizowana jest druga transza podwyzki, czyli 800 zt od dnia 1 wrzes$nia 2016r.
do dnia 31 sierpnia 2017 r. Zgodnie z rozporzadzeniem OWU kolejne etapy
zapewniajgce dalszy $redni wzrost miesiecznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi
zaplanowano:

1) od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r. 0 1200 zi,

2) od dnia 1 wrzeénia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. o 1600 zi.
Poza tym rozporzgdzenie w sprawie OWU w celu zapewnienia ciggto$ci podwyzek
po dniu 31 sierpnia 2019 r. doprecyzowuje zasady ustalania wspotczynnika
korygujgcego, za pomocg ktérego od 1 wrzesnia 2019 r. majg by¢ ustalane kwoty
przeznaczone na wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych.
Ponadto uprzejmie informuje, ze w celu wprowadzenia gwarantowanego (podlegajgcego
ochronie prawnej) poziomu najnizszych wynagrodzen zasadniczych oraz wyréwnania
dysproporcji ptacowych pracownikéw medycznych zatrudnionych w podmiotach
leczniczych Ministerstwo Zdrowia przygotowato projekt ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Projekt ten dyskutowany byt juz
spotecznie w ramach konsultacji publicznych, opiniowania i uzgodnien, a obecnie
znajduje sie na etapie prac rzadowych.
Przedmiotowy projekt (w wersji przekazanej na Komitet Staty Rady Ministrow) zaktada
podziat pracownikbw medycznych na 9 grup zawodowych i okreslenie dla
poszczegolnych grup wspdiczynnikédw pracy, wedle ktoérych obliczane ma by¢ ich
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze. Wéréd wspomnianych grup wyodrebnione zostaty
trzy grupy pielegniarek i poftoznych, podzielone w oparciu o kryterium poziomu
wyksztatcenia oraz posiadanej specjalizacji - wymaganych od danego pracownika na
zajmowanym stanowisku. Ponizej przedstawione zostato poréwnanie obecnych
wynagrodzen ww. grup do ich planowanych (,docelowych”) zgodnie z projektowang

ustawg najnizszych wynagrodzen zasadniczych:

Obecne Najnizsze Najnizsze

wynagrodzenie wynagrodzenie wynagrodzenie
Grupa zawodowa 3
zasadnicze brutto - | zasadnicze brutto do 31 | zasadnicze brutto

Srednia dla grupy grudnia 2019 r. w2021 r.




Pielegniarka / potozna z
tytutem magistra’ ze 2726 4095 5251

specjalizacja

Pielegniarka / potozna ze
e 2579 2847 3651
specjalizacja

Pielegniarka / potozna
2369 2 496 3201
bez specjalizacji

Zgodnie z projektem ustawy zaktadany poziom najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego miatby zostaé osiagniety do korica okresu przejsciowego. W okresie
przejsciowym podmioty lecznicze (pracodawcy) w wyniku corocznych rozmoéw beda
ustala¢ ze zwigzkami zawodowymi wysoko$¢ i tempo wzrostu wynagrodzen w zakresie
przewyzszajgcym okreslone ustawg obowigzkowe minimalne wzrosty — ktére majg byé
dokonywane corocznie.

Co réwnie istotne ustalony w toku negocjacji sposoéb podwyzszania wynagrodzen
powinien uwzglednia¢ sytuacje i mozliwosci finansowe podmiotu leczniczego oraz
zapewnia¢ proporcjonalny dla kazdej z grup zawodowych $redni wzrost tego
wynagrodzenia.

Ponadto sposdb podwyzszania wynagrodzenia osoby zajmujgcej stanowisko
pielegniarki lub potoznej uwzgledniaé powinien wzrost miesiecznego wynagrodzenia
danej pielegniarki albo potoznej dokonany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, z p6zn. zm.).
Przepisy projektowanej ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw  wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych stanowi¢ bedg zatem nie tylko gwarancje stopniowego
podwyzszania najnizszych wynagrodzen pielegniarek i potoznych, ale réwniez czynic
zado$¢ postulatom usankcjonowania w akcie rangi ustawowej wzrostow wynagrodzen

pielegniarek i potoznych zawartych obecnie tylko w akcie prawnym rangi

rozporzagdzenia.

Jednoczesnie nalezy podkresli€, ze w przygotowanym przez Ministerstwo Zdrowia
projekcie ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych, przewidujgcym utworzenie tzw. systemu podstawowego

szpitalnego zabezpieczenia $wiadczer opieki zdrowotnej (sieci szpitali), nie ma

! na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo



postanowien zmieniajgcych w zakresie zasad otrzymywania $rodkéw na wzrosty

wynagrodzen przez pielegniarki i potozne.

Reasumujac uprzejmie informuje, ze Minister Zdrowia — Pan Konstanty Radziwilt
wielokrotnie zapewniat, ze niezaleznie od rodzaju ptatnika i formy ptatnos$ci, podwyzki
wynikajgce z rozporzadzenia OWU bedg realizowane. Natomiast projekt ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, zaktada
uwzglednienie wzrostu miesiecznego wynagrodzenia danej pielegniarki i potoznej

zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie OWU.
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