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CO W NACZELNEJ RADZIE

NACZELNA IZBA PIELĘGNIAREK l POŁOŻNYCH
Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych

NiPiP-NRPiP-DM.0025.151.2024.MK       Warszawa, dnia 31 lipca 2024 r.

Pani
Izabela Leszczyna 
Minister Zdrowia

Szanowna Pani Minister

 W imieniu Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych zwracam się z uprzejmą prośbą o podjęcie prac legislacyjnych 

zmierzających do wprowadzenia zmian w załączniku do rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie 

kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących 

przedsiębiorcami (Dz. U. z 2023 r., poz. 1515) w lp. 41 i 42 poprzez dodanie stanowisk pracy, tj. zastępca pielęgniarki koordynującej 

i nadzorującej pracę innych pielęgniarek oraz zastępca położnej koordynującej i nadzorującej pracę innych położnych.

Wprowadzenie powyższej zmiany uzasadnione jest potrzebami zgłaszanymi do Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 

przez pielęgniarki i położne zatrudnione w podmiotach leczniczych. Ponadto, uwzględnienie w ww. rozporządzeniu 

proponowanych zmian przyczyni się do usprawnienia funkcjonowania podmiotów leczniczych i przełoży się na zapewnienie 

odpowiedniej jakości opieki zdrowotnej dla świadczeniobiorców.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP

Mariola Łodzińska

Lp Stanowisko Wymagane kwalifikacje
Liczba lat pracy  

w zawodzie lub inne 
dodatkowe kwalifikacje

41

pielęgniarka koordynująca  
i nadzorująca pracę innych 
pielęgniarek/ zastępca pielęgniarki 
koordynującej i nadzorującej
pracę innych pielęgniarek

tytuł zawodowy magistra 
pielęgniarstwa i tytuł specjalisty  
w dziedzinie pielęgniarstwa

5 lat w podmiocie 
leczniczym

42

położna koordynująca  
i nadzorująca pracę innych położnych/ 
zastępca położnej koordynującej i 
nadzorującej pracę innych położnych

tytuł zawodowy magistra 
położnictwa i tytuł specjalisty  
w dziedzinie pielęgniarstwa

5 lat w podmiocie 
leczniczym
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Departament

Rozwoju Kadr Medycznych

RKIK.0212.643.2024.MS 

Warszawa, 09 listopada 2024

Pani
Mariola Łodzińska
Prezes Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 
Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych
ul. Pory 78, lok. 10
02-757 Warszawa

Szanowana Pani Prezes, 

w odpowiedzi na pismo z dnia 31 lipca 2024 r. znak: NIPIP-NRPiP-DM.0025.151.2024.MK, w sprawie podjęcia prac 
legislacyjnych zmierzających do wprowadzenia zmian w załączniku do rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 
2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach 
leczniczych niebędących przedsiębiorcami (Dz.U. z 2023 r. poz. 1515) w lp. 41 i 42 poprzez dodanie stanowisk pracy: zastępca 
pielęgniarki koordynującej i nadzorującej prace innych pielęgniarek oraz zastępca położnej koordynującej i nadzorującej 
prace innych położnych, Departament Rozwoju Kadr Medycznych uprzejmie informuje, że w przypadku podjęcia prac nad 
nowelizacją rozporządzenia w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk 
pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami, przedmiotowa propozycja zostanie rozważona.

Należy jednak podkreślić, że dodanie do załącznika do ww. rozporządzenia wnioskowanych stanowisk nie będzie skutkowało 
obowiązkiem tworzenia takich stanowisk w poszczególnych podmiotach leczniczych.

Określona w załączniku do rozporządzenia lista stanowisk nie ma charakteru obligatoryjnego, a to oznacza, że już w obecnym 
stanie prawnym, kierownik podmiotu leczniczego w zależności od struktury organizacyjnej zakładu leczniczego oraz 
rodzaju działalności leczniczej, a także zakresu udzielanych świadczeń zdrowotnych może modyfikować listę stanowisk 
w danym podmiocie leczniczym (nie tworzyć niektórych stanowisk z załącznika do rozporządzenia bądź tworzyć inne, 
dodatkowe). Decyzje w tym zakresie powinny być jednak podejmowane w taki sposób by nie prowadziły do naruszenia 
obowiązujących przepisów prawa czy też ich obchodzenia. Jak wynika z art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 
2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799) podmiot leczniczy jest zobowiązany do zapewnienia udzielania 
świadczeń zdrowotnych wyłącznie przez osoby wykonujące zawód medyczny oraz spełniające wymagania zdrowotne 
określone w odrębnych przepisach. Przepis art. 50 ust. 4 tej ustawy stanowi z kolei, że w podmiocie leczniczym niebędącym 
przedsiębiorcą zatrudnia się pracowników posiadających kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska.

 Z wyrazami szacunku

 Mariusz Klencki

 Dyrektor

 /dokument podpisany elektronicznie/

CO W NACZELNEJ RADZIE
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CO W NACZELNEJ RADZIE

NIPiP-NRPiP-DM-0025.220.2024.JKP       Warszawa, dnia 18 listopada 2024 r.

Pani
Izabela Leszczyna
Minister Zdrowia

Szanowna Pani Minister

W imieniu Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych zwracam się do Pani Minister o podjęcie działań mających na celu 
zapewnienie dostępności w hurtowniach farmaceutycznych dla indywidualnych i grupowych praktyk pielęgniarek 
i położnych płynów infuzyjnych o pojemności 250 ml i 500 ml:

•  Glucosum 5% - roztwór do infuzji,

•  Natrii chloridum + Kalii chloridum + Calcii chloridum dihydricum - (8,6 mg + 0,3 mg + 0,33 mg)/ml - roztwór do 
infuzji dożylnych,

•  Natrium chloratum 0,9 % - roztwór do infuzji.

Do biura Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych wpływają informacje od pielęgniarek i położnych wykonujących zawód 
w formie praktyk zawodowych, iż powyższe płyny infuzyjne są aktualnie dostępne wyłącznie dla szpitali. Podkreślenia 
wymaga fakt, iż ww. płyny infuzyjne wchodzą w skład zestawu przeciwwstrząsowego, ratującego życie (rozporządzenie 
Ministra Zdrowia z dnia 12 stycznia 2011 r. w sprawie wykazu produktów leczniczych, które mogą być doraźnie dostarczane 
w związku z udzielanym świadczeniem zdrowotnym, oraz wykazu produktów leczniczych wchodzących w skład zestawów 
przeciwwstrząsowych, ratujących życie - tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1772).

Pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej, opieki długoterminowej lub położne podstawowej opieki zdrowotnej 
są obowiązane, zgodnie z przepisami prawa, do posiadania ww. płynów infuzyjnych w wyposażeniu, w przypadku 
wykonywania świadczeń zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych i domowych, czyli podawania produktów 
leczniczych. Brak kompletnego zestawu przeciwwstrząsowego zagraża bezpieczeństwu zdrowotnemu pacjentom i naraża 
pielęgniarki i położne na odpowiedzialność prawną oraz może prowadzić do nałożenia kary umownej lub rozwiązania 
umowy przez Narodowy Fundusz Zdrowia ze względu na niespełnienie warunków zawartej umowy o udzielanie świadczeń 
opieki zdrowotnej.

Z wyrazami szacunku 

Prezes NRPiP

Mariola Łodzińska

Do wiadomości: 
Pani Katarzyna Piotrowska-Radziewicz - Dyrektor Departament Polityki Lekowej i Farmacji w Ministerstwie

NACZELNA IZBA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH 
Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych
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CO W NACZELNEJ RADZIE

 
PLD.054.1162.2024.PS 
Warszawa, 08 grudnia 2024

Pani
Mariola Łodzińska
Prezes Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 
Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych
ul. Pory 78, lok. 10
02-757 Warszawa

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na interwencję dotyczącą podjęcia przez Ministerstwo Zdrowia działań zmierzających do rozwiązania 
problemów z dostępnością płynów infuzyjnych dla indywidualnych i grupowych praktyk pielęgniarek i położnych, Minister 
Zdrowia uprzejmie przekazuje poniższe informacje.
Sytuacja dostępności rynkowej dla wszystkich produktów leczniczych posiadających pozwolenie na dopuszczenie do 
obrotu na terytorium Polski, czyli w tym również płynów infuzyjnych, jest na bieżąco monitorowana przez Ministra Zdrowia 
oraz jednostki podległe, ponieważ zabezpieczenie farmakoterapii dla pacjentów stanowi jeden z priorytetów polityki 
lekowej. Ze względu na otrzymywane sygnały o problemach z dostępnością płynów infuzyjnych, obecnie prowadzone jest 
wzmożone monitorowanie ich sytuacji rynkowej. Minister Zdrowia pozostaje w stałym kontakcie z Głównym Inspektorem 
Farmaceutycznych oraz podmiotami odpowiedzialnymi w sprawie bieżących dostaw przedmiotowych produktów na polski 
rynek.
Niemniej, z uwagi na obserwowane zwiększone zapotrzebowanie w Polsce oraz w innych krajach na płyny infuzyjne, 
jak również ze względu na brak możliwości zwiększenia produkcji tych leków z powodu wyczerpania się potencjału 
produkcyjnego wytwórców, mogą występować lokalne utrudnienia w dostępności przedmiotowych produktów leczniczych 
na polskim rynku.
Należy wskazać, że w przypadku gdy podmiot prowadzący aptekę, punkt apteczny lub dział farmacji szpitalnej, nie 
może wykonać obowiązku zapewnienia dostępu do produktu leczniczego na receptę, środka spożywczego specjalnego 
przeznaczenia żywieniowego lub wyrobu medycznego, jest obowiązany w ciągu 24 godzin poinformować o tym za 
pośrednictwem Zintegrowanego Systemu Monitorowania Obrotu Produktów Leczniczych, właściwego miejscowo 
wojewódzkiego inspektora farmaceutycznego, który ustala przyczyny braku tego dostępu, a następnie inspektor 
wojewódzki niezwłocznie informuje Głównego Inspektora Farmaceutycznego o braku dostępności i jej przyczynach. 
Zatem każda sytuacja braku leku powinna być weryfikowana przez Państwową Inspekcję Farmaceutyczną, jako jedno 
z podstawowych zadań tej inspekcji.
Należy zaznaczyć, że w ramach posiadanych narzędzi prawnych, w celu zabezpieczenia pacjentów, Minister Zdrowia wydaje 
w trybie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 6 września 2001 r. Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 686) zgody na czasowe 
dopuszczenie do obrotu produktów leczniczych na podstawie zgłoszeń poszczególnych hurtowni farmaceutycznych. 
Dotychczas powyższe zgody zostały wydane przez Ministra Zdrowia dla różnych wielkości opakowań płynów infuzyjnych, 
w odpowiedzi na zgłoszenia hurtowni farmaceutycznych. Aktualne informacje o wydanych przez Ministra Zdrowia zgodach 
na czasowe dopuszczenie do obrotu są dostępne na stronie resortu pod adresem: https://www.gov.pl/web/zdrowie/
informacja-w-sprawie-dostepnosci-plynow-infuzyinych. Zatem istnieje możliwość składania zamówień do hurtowni 
farmaceutycznych na dostawy płynów infuzyjnych sprowadzonych z zagranicy. Jednocześnie nadal jest możliwość 
wnioskowania dowolnej hurtowni farmaceutycznej o otrzymanie zgody na czasowe dopuszczenie do obrotu płynów 
infuzyjnych.

 Z wyrazami szacunku
 z upoważnienia Ministra Zdrowia 
 Marek Kos
 Podsekretarz Stanu
 /dokument podpisany elektronicznie/

6 BIULETYN INFORMACYJNY KWIECIEŃ 2025 r.



NACZELNA IZBA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH 
Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych

CO W NACZELNEJ RADZIE

Uchwała nr 5

I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych  
VIII kadencji

z dnia 23 września 2024 r.

w sprawie wysokości składki członkowskiej oraz zasad jej podziału

Na podstawie art. 20 pkt 11 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. U. 2021, poz. 628) 
uchwala się, co następuje:

§1.  1. Składki członkowskie opłacają członkowie samorządu pielęgniarek i położnych, z zastrzeżeniem § 4.

 2. Składka członkowska uiszczana jest na rzecz okręgowej izby pielęgniarek i położnych, której członkiem jest dana 
pielęgniarka lub położna.

§2.  1. Składki członkowskie są płatne miesięcznie i przekazywane są na rachunek właściwej okręgowej izby pielęgniarek 
i położnych do 15 dnia każdego miesiąca, za miesiąc poprzedni. Składki członkowskie ewidencjonowane są na 
indywidualnym koncie pielęgniarki i położnej.

 2. W przypadku złożenia przez pielęgniarkę lub położną wniosku o wykreślenie z rejestru okręgowej izby, do dnia 
wpisu do rejestru nowej izby składka płatna jest na rachunek izby dotychczasowej.

§3.  Określa się miesięczną składkę członkowską w wysokości 1% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej 
w poprzednim roku kalendarzowym ogłoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzędowym zaokrągloną do 
pełnego złotego.

§4.  Z opłacania składek członkowskich zwolnione są pielęgniarki, położne, które zaprzestały wykonywania zawodu 
pielęgniarki, położnej i złożyły we właściwej okręgowej izbie pielęgniarek i położnych oryginał PWZ.

§5.  Okręgowe izby pielęgniarek i położnych przekazują na rzecz Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych 6% sumy 
uzyskanych w danym miesiącu składek członkowskich do 20 dnia każdego miesiąca, za miesiąc poprzedni wraz 
z notą księgową potwierdzającą kwotę odpisu.

§6.  Nieuregulowanie przez pielęgniarkę, położną składek za dwa pełne okresy płatności uprawnia właściwą okręgowa 
izbę, której jest ona członkiem, do wszczęcia postępowania egzekucyjnego zgodnie z art. 92 ustawy z dnia 1 lipca 
2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych. (Dz. U. 2021, poz. 628).

§7.  Traci moc Uchwała Nr 18 VII Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie wysokości 
składki członkowskiej oraz zasad jej podziału oraz Uchwała Nr 22 VII Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie zmiany uchwały VII Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych nr 18 z dnia  
20 stycznia 2016 r. w sprawie wysokości składki członkowskiej oraz zasad jej podziału.

§8.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 kwietnia 2025 r.

                 Sekretarz Zjazdu        Przewodniczący Zjazdu

                     Kamilla Gólcz                                  Andrzej Tytuła
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NACZELNA IZBA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH 
Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych

NIPiP-NRPiP-DM-0025.220.2024.JKP          Warszawa, dnia 22 stycznia 2025r.

Przewodniczący
Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych

Szanowni Państwo

Poniżej wskazuję nowe wysokości opłat obowiązujące w roku 2025: 
1.  Wysokość składki członkowskiej
Zasady obliczania składki w okresie do 31 marca 2025 r. 

Zgodnie z Uchwałą nr 18 oraz 22 VII Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie wysokości 
składki członkowskiej oraz zasad jej podziału w odniesieniu do osób wykonujących zawód pielęgniarki, położnej w ramach 
działalności gospodarczej - indywidualnej bądź grupowej praktyki zawodowej, a także innych członków samorządu 
zobowiązanych do opłacenia składek (nie dotyczy pielęgniarki lub położnej zatrudnionej na podstawie umowy o pracę 
albo na podstawie stosunku służbowego, a także umowy zlecenie) w tym również pielęgniarek i położnych wykonujących 
zawód wyłącznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, które nie złożyły wniosku o wykreślenie z okręgowego 
rejestru pielęgniarek lub okręgowego rejestru położnych - wysokość składki wynosi 0,75% przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku, ogłaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwartał 
poprzedniego roku kalendarzowego.

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 22 stycznia 2025 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale 2024 r. wyniosło 8548,85 zł.

Wobec powyższego wysokość składki dla osób wymienionych powyżej wynosi 64,12 zł. 

Zasady obliczania składki w okresie od 1 kwietnia 2025 r.

Zgodnie z Uchwałą nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych z dnia 23 września 2024 r. w sprawie 
wysokości składki członkowskiej oraz zasad jej podziału miesięczna składka członkowska wynosi 1% przeciętnego 
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogłaszanego przez Prezesa GUS w Dzienniku 
Urzędowym zaokrągloną do pełnego złotego.

Wysokość składki zostanie podana 11 lutego 2025 r. po ogłoszeniu Komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2024 r. 

2.  Wpis do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą

Zgodnie z art. 105 ust 1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. 2024, poz. 799 ze zm.) wpis 
do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą podlega opłacie w wysokości 2% przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłaty nagród z zysku za ubiegły rok, ogłaszanego, w drodze obwieszczenia, 
przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", 
obowiązującego w dniu złożenia wniosku o wpis do rejestru - w przypadku pielęgniarki lub położnej - zaokrąglonej w górę 

CO W NACZELNEJ RADZIECO W NACZELNEJ RADZIE
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do pełnego złotego.
Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 22 stycznia 2025 r. przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez wypłaty nagród z zysku w 2024 r. wyniosło 8264,85 zł.

Wobec powyższego opłata od wpisu wynosi 166,00 zł. 

Zgodnie z art. 105 ust. 2. ustawy o działalności leczniczej zmiana wpisu w rejestrze podlega opłacie stanowiącej 50% 
wysokości opłaty, o której mowa powyżej.

Wobec powyższego opłata od zmiany wpisu wynosi 83 zł. 

3.  Wniosek o wpis/wpis zmiany danych do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe pielęgniarek 
i położnych

Zgodnie z art. 76 ust 5. ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. 2024, poz. 814 ze zm.) 
wpis do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe podlega opłacie w wysokości 6% przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłaty nagród z zysku za ubiegły rok, ogłaszanego, 
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej 
Polskiej "Monitor Polski", obowiązującego w dniu złożenia wniosku o wpis, zaokrąglonego w górę do pełnego złotego.
Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 22 stycznia 2025 r. w sprawie przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłaty nagród z zysku w 2024 r. wyniosło 8264,85 zł.

Wobec powyższego opłata od wpisu wynosi 496,00 zł.

4.  Zaświadczenie o posiadaniu kwalifikacji zgodnych z minimalnymi wymaganiami wynikającymi z przepisów UE 
(dotyczy absolwentów studiów prowadzonych w języku innym niż język polski)

Zgodnie z art. 51 a ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. 2024, poz. 814 ze zm.) 
wydanie zaświadczenia o posiadaniu kwalifikacji zgodnych z minimalnymi wymaganiami wynikającymi z przepisów prawa 
Unii Europejskiej oraz że posiadany dyplom potwierdzający posiadanie formalnych kwalifikacji odpowiada dokumentom 
potwierdzającym formalne kwalifikacje pielęgniarki lub położnej wynikające z prawa Unii Europejskiej absolwentowi 
studiów I stopnia na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo prowadzonych w języku innym niż język polski pobiera 
się opłatę w wysokości 3% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. 2024, poz. 1173) obowiązującego w roku wydania 
zaświadczenia.
Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 12 września 2024 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia 
za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. (Dz. U. 2024, poz. 1362) minimalne wynagrodzenie za 
pracę wynosi 4666,00 zł.

Wobec powyższego opłata za wydanie zaświadczenia wynosi 139,98 zł.

Z poważaniem
Wiceprezes NRPiP

dr n. med. Andrzej Tytuła
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NACZELNA IZBA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH 
Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.35.2025.MK                     Warszawa, dnia 19 lutego 2025r.

Pani

Izabela Leszczyna
Minister Zdrowia

Szanowna Pani Minister

W imieniu Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych zwracam się z propozycją podjęcia prac legislacyjnych polegających 
na wprowadzeniu stosownych zapisów w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie programu 
pilotażowego w centrach zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 875) oraz w Zarządzeniu nr 55/2020/DSOZ Prezesa 
Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 9 kwietnia 2020 r. w sprawie umów o realizację programu pilotażowego w centrach 
zdrowia psychicznego do katalogu świadczeń zdrowotnych produktu pn. „porada pielęgniarska" w Centrach Zdrowia 
Psychicznego.

Obecnie porady pielęgniarskie są osobno finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia i udzielane w ambulatoryjnej 
opiece specjalistycznej (AOS) w następujących dziedzinach: chirurgia ogólna, kardiologia, diabetologia oraz przez położną 
w dziedzinie położnictwo i ginekologia.

W ramach porady pielęgniarskiej w Centrum Zdrowia Psychicznego zarówno dla dzieci, młodzieży jak i osób dorosłych, 
pielęgniarka z tytułem specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa psychiatrycznego może samodzielnie wykonywać 
następujące czynności:
• ocena stanu psychicznego pacjenta,
• ocena stanu somatycznego, w szczególności przy objawach polekowych,
• ogólna ocena przebiegu leczenia (w tym dokonana wraz z przedstawicielem ustawowym świadczeniobiorcy),
• niezbędne kontrolne badania diagnostyczne i laboratoryjne,
• ocenę potrzeb w zakresie farmakoterapii,
• wypisywanie zaświadczeń do celów wynikających z odrębnych przepisów, a nie zastrzeżonych dla wizyt specjalistycznych 

u lekarza psychiatry,
• prowadzenie psychoedukacji chorych z zaburzeniami psychicznymi w różnych grupach wiekowych i ich rodzin,
• prowadzenie treningów w ramach rehabilitacji psychiatrycznej,
• udzielanie wsparcia psychicznego pacjentowi z zaburzeniami psychicznymi, szczególnie w sytuacji kryzysowej, 

udzielanie wsparcia rodzinie chorego.

Powyższe czynności aktualnie wykonują pielęgniarki zatrudnione w opiece psychiatrycznej, ale nie są finansowane przez 
Narodowy Fundusz Zdrowia. Wprowadzenie powyższego świadczenia, wpłynie na pełniejsze wykorzystanie wiedzy, 
umiejętności i kompetencji pielęgniarek z tytułem specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa psychiatrycznego.

Wprowadzenie porady pielęgniarskiej w Centrach Zdrowia Psychicznego oraz jej wycena stanowi odpowiedź na potrzeby 
zgłaszane przez pacjentów i pielęgniarki psychiatryczne, co przyczyni się do podniesienia jakości udzielanych świadczeń 
zdrowotnych, zwiększenia dostępności wsparcia oraz ogólnej poprawy stanu zdrowia psychicznego społeczeństwa 
i systemu opieki psychiatrycznej w Polsce.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP

Mariola Łodzińska

CO W NACZELNEJ RADZIE
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CO W NACZELNEJ RADZIE

ZPP.6143.43.2025.AS 
Warszawa, 07 marca 2025

Mariola Łodzińska
Prezes
Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych

Szanowna Pani Prezes,
w odpowiedzi na pismo znak NIPiP-NRPiP-DM.0025.35.2025.MK z dnia 19 lutego 2025 r. w sprawie prośby o podjęcie 
stosownych prac legislacyjnych w zakresie programu pilotażowego w centrach zdrowia psychicznego, zwracam się 
z uprzejmą prośbą o przyjęcie poniższego.

Na wstępie, uprzejmie informuje, iż w dalszym rozwoju systemu ochrony zdrowia psychicznego kluczowym jest 
przygotowanie „mapy drogowej" niezbędnej do podjęcia działań, które zwiększą dostęp do kompleksowej i dobrze 
skoordynowanej opieki. Planuje się odejść od modelu, gdzie podstawą opieki był szpital psychiatryczny.

W dniu 4 grudnia 2024 r. zarządzeniem Ministra Zdrowia został powołany Zespół do spraw zmiany systemowych w centrach 
zdrowia psychicznego (organ pomocniczy ministra właściwego do spraw zdrowia), którego celem jest przygotowywanie 
propozycji rozwiązań w zakresie systemu ochrony zdrowia psychicznego, przy udziale przedstawicieli środowiska 
psychiatrycznego, przedstawicieli Narodowego Funduszu Zdrowia oraz Ministerstwa Zdrowia. Prace Zespołu rozpoczęto 
w dniu 12 grudnia 2024 r. Do zadań Zespołu należą:
1) analiza potrzeb w zakresie systemu ochrony zdrowia psychicznego;
2) przygotowywanie propozycji rozwiązań w zakresie systemu ochrony zdrowia psychicznego, z uwzględnieniem sposobu 

organizacji i finansowania centrów zdrowia psychicznego po zakończeniu programu pilotażowego prowadzonego na 
podstawie rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie programu pilotażowego w centrach 
zdrowia psychicznego;

3) opracowanie strategii wdrożenia zaproponowanych przez Zespół rozwiązań;
4)  sporządzenie raportu końcowego zawierającego wyniki prac Zespołu oraz przedłożenie go ministrowi właściwemu
 do spraw zdrowia.

Ministerstwo Zdrowia pragnie wyraźnie zaznaczyć, iż jego celem jest przygotowanie odpowiednich projektów legislacyjnych, 
które umożliwią odpowiednie zaimplementowanie testowanych w pilotażu rozwiązań do całości systemu ochrony zdrowia 
psychicznego, aby rozszerzyć dostęp do opieki udzielanej w centrach zdrowia psychicznego.

Podkreślenia również wymaga, iż dla Ministerstwa Zdrowia kluczowym jest utrzymanie idei psychiatrii środowiskowej 
i kompleksowej opieki udzielanej w centrach zdrowia psychicznego.

         Z wyrazami szacunku

 z upoważnienia Ministra Zdrowia
 Wojciech Konieczny
 Sekretarz Stanu
 /dokument podpisany elektronicznie/
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KOMUNIKAT DLA CZŁONKÓW SAMORZĄDU PIELĘGNIAREK, PIELĘGNIARZY I POŁOŻNYCH  

Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych informuje, iż zmianie ulegają zasady odprowadzania i wysokość składek 
członkowskich pielęgniarek i położnych na rzecz samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych. Zmiany 
zostają wprowadzone na mocy Uchwały nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych VIII 
kadencji z dnia 23 września 2024 r. w sprawie wysokości składki członkowskiej i zasad jej podziału i wchodzą 
w życie z dniem 1 kwietnia 2025 r.

Od dnia 01.04.2025 r.:

1.  Składka członkowska na rzecz samorządu pielęgniarek i położnych wynosi 1% przeciętnego wynagrodzenia 
w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogłoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku 
Urzędowym (zaokrąglona do pełnego złotego).

2.   Wysokość składki będzie corocznie podawana na stronie internetowej NIPiP (www.nipip.pl/skladki) oraz 
właściwej okręgowej izby pielęgniarek i położnych.

3.   W przypadku złożenia przez pielęgniarkę/pielęgniarza lub położną/położnego wniosku o wykreślenie 
z rejestru okręgowej izby, do dnia wpisu do rejestru nowej izby składka płatna jest na rachunek 
dotychczasowej izby. 

4.   Składkę można opłacać indywidualnie, wpłacając ją bezpośrednio na konto wskazane przez właściwą 
okręgową izbę pielęgniarek i położnych, lub za pośrednictwem pracodawcy. 

5.   Składkę należy wpłacić do 15. dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni. W tytule przelewu należy 
wskazać okres, za jaki wpłacana jest składka oraz numer prawa wykonywania zawodu.

6.   W przypadku ustalenia z zakładem pracy, że będzie on pośrednikiem w odprowadzaniu składki 
członkowskiej należy złożyć u pracodawcy oświadczenie o potrącaniu z wynagrodzenia składki przez 
pracodawcę (wzór w załączeniu).

7.   Z opłacania składek członkowskich zwolnione są wyłącznie pielęgniarki, pielęgniarze, położne, położni, 
którzy zgłosili zaprzestanie wykonywania zawodu i złożyli we właściwej okręgowej izbie pielęgniarek 
i położnych oryginał PWZ. 

   

Zwolnienie z opłacania składek obowiązuje od dnia złożenia oświadczenia o zaprzestaniu wykonywania 
zawodu. 

CO W NACZELNEJ RADZIE
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                                                                        ………………….., ……………20…. r.

                                                                            (miejscowość)                (data)

……………………………………

…………………………………...
                        (Pracownik) 

       ………………………………………..

       ……………………………………….
                                                                                                                                                                                (Pracodawca)

Oświadczenie

Proszę o potrącanie miesięcznej składki członkowskiej w wysokości 1% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce 

narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogłoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzędowym, zgodnie 

z Uchwałą nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych VIII kadencji z dnia 23 września  

2024 r. w sprawie wysokości składki członkowskiej i zasad jej podziału, na rzecz Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych  

w ……………………………………. od dnia ……..………. 20……. r.

         

…………………………….
                                                                                                                                                                                             (czytelny podpis)
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INFORMACJA DLA PRACODAWCÓW 

Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych informuje, iż ulegają zmianie zasady odprowadzania, a także wysokość składek 
członkowskich pielęgniarek i położnych na rzecz samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych. Zmiany te zostały 
wprowadzone na mocy Uchwały nr 5 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych VIII kadencji z dnia 23 
września 2024 r. w sprawie wysokości składki członkowskiej i zasad jej podziału i wchodzą w życie z dniem 1 kwietnia 2025 r.
Od dnia 01.04.2025 r.:
1. Składka członkowska na rzecz samorządu pielęgniarek i położnych wynosi 1% przeciętnego wynagrodzenia 

w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym, ogłoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku 
Urzędowym (zaokrąglona do pełnego złotego).

2. Kwota składki będzie aktualizowana corocznie na podstawie właściwego ogłoszenia Prezesa GUS, a wysokość składki 
będzie podawana corocznie na stronie internetowej NIPiP (www.nipip.pl/skladki) oraz właściwej okręgowej izby 
pielęgniarek i położnych.

3. Z uwagi na fakt, że składki członkowskie ewidencjonowane są na indywidualnym koncie pielęgniarki i położnej, 
do właściwej okręgowej izby pielęgniarek i położnych comiesięcznie należy przesłać imienną listę osób wraz 
z numerem prawa wykonywania zawodu ze wskazaniem tych, od wynagrodzenia których została potrącona składka 
członkowska. Podstawy prawne tego obowiązku zostały wskazane w załącznikach nr 1 i 2.

4. Potrącone składki za miesiąc poprzedni należy wpłacić  na konto właściwej okręgowej izby pielęgniarek i położnych  
do 15. dnia każdego miesiąca.

Załącznik nr 1
Podstawy prawne do przekazywania danych zatrudnionych pielęgniarek i położnych do okręgowej izby pielęgniarek 
i położnych
Przekazanie listy zatrudnionych pielęgniarek i położnych okręgowej izbie pielęgniarek i położnych pozwoli 
Pracodawcy na uniknięcie sankcji karnych wskazanych w Ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki 
i położnej. 
OIPiP dokona weryfikacji, czy osoba zatrudniona przez podmiot posiada aktywne prawo wykonywania zawodu. 
Art. 84.  Kto bez wymaganego prawa wykonywania zawodu udziela świadczeń zdrowotnych określonych w art. 4 ust. 1 pkt 
1-6 lub art. 5 ust. 1 pkt 1-9, 11 i 12 - podlega karze grzywny.
Art. 85.  Jeżeli sprawca czynu określonego w art. 84 działa w celu osiągnięcia korzyści majątkowej lub wprowadza w błąd, 
co do posiadania takiego prawa - podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku.
Art. 86.  Kto zatrudnia do udzielania świadczeń zdrowotnych określonych w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 ust. 1 pkt 1-9, 11 
i 12 osobę nieposiadającą prawa wykonywania zawodu wymaganego do udzielenia tych świadczeń - podlega grzywnie 
albo karze ograniczenia wolności.

Załącznik nr 2
Stanowisko Urzędu Ochrony Danych Osobowych w zakresie przekazywania listy zatrudnionych pielęgniarek 
i położnych do OIPiP
Wyciąg z pisma Urzędu Ochrony Danych Osobowych:
DOL.023.305.2024.WL.TG z 2-08-2024 r. 
W myśl bowiem art. 43 i art. 48 u.z. (ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej) Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych 
w odniesieniu do wszystkich pielęgniarek i położnych posiadających prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej, 
a okręgowa izba pielęgniarek i położnych w odniesieniu do pielęgniarek i położnych posiadających prawo wykonywania 
zawodu pielęgniarki lub położnej i będących członkami danej izby, prowadzą rejestry. W rejestrach tych zamieszcza się 
m.in. informację o wszystkich pracodawcach pielęgniarki (położnej) poczynając od daty rozpoczęcia wykonywania przez 
nią tego zawodu, ze wskazaniem nazwy pracodawcy, daty zatrudnienia i stanowiska (art. 44 ust. 1 pkt 20 w zw. z art. 43 ust. 
1 u.z. oraz art. 44 ust. 1 pkt 20 w zw. z art. 48 ust. 2 u.z.). Choć więc pielęgniarka (położna) ma obowiązek niezwłocznego 
zawiadamiania właściwej okręgowej rady pielęgniarek i położnych o wszelkich zmianach danych zamieszczonych w ww. 
rejestrach (art. 46 u.z.), w tym także o zmianie pracodawcy, u którego wykonuje zawód pielęgniarki (położnej), to wzgląd 
na zapewnienie prawidłowości wykonywania zawodu przez pielęgniarkę (położną) przemawia za uprawnieniem 
organów samorządu pielęgniarek i położnych do występowania do pracodawców zatrudniających pielęgniarki 
(położne) z żądaniem wskazania imiennej listy tych pielęgniarek (położnych).

CO W NACZELNEJ RADZIE
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XIX Sympozjum PTPAiIO Oddziału Ziemi Lubuskiej, które 
odbywało się w dniach 06-07.09.2024 roku było okazją do 
rozmowy z Prezesem Polskiego Towarzystwa Pielęgniarek 
Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki Panią  
mgr Marzeną Pęgiel, która była naszym gościem.
Na co dzień Pielęgniarka Oddziałowa Kliniki Intensywnej 
Terapii i Anestezjologii w V Wojskowym Szpitalu Klinicznym 
w Krakowie, Koordynator zespołu długoterminowej opieki 
domowej dla pacjentów wentylowanych mechanicznie 
w Zakładzie Opiekuńczo-Leczniczym ,,Serdeczna 
Troska”, Małopolski Konsultant Wojewódzki w Dziedzinie 
Pielęgniarstwa Anestezjologicznego i Intensywnej Opieki 
oraz członek Małopolskiej ORPiP w Krakowie.
Ponadto dydaktyk - wykładowca na Wydziale Lekarskim 
i Nauk o Zdrowiu Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza 
Modrzewskiego w Krakowie oraz w Zakładzie Pielęgniarstwa 
Klinicznego, Instytucie Pielęgniarstwa i Położnictwa na 
Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagiellońskiego – 
Collegium Medicum.
Miło nam było gościć Panią Prezes, pomimo licznych 
obowiązków znalazła czas, aby się z nami spotkać.
Zapytałam Panią Prezes o kilka, jak mi się wydaje, ważnych 
dla środowiska kwestii:
Jakie są główne kierunki działania PTPAiIO?
Czy są prowadzone prace odnośnie zaawansowanej praktyki 
pielęgniarek i położnych, co z katalogiem kwalifikacji 
i kompetencji?
Polskie Towarzystwo Pielęgniarek Anestezjologicznych 
i Intensywnej Opieki w 2017 roku obchodziło 20-lecie 
działalności. Naszym celem jest: prowadzenie i popieranie 
działalności naukowej w zakresie pielęgniarstwa 
anestezjologicznego i intensywnej opieki, współdziałanie 
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych członków, dbanie 
o wysoką etykę zawodową, szerzenie wiadomości z zakresu 
pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki, 
współdziałanie w organizowaniu opieki zdrowotnej 
w zakresie reprezentowanej specjalności.
PTPAiIO jest towarzystwem naukowym oraz 
opiniotwórczym. Intensywna opieka nie jest już tylko 
domeną intensywnej terapii, obecna jest tam, gdzie 
znajdują się pacjenci poddawani specjalistycznym 
terapiom i wymagający specjalistycznego pielęgnowania. 
Rozbieżności w wykonywaniu tych samych procedur 
w różnych jednostkach na terenie całego kraju utrudniają 
badania nad standaryzacją postępowania.
Cele te realizujemy poprzez pracę w naszej Grupie 
Roboczej ds. Praktyki w pielęgniarstwie anestezjologicznym 
i intensywnej opiece, której skład został powołany uchwałą 
Krajowego Zjazdu.
Koordynatorem Grupy Roboczej ds. Praktyki jest prof. dr 
hab. Wioletta Mędrzycka-Dąbrowska. Grupa liczy 25 osób.

Wydane zalecenia są publikowane i ogólnie dostępne na 
stronie towarzystwa w zakładce Grupa Robocza.
Zostały opracowane: Zalecenia w sprawie oznakowania 
strzykawek, linii infuzyjnych oraz płynów w OAiIT.
Są prowadzone badania w temacie podaży leków. Toczyły 
się one w całej Polsce i ankiety, które już spłynęły z terenu 
są opracowywane nie tylko przez pielęgniarki, ale też przez 
środowisko farmaceutów.
Wydane zostały Zalecenia Dotyczące Pielęgnowania 
Pacjenta Leczonego w Oddziale Intensywnej Terapii:
1. Wytyczne pielęgnacji jamy ustnej u pacjentów 

dorosłych.
2. Wytyczne pielęgnacji drzewa oskrzelowego u pacjentów 

dorosłych wentylowanych mechanicznie.
3. Zalecenia dotyczące dokumentacji pielęgniarki 

anestezjologicznej.
4. Zalecenia w sprawie Rejestru Zdarzeń niepożądanych.

To tylko część zaleceń opracowanych i dostępnych. Chętnie 
korzystamy z opracowanych standardów, nie musimy 
wyważać „otwartych drzwi”, bo dokument jest gotowy do 
wdrożenia i przestrzegania.
Świadomość środowiska wzrosła i w dobie social mediów 
informacje są ogólnie dostępne.
Jednak spotkać można jeszcze podanie leków off-label lub 
niezgodnie z ChPL.

ROZMOWA Z PREZES POLSKIEGO TOWARZYSTWA PIELĘGNIAREK ANESTEZJOLOGICZNYCH  
I INTENSYWNEJ OPIEKI PANIĄ MGR MARZENĄ PĘGIEL
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Zakorzeniona mentalność w niektórych środowiskach, że „ja 
to zrobię tak, bo u nas się tak robi”.
Jeżeli postępujemy niezgodnie ze standardami i wytycznymi, 
nie bazujemy na najnowszej wiedzy, to w przypadku zdarzeń 
niepożądanych nie mamy nic na obronę swoich działań.
Pielęgniarka ma obowiązek ustawicznego dokształcania 
i bazowaniu na aktualnej wiedzy.
Musi mieć ona świadomość, że wykonywanie zabiegów 
bez uprawnień lub stosowanie wyrobów medycznych 
niezgodnie z ich przeznaczeniem podlegać może 
odpowiedzialności karnej. Może to być np. wykonanie 
dojścia naczyniowego lub zastosowanie nieodpowiedniego 
opatrunku.
Pielęgniarstwo jest zawodem samodzielnym, 
współpracującym z lekarzem np. przy znieczuleniu 
wykonujemy zlecenia lekarza.
Jest jeszcze nieznajomość prawa w niektórych kręgach 
odnośnie karty znieczulenia, która jest dokumentacją 
lekarską.
Zawsze przy znieczuleniu jest lekarz i pielęgniarka 
anestezjologiczna i samodzielne podawanie leków 
i prowadzenie znieczulenia przez pielęgniarkę bez obecności 
lekarza jest niezgodne z przepisami i podlega karze.
Musimy znać swoje kompetencje, mam nadzieję, że one 
będą się rozszerzały, ale w dalszym ciągu obowiązują nas 
aktualne przepisy.
Szefowie są autorytetami, ale nasza wiedza służy temu, aby 
robić to, co do nas należy, a nie to, czego się od nas oczekuje.
Zapytałam o katalog świadczeń dla pielęgniarek 
anestezjologicznych.
Wykształcenie i kompetencje to dwie kwestie.
Nasze Towarzystwo na ostatnim Zjeździe wystąpiło do 
Ministerstwa Zdrowia, aby na specjalizacje anestezjologiczną 
przyjmowane były pielęgniarki pracujące w Oddziałach 
Anestezjologii i Intensywnej Opiece, aby nie robić 
specjalizacji do szuflady, a dzisiaj się tak dzieje.
Jesteśmy członkiem zespołu pracującego nad zwiększeniem 
kompetencji pielęgniarek anestezjologicznych.
W opiece długoterminowej zwiększenie kompetencji dla 
pielęgniarki anestezjologicznej pracującej w przewlekłej 
wentylacji. Rozszerzenie uprawnień o np. wymianę rurki 
tracheotomijnej, zmiany trybów oddechowych i nastawień 
w respiratorze.
Pielęgniarka zaawansowanej praktyki będzie posiadać 
uprawnienia i kompetencje, które nie będą dostępne dla 
każdej pielęgniarki. Będą to osoby mające wykształcenie, 
umiejętności oraz odpowiedni model przygotowania. Takie 
są plany. Potrzebna jest zmiana prawa.
Mamy zamiar zrobić pilotaż.
Prace trwają i w Ministerstwie Zdrowia i z innymi 
Towarzystwami Naukowymi.

Katalog byłby dobrą rzeczą, a w związku ze zwiększonymi 

kompetencjami zwiększa się odpowiedzialność, a co za tym 
idzie również wzrost wynagrodzenia.
Np. sedacja pacjenta; pierwszym znieczulającym będzie 
pielęgniarka zaawansowanej praktyki, a pomagać jej będzie 
pielęgniarka o niższych kwalifikacjach.
Oczywiście bez pilotażu,  badań naukowych i zmiany 
przepisów nie da się tego przeprowadzić.
Musimy to zrobić dokładnie i profesjonalnie.
Myślę, że rozdzielenie specjalizacji na funkcję anestetyczną 
i opiekę intensywną na chwilę obecną nie jest dobrym 
pomysłem. Wiedza i umiejętności się zazębiają w opiece 
nad pacjentem. W oddziałach są wykonywane procedury 
anestezjologiczne np.:
• leczenie p/bólowe,
• prowadzenie blokad ciągłych,
• terapia nerkozastępcza,
• EKMO.
Minusy są, ale plusy są większe.
Pani Prezes, proszę powiedzieć, czy chętnie jest 
podejmowany trud przynależności do PTPAiIO?
Można powiedzieć, że Towarzystwo skupia w swoich kręgach 
liderki. Członkami mogą być pielęgniarki i pielęgniarze po 
kursie kwalifikacyjnym lub kierunkowej specjalizacji.
Posiadamy Oddziały Terenowe na obszarze całej Polski, 
których członkowie kreują działania w swoich środowiskach. 
Praca na rzecz Towarzystwa jest non-profit, odbywa się obok 
pracy zawodowej w czasie wolnym. Można powiedzieć, że 
jest to elita tej specjalności.
Wydajemy swoje czasopismo, gdzie publikowane są prace 
badawcze i wszystko to, co istotne jest, aby polepszyć jakość 
i bezpieczeństwo sprawowanej przez nas opieki.
To mnogość zapytań kierowanych do PTPAiIO skłania nas 
do opracowywania zaleceń i rekomendacji. Pracujemy dla 
całego środowiska i zapraszam wszystkie koleżanki, które 
prowadzą badania naukowe do publikowania swoich prac.
Mieliśmy regres w wydawaniu naszego czasopisma, 
zmieniliśmy wydawcę i myślę, że będzie już można do niego 
zajrzeć.
Pracujemy nad stworzeniem możliwości wymiany 
pielęgniarek na terenie Polski, polegałoby to na tym, że 
pielęgniarka ze Szczecina pracowałaby określony czas np. 
w Szpitalu Uniwersyteckim w Krakowie, a ta z Krakowa 
w Szczecinie, coś na wzór międzynarodowej wymiany 
studentów. Staramy się dopiąć wszystkie kwestie prawne, 
aby można było rozpocząć takie działania.
Pielęgniarki mogłyby zobaczyć, jak wygląda praca w innych 
ośrodkach, wymieniać się doświadczeniem, żebyśmy mogły 
porównać swoje miejsca pracy i skorzystać z jak największej 
ilości wiedzy.
W listopadzie w Gdańsku odbędzie się Seminarium Dobrej 
Praktyki poświęcone opracowanym przez Grupę Roboczą 
ds. Praktyki PTPAiIO standardom.

AKTUALNOŚCI
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Na Seminarium będzie dostępna książka, którą wydała Grupa 
Robocza pod redakcją Pani prof. Wioletty Mędrzyckiej-
Dąbrowskiej. Seminarium jest bezpłatne.
W grudniu zapraszam do Krakowa na Mikołajki 6.12.2024 roku 
odbędą się warsztaty Wentylacji inwazyjnej i nieinwazyjnej, 
długo i krótkoterminowej w Hotelu Merkury.
Będą wspaniali wykładowcy i dużo nowości.
W przyszłym roku w październiku w Krakowie odbędzie się 
Zjazd Ogólnopolski, na który serdecznie zapraszam, gdyż 
miasto to jest bliskie mojemu sercu.
Towarzystwo zakupiło program i lada dzień będzie on 
dostępny we wszystkich Oddziałach, więc członkowie będą 
mieli łatwy dostęp do rejestracji na seminaria, warsztaty, 
konferencje i zjazdy, może to zachęci niektórych do 
wstępowania w nasze szeregi.
Jesteśmy członkami wielu towarzystw międzynarodowych, 

na tej płaszczyźnie nasi delegaci uczestniczą w kongresach 
i konferencjach. Reprezentują nas dr n med. Aleksandra 
Gutysz-Wojnicka i  dr n med. i n. o zdr. Przemysław Żuratyński.
Międzynarodowe spotkania gromadzą uczestników z wielu 
krajów Europy i nie tylko, stwarzając doskonałą okazję do 
zdobycia wiedzy, jak też wymiany doświadczeń i poglądów.
PTPAiIO od roku 2002 jest członkiem Europejskiego 
Towarzystwa Pielęgniarek Intensywnej Opieki (EfCCNa), nasi 
delegaci biorą czynny udział w konferencjach, prezentując 
przygotowane przez siebie prace.
Bardzo dziękuję Pani Prezes za tę rozmowę i myślę, że mamy 
powody do dumy, mając w Towarzystwie członków tak 
zaangażowanych w pracę na rzecz całego środowiska.

                                                                                                                        

Rozmawiała Elżbieta Sabik

I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych VIII 
kadencji odbył się w dniach 23-24 września 2024 r. Wzięli 
w nim udział delegaci posiadający mandat delegata na 
Krajowy Zjazd. 
Podczas Zjazdu rozpatrywano sprawy wcześniej wskazane 
przez Naczelną Radę Pielęgniarek i Położnych, tj.:

1. wysokość składki członkowskiej na rzecz samorządu 
pielęgniarek i położnych oraz zasad jej podziału,

2. regulaminy (Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych, 
wyboru do organów Izb oraz trybu odwoływania 
ich członków, organów Naczelnej Izby Pielęgniarek 
i Położnych, ramowych regulaminów organów 
Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych),

3. wykaz stanowisk w organach izb pielęgniarek 
i położnych, których pełnienie może być wynagradzane.

Delegaci Zjazdu, większością głosów, podjęli decyzje 
o ujednoliceniu wysokości składki dla wszystkich 
pielęgniarek i położnych, która wynosi 1% przeciętnego 
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim 
roku kalendarzowym ogłoszonego przez Prezesa GUS 
w Dzienniku Urzędowym zaokrągloną do pełnego złotego.
 
Okręgowe Izby Pielęgniarek i Położnych będą przekazywać 
na rzecz Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych 6% sumy 
uzyskanych w danym miesiącu składek członkowskich. 
Uchwała dotycząca wysokości składek, obowiązywać będzie 
od 1 kwietnia 2025r.
Prezes Mariola Łodzińska, argumentowała iż „…konieczne 

było uporządkowanie sytuacji dotyczącej składek. Różna 
wysokość składki dla pielęgniarek i położnych  uzależniona 
od formy wykonywania zawodu budziła poczucie 
niesprawiedliwości i zarzuty jednej grupy przeciwko drugiej”.

SPRAWOZDANIE Z I NADZWYCZAJNEGO KRAJOWEGO ZJAZDU PIELĘGNIAREK  
I POŁOŻNYCH VIII KADENCJI
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I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych 
przyjął także stanowisko w sprawie poparcia petycji 
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek 
i Położnych do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 
w sprawie zmiany ustawy o sposobie ustalania najniższego 
wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników 
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Petycja jest 
odpowiedzią na opieszałe tempo prac w Sejmie oraz 

ignorancję i niezrozumienie jej celów przez decydentów. 
Kluczowa jest kwestia uznania kwalifikacji posiadanych 
przez pielęgniarki i położne, a nie wymaganych i określanych 
przez pracodawcę.  

Violetta Zając
Delegat Krajowego Zjazdu 

Pielęgniarek i Położnych

Dnia 26 listopada 2024 r. w Warszawie odbyła się konferencja 
szkoleniowa, której tematem była „Samodzielność 
i kompetencje zawodowe pielęgniarek i położnych 
w praktyce”. Organizatorem konferencji była Naczelna Izba 
Pielęgniarek i Położnych.
Konferencja dotyczyła samodzielności zawodów 
pielęgniarek i położnych oraz praktycznego wykorzystania 
naszych kompetencji. Prezes NRPiP mgr Mariola Łodzińska 
otwierając konferencję naświetliła nam intensywność zmian 
jakie następują w zawodzie pielęgniarki i położnej. 
Program szkolenia przebiegał następująco:
dr hab. n. o zdr. Mariola Głowacka omówiła temat 
„Przygotowanie pielęgniarek i położnych do realizacji 
nowych kompetencji”.
Asystent Zakładu Pielęgniarstwa Społecznego i Promocji 
Zdrowia mgr. Michał Milewski poruszył temat autonomii 
pielęgniarek i położnych w codziennej praktyce oraz różnic 
wynikających z posiadanego wykształcenia. 
O wyzwaniach w podstawowej opiece zdrowotnej mówił 
Dyrektor Naczelny Centrum Diagnostyczno – Leczniczego 
w Łomży dr. n. o zdr. Bartosz Pędziński.
Z NZOZ „Centrum” w Siedlcach Pani mgr Marta Wyszomierska 
przedstawiła temat „Porada położnicza w podstawowej 
opiece zdrowotnej i ambulatoryjnej opiece zdrowotnej 
AOS”.
Pani Joanna Hain – Listewnik przedstawiła projekty Fundacji 
TZMO Razem Zmieniamy Świat.
Panie mgr Paulina Kasperska oraz mgr Agnieszka Gibalska 
– Dembek przedstawiły jak Turkusowe organizacje mogą 
wspierać samodzielność pielęgniarek i położnych. Standard 
nowoczesnego monitorowania cukrzycy  - System FreeStyle 
Libre 2, był ostatnim wykładem konferencji.
Bardzo istotnym elementem konferencji były warsztaty, które 
w sposób praktyczny przedstawiały realizację świadczeń 
pielęgniarskich i położniczych. Tematami warsztatów były:
„Warunki realizacji porad pielęgniarki i położnej POZ”, mgr 
Katarzyna Kowalska - pielęgniarstwo w POZ, mgr Katarzyna 
Jankowska – położnictwo w POZ,
„Warunki realizacji porad w AOS” Porada chirurgiczna, 

mgr Anna Hepa – Banasik, mgr Magdalena Szatan,
„Porada Diabetologiczna”,  mgr Alicja Szewczyk,  
mgr Agnieszka Karczewska,
„Praktyczne aspekty preskrypcji”, mgr Maciej Kaczkowski, 
mgr Michał Milewski.
Na konferencji wybrzmiał aspekt aby wiedzę i umiejętności, 
jakie posiadają pielęgniarki i położne były odważnie 
wykorzystywane w praktyce samodzielności zawodu.
W konferencji brała udział Przewodnicząca ORPiP 
w Gorzowie Wlkp. Marta Powchowicz oraz Panie:
• Gabriela Ceranowicz, 
• Karolina Kwiatek, 
• Beata Majchrzak, 
• Paulina Nowak.

Opracowały:
Beata Majchrzak, Gabriela Ceranowicz oraz Karolina Kwiatek

NOTATKA Z KONFERENCJI

AKTUALNOŚCI

18 BIULETYN INFORMACYJNY KWIECIEŃ 2025 r.



Organizatorem konferencji była Okręgowa Izba Pielęgniarek 
i Położnych w Gorzowie Wielkopolskim we współpracy 
z działającą przy OIPIP komisją problemową ds. położnych.  

Tematem przewodnim konferencji była kwestia prowadzania 
porodu przez położne w sposób świadomy i aktywny 
z uwzględnieniem fizjologii ciała kobiety.

Przewodnicząca OIPiP w Gorzowie Wlkp. jako organizator 
konferencji powitała prelegentów oraz wszystkich 
uczestników.
W konferencji udział wzięły położne pracujące na oddziałach 
ginekologiczno – położniczych oraz w środowisku. 

Pierwszy z wykładów dotyczył seksualności kobiet w okresie 
okołoporodowym (Jak wspierać seksualność kobiet w ciąży 
i w połogu? Jak wspomagać relację partnerską w tym czasie?) 
– ten bardzo ważny problem w życiu kobiety przedstawiła 
mgr Blandyna Gałła - psycholog/psychoterapeuta, 
seksuolog kliniczny. 

 

Dr hab. nauk medycznych Emilian Snarski – transplantolog/
hematolog przedstawił nam w jaki sposób są pobierane 
i przechowywane komórki macierzyste z krwi pępowinowej 
oraz w jakich problemach zdrowotnych są wykorzystywane.  

Dotyczy to głównie  przeszczepów w procesie leczenia 
m.in. białaczek, chłoniaków, zespołów mielodysplastycznych 
lub ciężkich wrodzonych niedoborów odporności.

Następnym wykładowcą, która zaszczyciła nas swoją 
obecnością była Izabela Dembińska- psycholog 
i położna oraz trener świadomej pracy z ciałem w okresie 
okołoporodowym. Autorka wielu książek i webinariów 
oraz autorytet w dziedzinie Baby spinningu. Jej wykład 
pod tytułem „Poród to ruch” miał charakter teoretyczno-
praktyczny, co pozwoliło lepiej zrozumieć sens aktywnego 
prowadzenia porodu. Po wykładzie Pani Izabeli Dembińskiej 
był czas na pytania i rozmowy ze strony położnych. 

Po przerwie dowiedziałyśmy się od Pani Marzeny 
Kozakiewicz edukatorki aromaterapii/coach o aromaterapii  
jako naturalnej metodzie łagodzenia bólu w porodzie. Co to 
jest Aromaterapia, że  jest to terapia olejkami eterycznymi, 
jak również holistyczna kuracja lecznicza wykorzystująca 
naturalne ekstrakty roślinne w celu promowania zdrowia 
i dobrego samopoczucia.

Następnym wykładem był temat, który jest bardzo wstydliwy 
a dotyczy wielu kobiet po porodzie, a mianowicie obniżenie 
narządu rodnego oraz nietrzymanie moczu. Dlatego tak 
ważnym zadaniem dla kobiet jest jak najwcześniejsze 
rozpoczęcie ćwiczeń mięśni dna miednicy. Terapia 

W DNIU 29 LISTOPADA 2024 R. W WOJEWÓDZKIEJ I MIEJSKIEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ  
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM ODBYŁA SIĘ KONFERENCJA „AKTYWNA I ŚWIADOMA POŁOŻNA  

W OKRESIE OKOŁOPORODOWYM".
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uroginekologiczna w połogu/po ciąży  pozwala pacjentce 
zrozumieć i mieć wpływ na przebieg procesu odzyskiwania 
sprawności. Oto dlaczego warto jak najszybciej w okresie 
połogu spotkać się z fizjoterapeutką, zbadać i uzyskać 
informację jak bezpiecznie dalej o siebie zadbać.

Pani mgr Izabela Niekrasz Zastępca Okręgowego Rzecznika 
Odpowiedzialności Zawodowej przedstawiła temat 
odpowiedzialności zawodowej pielęgniarki i położnej, 
w tym między innymi jakimi sprawami, które dotyczą 
pielęgniarek i położnych zajmuje się Okręgowy Rzecznik 
Odpowiedzialności Zawodowej oraz czy jest ich dużo. 
Jak również wskazała na konieczność zapoznania się 
z Kodeksem Etyki Pielęgniarki i Położnej.

Nie zabrakło również tematyki przyjaznej pielęgnacji 
noworodka wspierającej rozwój szczególnie tych 
najsłabszych maluszków przebywających na oddziałach 
szpitalnych, ten temat przybliżyła nam fizjoterapeuta 
dziecięcy, który był ostatnim wykładem.

Co mogę od siebie powiedzieć na temat tej konferencji, otóż 
jestem zachwycona wykładowcami, którzy byli fantastycznie 
przygotowani do swoich tematów. Wykłady poprowadzone 
z wielką starannością, znajomością merytoryczną oraz 
łatwość i lekkość kontaktu z uczestnikami.
Tematyka wykładów była przemyślana w taki sposób, by 
móc jak najbardziej kompleksowo wspierać pracę położnej 
na oddziałach, ale również w pracy w środowisku. Wspaniałe 
wykłady oraz przykłady z własnej pracy w sposób bardzo 
przystępny przedstawili nam wykładowcy. Jedna rzecz 
mnie zasmuciła otóż udział w naszej konferencji wzięło 
około 80 położnych, w tym niestety z terenu działania 
naszej Izby nie za dużo. Natomiast pomimo, że trzeba było 
wpłacić wpisowe i pokonać wiele kilometrów nie mały 
udział w naszej konferencji wzięły położne z województwa 
dolnośląskiego oraz zachodnio-pomorskiego, które uznały 
że tematy i wykładowcy są godni uwagi. Ja ze swojej strony 
chciałam podziękować Pani Przewodniczącej Okręgowej 
Izby Pielęgniarek i Położnych oraz Komisji ds. Położnych, 
szczególnie Przewodniczącej za  tak wspaniałą konferencję. 
I życzyła bym sobie następnej chociaż 1 w roku na tak 
wysokim poziomie.

Wiesława Kandefer uczestnik konferencji

Patronat merytoryczny nad konferencją objęło Polskie 
Stowarzyszenie Pielęgniarek Epidemiologicznych z p. Prezes 
mgr Jolantą Korczyńską.

Współorganizatorem konferencji była Okręgowa 
Izba Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie Wlkp. oraz 
Konsultant Wojewódzki w dziedzinie pielęgniarstwa 
epidemiologicznego w województwie lubuskim – za co 
serdecznie dziękujemy. 
W konferencji mieliśmy przyjemność wysłuchać prelekcji 
wielu znakomitych gości, m.in.:

W DNIACH 21-22 LUTEGO 2025 R. W ZBĄSZYNIU ODBYŁO SIĘ LUBUSKIE FORUM
EPIDEMIOLOGICZNE DLA PIELĘGNIAREK EPIDEMIOLOGICZNYCH WOJEWÓDZTWA LUBUSKIEGO
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• Głównego Inspektora Sanitarnego dr n.med. Pawła 
Grzesiowskiego na temat: Aktualne zagrożenia 
epidemiczne w Polsce i na świecie,

• Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego 
w Międzyrzeczu mgr Magdaleny Szczurek, która 
przedstawiła uczestnikom Sytuację epidemiologiczną 
chorób zakaźnych w województwie lubuskim w roku 
2024 oraz omówiła zagadnienia dotyczące szczepień 
ochronnych,

• dr hab. Piotra Rzymskiego z Uniwersytetu Medycznego 
w Poznaniu na temat: Jak zmiany środowiska mogą 
napędzać antybiotykooporność,

• mgr inż. Grzegorza Galińskiego z Granicznej Stacji 
Sanitarno-Epidemiologicznej w Szczecinie, który 
przedstawił  problem Zagrożeń chorobami tropikalnymi 
i odzwierzęcymi w Polsce, co jest efektem migracji 
nowych gatunków wektorowych,

• oraz wielu Specjalistów w dziedzinie epidemiologii, 
którzy zaprezentowali uczestnikom konferencji 
innowacje z zakresu dezynfekcji powierzchni, sprzętu 
medycznego, aspekty powietrznej dezynfekcji 
w placówkach medycznych, punkty krytyczne 
w reprocesowaniu endoskopów giętkich.

Informacje pozyskane podczas Lubuskiego Forum 
Epidemiologicznego są bezcenną skarbnicą wiedzy 
w codziennej pracy każdej Pielęgniarki Epidemiologicznej, 
Specjalistów ds. pielęgniarstwa epidemiologicznego oraz 
dla pozostałych uczestników konferencji.

Opracowała – Barbara Szczepaniak-Spyra, 
Przewodnicząca Komisji ds. pielęgniarstwa 
epidemiologicznego przy Okręgowej Izbie Pielęgniarek 
i Położnych w Gorzowie Wielkopolskim.

SPRAWOZDANIE Z KONFERENCJI NAUKOWO-SZKOLENIOWEJ W RAMACH XXVII ZJAZDU POLSKIEGO 
STOWARZYSZENIA PIELĘGNIAREK EPIDEMIOLOGICZNYCH

W dniach 9-11 marca 2025 roku w Toruniu, w Hotelu 
Copernicus, odbyła się konferencja naukowo-szkoleniowa  
w ramach XXVII Zjazdu Polskiego Stowarzyszenia 
Pielęgniarek Epidemiologicznych, pod patronatem 
Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielęgniarstwa 
epidemiologicznego dr n. med. Anny Szczypty. Tegoroczna 
konferencja odbyła się pod hasłem „Bądź zmianą, którą 
pragniesz ujrzeć w świecie”, zaczerpniętym od Mahatmy 
Gandhiego, co stanowiło inspirację dla uczestników do 
dążenia do ciągłych zmian w obszarze profilaktyki, kontroli  
i leczenia zakażeń szpitalnych.

Wydarzenie zgromadziło ekspertów, praktyków oraz 
pielęgniarki epidemiologiczne, którzy podzielili się swoją 
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wiedzą i doświadczeniem. Konferencja stanowiła wyjątkową 
okazję do pogłębienia wiedzy na temat wyzwań związanych 
z epidemiologią, mikrobiologią oraz skutecznymi metodami 
zapobiegania zakażeniom szpitalnym.

Wykłady i prelegenci
Podczas konferencji uczestnicy mieli okazję wysłuchać 
wykładów wybitnych specjalistów z dziedziny epidemiologii:
• Dr Paweł Grzesiowski, Główny Inspektor Sanitarny, 

wygłosił prelekcję na temat „Oporność na leki 
przeciwbakteryjne, jako wskaźnik efektywności 
kontroli zakażeń szpitalnych”. Dr Grzesiowski omówił 
wytyczne dotyczące kontroli zakażeń szpitalnych oraz 
roli oporności na antybiotyki w ocenie efektywności 
działań prewencyjnych.

• Dr Aleksander Deptuła, Konsultant Krajowy  
w dziedzinie mikrobiologii lekarskiej, przedstawił 
kwestie związane z mikrobiologią zakażeń, 
diagnozowaniem oraz interpretacją wyników badań 
mikrobiologicznych.

• Dr Aneta Cybula, specjalista chorób zakaźnych, skupiła 
się na leczeniu HIV/AIDS w wykładzie pt. „Czy jesteśmy 
gotowi na zmiany w postrzeganiu HIV/AIDS w oparciu 
o aktualną wiedzę?”. Podkreśliła znaczenie aktualizacji 
wiedzy i zmiany postaw w kontekście chorób zakaźnych.

• Prof. Mirosław Czuczwar, specjalista w dziedzinie 
AiIT, zaprezentował wykład na temat „Czy jest szansa 
na przełom w antybiotykoterapii? Nowe opcje 
terapeutyczne”. Zajmował się nowoczesnymi metodami 
leczenia zakażeń oraz poszukiwaniem skutecznych 
alternatyw dla tradycyjnej terapii antybiotykowej.

• Mgr Barbara Kutryba, Główny Specjalista CMJ, 
przedstawiła temat współczesnych wyzwań  
w organizacji nadzoru epidemiologicznego  
w placówkach medycznych, omawiając standardy 
akredytacyjne AD 2024.

• Prof. Emilian Snarski, specjalista hematologii, 
poruszył zagadnienia dotyczące specyficznych 
zagrożeń związanych z zakażeniami u pacjentów 
hematologicznych, w tym infekcje odcewnikowe  
w hematologii.

Panel pielęgniarski
W kolejnych dniach konferencji odbył się panel 
pielęgniarski, w którym wzięli udział praktycy z różnych 
placówek medycznych, dzieląc się swoimi doświadczeniami 
i refleksjami na temat codziennej pracy w obszarze 
epidemiologii:
• Mgr Agnieszka Królasik, Koordynator Zespołu ds. 

Higieny i Epidemiologii w Mazowieckim Szpitalu 
Wojewódzkim w Siedlcach, omówiła temat 
monitorowania miejsca operowanego po wypisie 
pacjentki, na przykładzie cięcia cesarskiego.

• Dr Sylwia Miętkiewicz, specjalistka zdrowia  
publicznego z Uniwersytetu Medycznego 
w Poznaniu, mówiła o znaczeniu skutecznej 
komunikacji interpersonalnej w pracy pielęgniarki 
epidemiologicznej.

• Mgr Agnieszka Fidos, specjalista z pielęgniarstwa 
epidemiologicznego z Wojewódzkiego Szpitala 
Zakaźnego w Warszawie, omówiła rolę pielęgniarki 
epidemiologicznej w szpitalu zakaźnym oraz wyzwania, 
jakie wiążą się z jej pracą w tym specyficznym 
środowisku.

• Mgr Karolina Hyżyk i Mgr Małgorzata Rucińska, 
pielęgniarki z Uniwersytetu Szpitala im. Jurasza 
w Bydgoszczy, przedstawiły rolę pielęgniarki  
w codziennym nadzorze epidemiologicznym oraz 
zaprezentowały „Epidemiologiczną Szkołę Jurasza”, 
stanowiącą przykład dobrych praktyk.

• Mgr Emilia Zawadzka, Konsultant Wojewódzki  
w Dziedzinie Pielęgniarstwa Epidemiologicznego 
na woj. kujawsko-pomorskie, zaprezentowała temat 
pielęgniarki w opiece długoterminowej, omawiając 
wyzwania i potrzeby tej specyficznej grupy pacjentów.

• Mgr Jolanta Korczyńska, Konsultant Wojewódzki 
w Dziedzinie Pielęgniarstwa Epidemiologicznego na 
województwo lubuskie i jednocześnie Prezes Polskiego 
Stowarzyszenia Pielęgniarek Epidemiologicznych, 
która przedstawiła wykład na temat „Acinetobacter 
baumannii MDR, problematyczny szczep w Oddziałach 
Anestezjologii i Intensywnej Terapii”.
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Aspekty prawne
Ostatnią część konferencji wzbogacił wykład Mecenasa 
Szymona Jankowskiego, który przedstawił wpływ zespołów 
kontroli zakażeń szpitalnych na odpowiedzialność prawną 
podmiotów leczniczych. Był to niezwykle ważny aspekt 
konferencji, poruszający zagadnienia związane z prawami 
pacjentów i odpowiedzialnością placówek medycznych za 
bezpieczeństwo zdrowotne.
Podsumowanie
Udział w XXVII Zjeździe Polskiego Stowarzyszenia 
Pielęgniarek Epidemiologicznych stanowił doskonałą 
okazję do wymiany doświadczeń i pogłębienia wiedzy 
na temat nadzoru epidemiologicznego w szpitalach. 
Konferencja nie tylko dostarczyła uczestnikom aktualnej 

wiedzy teoretycznej, ale również praktycznych narzędzi do 
skutecznej walki z zakażeniami szpitalnymi, co jest kluczowe 
w zapewnieniu bezpieczeństwa zarówno pacjentom, jak  
i personelowi medycznemu.
Początek formularza
Motto konferencji „Bądź zmianą, którą pragniesz ujrzeć 
w świecie” (Mahatma Gandhi) jest bardzo inspirujące  
i doskonale oddaje ducha temu wydarzeniu, które ma na celu 
nie tylko edukację, ale również zachęcanie do aktywnego 
działania na rzecz poprawy systemu ochrony zdrowia.

Opracowała: Frosina Rega

PREWENCJA ZAWODOWA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH KLUCZEM DO ZAUFANIA 
I BEZPIECZEŃSTWA PACJENTÓW

Pielęgniarki i położne odgrywają fundamentalną rolę  
w systemie ochrony zdrowia, dbając o zdrowie, komfort 
i bezpieczeństwo pacjentów. Ich praca wiąże się jednak 
z ogromną odpowiedzialnością oraz koniecznością 
przestrzegania standardów etycznych i prawnych. Dlatego 
prewencja wykroczeń zawodowych w tych grupach 
zawodowych jest niezwykle istotna zarówno z perspektywy 
ochrony pacjentów, jak i samych pracowników ochrony 
zdrowia.
 Co oznacza wykroczenie zawodowe?
 Wykroczenia zawodowe pielęgniarek i położnych 
obejmują działania lub zaniechania, które naruszają 
standardy zawodowe, prawo pracy, przepisy regulujące 
zawód, a także normy etyki zawodowej. Przykładem mogą 
być błędy w prowadzeniu dokumentacji medycznej, 
nieodpowiednie zachowanie wobec pacjentów, naruszenie 
tajemnicy zawodowej czy zaniedbania w opiece 
medycznej. Nawet drobne uchybienia mogą mieć poważne 
konsekwencje, zarówno dla pacjenta, jak i dla pracownika.
 Kluczowe elementy prewencji
Edukacja i szkolenia
 Regularne szkolenia z zakresu prawa medycznego, 
etyki zawodowej oraz procedur klinicznych są nieodzownym 
elementem prewencji wykroczeń. Dzięki nim pielęgniarki 
i położne zyskują wiedzę na temat swoich obowiązków,  
a także uczą się reagować w trudnych sytuacjach 
zawodowych. 
Jasne wytyczne i procedury
 Każda placówka medyczna powinna posiadać jasno 
określone standardy i procedury, które będą dostępne 
i zrozumiałe dla personelu. Wprowadzenie checklist, 
protokołów oraz systemów zarządzania jakością znacząco 
redukuje ryzyko popełnienia błędu. 
Wsparcie psychologiczne i zarządzanie stresem
 Stres i presja czasu są częstymi czynnikami 

prowadzącymi do uchybień zawodowych. Organizowanie 
warsztatów zarządzania stresem oraz zapewnienie dostępu 
do wsparcia psychologicznego pomaga minimalizować 
ryzyko podejmowania nieprzemyślanych decyzji. 
System monitorowania i raportowania błędów
 Wdrożenie mechanizmów zgłaszania nieprawidłowości 
sprzyja szybkiej identyfikacji problemów i ich eliminacji. 
Ważne jest, aby takie systemy były wolne od kultury 
oskarżeń, a skoncentrowane na nauce i doskonaleniu 
procesów.
Przykład płynący z góry
 Kadra kierownicza powinna stanowić wzór do 
naśladowania w zakresie przestrzegania zasad etyki i prawa. 
Transparentność działań oraz komunikacja z zespołem 
budują kulturę odpowiedzialności i wzajemnego szacunku.
Rola samorządu zawodowego
 Samorząd Zawodowy Pielęgniarek i Położnych odgrywa 
kluczową rolę w zapobieganiu wykroczeniom zawodowym. 
Odpowiedzialny za nadzór nad wykonywaniem zawodu, 
organizuje szkolenia oraz prowadzi postępowania 
w przypadku naruszeń. Współpraca z samorządem 
zawodowym powinna wspomagać rozwiązywanie 
problemów i zapobiegać ich eskalacji.
Korzyści z efektywnej prewencji
 Zapobieganie wykroczeniom zawodowym ma 
ogromne znaczenie dla całego systemu ochrony zdrowia. 
Przestrzeganie standardów etycznych i prawnych wpływa 
na poprawę jakości opieki nad pacjentem, zwiększa 
zaufanie społeczne do zawodu pielęgniarki i położnej 
oraz minimalizuje ryzyko prawne. Co więcej, zapobiega 
wykroczeniom, chroni przed konsekwencjami zawodowymi 
i emocjonalnymi wynikającymi z popełniania błędów.
Prewencja wykroczeń zawodowych pielęgniarek i położnych 
to kluczowy element budowania profesjonalizmu i zaufania 
w systemie ochrony zdrowia. Inwestycja w edukację, wsparcie 
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i transparentność procesów przyczynia się do poprawy 
jakości opieki medycznej i bezpieczeństwa pacjentów. 
Warto, aby zarówno pracodawcy, jak pielęgniarki i położne 
oraz samorząd zawodowy wspólnie pracowali na rzecz 
stworzenia środowiska pracy sprzyjającego przestrzeganiu 
najwyższych standardów zawodowych. 

Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej
Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych 

w Gorzowie Wielkopolskim

Violetta Zając

Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie Wielkopolskim informuje iż zgodnie z art. 35a ust. 28 ustawy z dnia  
15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 814 i 854) okręgowa rada pielęgniarek i położnych 
przyznaje prawo wykonywania zawodu oraz wydaje dokument „Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki” albo „Prawo 
wykonywania zawodu położnej”, po przedłożeniu przez wnioskodawcę dokumentu poświadczającego znajomość języka 
polskiego minimum na poziomie B1 wymienionego w wykazie dokumentów poświadczających znajomość języka polskiego 
minimum na poziomie B1, ogłoszonym przez ministra właściwego do spraw zdrowia w Biuletynie Informacji Publicznej. 
Komunikatem z dnia 11 listopada 2024 r. Minister Zdrowia ogłosił wykaz dokumentów poświadczających znajomość języka 
polskiego minimum na poziomie B1. Ww. przepisy weszły w życie z dniem 25 października 2024 r.

Osoby, które uzyskały zgodę na wykonywanie zawodu pielęgniarki albo położnej, o której mowa w art. 35a ust. 1, 14 lub 16 
ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej, na podstawie wniosku złożonego do dnia 24 października 2024 r. lub o której 
mowa w art. 64 ust. 1 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, 
na podstawie wniosku złożonego do dnia 24 października 2024 r. są obowiązane do przedłożenia właściwej okręgowej 
radzie pielęgniarek i położnych dokumentu poświadczającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w art. 35a 
ust. 28 ustawy zmienianej w art. 8, w terminie do dnia 1 maja 2026 r., pod rygorem utraty prawa wykonywania zawodu 
pielęgniarki albo położnej. 

Jak wynika z Komunikatu Ministra Zdrowia dokumentem poświadczającym znajomość języka polskiego minimum na 
poziomie B1 jest dokument potwierdzający znajomość języka polskiego na poziomie B1 lub wyższym wydany po złożeniu 
z wynikiem pozytywnym egzaminu z języka polskiego jako obcego przeprowadzonego zgodnie z przepisami ustawy 
z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 i z 2023 r. poz. 1672) i organizowanego przez 
podmiot uprawniony, którego główna siedziba znajduje się na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wpisany na dzień 
przeprowadzania tego egzaminu na listę podmiotów uprawnionych, publikowaną w Biuletynie Informacji Publicznej na 
stronie podmiotowej ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki zgodnie z art. 11b ust. 4 ustawy o języku 
polskim (link do listy: https://www.gov.pl/web/nauka/lista-podmiotow-uprawnionych-do-organizowania-egzaminow-z-
jezyka-polskiego-jako-obcego). 
W razie pytań prosimy o kontakt pod numerem telefonu 95 7296 784. 

KOMUNIKAT
dla osób nie będących obywatelami państw członkowskich unii europejskiej, chcących wykonywać 

zawód pielęgniarki, położnej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej

UWAGA!
 Wysokość składki

Od 1 kwietnia 2025 r. wysokość składki wynosi 82,00 zł. (średnia zaokrąglona do pełnego złotego).

Składka członkowska wynosi 1% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku 

kalendarzowym (ogłoszonego przez Prezesa GUS).

Składkę należy wpłacać do 15 dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni.

AKTUALNOŚCI
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Ośrodek Kształcenia działający przy Okręgowej Izbie Pielęgniarek i Położnych  
w Gorzowie Wielkopolskim, informuje o naborze na kursy specjalistyczne w zakresie:
• Szczepienia ochronne dla pielęgniarek,
• Leczenie ran dla pielęgniarek,
• Leczenie ran dla położnych,
• Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorosłych dla pielęgniarek  

i położnych,
• Resuscytacja krążeniowo-oddechowa dla pielęgniarek i położnych,
• Edukator w cukrzycy dla pielęgniarek i położnych.
Informujemy jednocześnie o możliwości zgłaszania chęci wzięcia udziału w innych kursach 
dokształcających, specjalistycznych, kwalifikacyjnych oraz szkoleniach specjalizacyjnych na 
adres e-mail m.paradowska@oipip.gorzow.pl lub telefonicznie pod nr tel. 512 133 102 lub 
95 729 67 84 wew. 27

Na podstawie otrzymanych zgłoszeń zostanie opracowany plan kształcenia na 2025 r.

Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie Wielkopolskim, informuje, że zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa 
Finansów z dnia 11 maja 2023 r., znak sprawy DD3.8223.105.2023 brak jest możliwości prawnych do odliczenia od podstawy 
opodatkowania składek poniesionych na rzecz samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych.

Jak wskazuje Sekretarz Stanu Artur Soboń we wskazanym wyżej stanowisku „(…) w stanie prawnym obowiązującym do 
końca 2003 r., podatnik opłacający obowiązkowe składki członkowskie na rzecz samorządu zawodowego miał możliwość 
odliczenia ich od dochodu, jeżeli składki te nie zostały zaliczone do kosztów uzyskania przychodów. Ulgą tą objęte były 
zatem składki płacone przez podatników zrzeszonych w samorządach zawodowych, gdzie członkostwo jest niezbędne do 
uzyskania prawa do wykonywania danego zawodu. Odliczenie z tego tytułu, zostało jednak uchylone nowelizacją ustawy 
PIT z dnia 12 listopada 2003 r., która weszła w życie z początkiem 2004 r. 

Od 1 stycznia 2022 r. obowiązuje natomiast wprowadzona w ustawie PIT regulacja, tj. pkt 2c w art. 26 ust. 1 tej ustawy, 
dotycząca odliczenia od dochodu zapłaconych składek członkowskich na rzecz związków zawodowych maksymalnie 
rocznie do wysokości 500 zł.”

Zatem zgodnie z obowiązującym stanem prawnym składki członkowskie odprowadzane na rzecz samorządu zawodowego 
mogą jedynie stanowić koszt uzyskania przychodu w ramach prowadzonej działalności gospodarczej.

W dalszej części stanowiska Sekretarz Stanu przypomina o interpretacji ogólnej nr DD3.8201.2.2018 Ministra Finansów. 
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 15 lutego 2021 r. (Dz. Urz. MFFiPR z 2021 r. poz. 16) z której wynika, że „(…) uzyskane 
od samorządu zawodowego świadczenie, polegające na zapewnieniu uczestnictwa członków samorządu w szkoleniach, 
nie stanowi podatkowego przychodu.” A zatem opłacanie składek na rzecz samorządu zawodowego umożliwia skorzystanie  
z różnych form kształcenia podyplomowego bez podatku PIT.

Opracowała: Małgorzata Paradowska

KOMUNIKAT
w sprawie braku możliwości prawnych do odliczenia od podstawy opodatkowania składek 

poniesionych na rzecz samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych

AKTUALNOŚCI
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SKŁADKI CZŁONKOWSKIE
Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie Wielkopolskim przypomina, że na mocy art. 11 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 
01 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. U. z 2021, poz. 628) członkowie samorządu są zobowiązani 
regularnie opłacać składkę członkowską, a członkiem samorządu z mocy art. 5 ust. 1 ww. ustawy jest każda pielęgniarka 
i położna która ma stwierdzone lub przyznane prawo wykonywania zawodu i jest wpisana do rejestru prowadzonego przez 
właściwą ze względu na miejsce wykonywania zawodu Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych. 
WAŻNE !
Obowiązek odprowadzania składek członkowskich na rzecz samorządu zawodowego spoczywa na pielęgniarkach  
i położnych. Pracodawca nie może potrącać składek z wynagrodzenia w imieniu pielęgniarek i położnych zatrudnionych 
zarówno na umowę o pracę jak i na umowę zlecenie chyba, że otrzyma od pracownika stosowne pisemne upoważnienie. 
Należy pamiętać, że upoważnienie pracodawcy do potrącania składek na rzecz samorządu nie jest obowiązkowe,  
a w przypadku braku takiego upoważnienia należy samemu odprowadzać składki.
Wysokość składki do marca 2025 r.:
• 1 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego od umowy o pracę lub umowy zlecenie,
• 0,75 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku 

ogłaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwartał poprzedniego roku kalendarzowego w przypadku osób posiadających 
własną działalność gospodarczą tj. 64,12 zł.

Wysokość składki do kwietnia 2025 r.:
• 1% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogłoszonego przez 

Prezesa GUS w Dzienniku Urzędowym (zaokrąglona do pełnego złotego) tj. 82,00 zł. – bez względu na formę zatrudnienia.
Osoby wpisane do okręgowego rejestru pielęgniarek i położnych, które aktualnie nie wykonują zawodu (bezrobocie, 
emerytura, praca w innym zawodzie itp.), lub wykonują go poza granicami kraju, a nie dokonały zaprzestania PWZ lub 
skreślenia z ww. rejestru, nadal posiadają obowiązek opłacania składek członkowskich. Nie wykonywanie zawodu nie zwalnia 
z opłacania składek.
Z opłacania składek członkowskich zwolnione są wyłącznie pielęgniarki, pielęgniarze, położne, położni, którzy zgłosili 
zaprzestanie wykonywania zawodu i złożyli we właściwej okręgowej izbie pielęgniarek i położnych oryginał PWZ. Zwolnienie 
z opłacania składek obowiązuje od dnia złożenia oświadczenia o zaprzestaniu wykonywania zawodu.
Aktualne informacje na temat wysokość składki członkowskiej umieszczone są na stronie internetowej oraz w Biuletynie 
Informacyjnym Izby. Składki można opłacić w kasie OIPiP, za pośrednictwem zakładu pracy - po uprzednim upoważnieniu 
pisemnym pracodawcy lub przelewem na konto bankowe (PKO BP S.A. II o/Gorzów Wlkp. 34 1020 1967 0000 8602 0044 
9249). 
AKTUALIZACJA DANYCH W REJESTRZE
Zgodnie z ustawą o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz.U. z 2024 poz. 814 z późn. zm.) - art. 46 pielęgniarki, położne wpisane 
do rejestru, o którym mowa w art. 43 ust. 1 (System samorządu pielęgniarek i położnych) są obowiązane do niezwłocznego 
zawiadomienia właściwej okręgowej rady pielęgniarek i położnych o wszelkich zmianach danych, jednak nie później niż  
w terminie 14 dni od dnia ich powstania.
Dane które podlegają obowiązkowi aktualizowania o których mowa w art. 44 ust. 1 ww. ustawy to informacje dotyczące 
zmiany m.in.:
• nazwiska, 
• adresu zamieszkania,
• zatrudnienia (umowa o pracę, zlecenie lub własna działalność), 
• przejście na emeryturę (nawet w przypadku kontynuowania zatrudnienia),
• zaprzestania wykonywania zawodu.
WAŻNĄ informacją jest to, że obowiązek zgłaszania wszelkich zmian objętych rejestrem w tym niewykonywanie zawodu 
związanego z przejściem np. na emeryturę, spoczywa nie na pracodawcy czy bezpośrednim przełożonym a tylko i wyłącznie 
na członkach samorządu, których te zmiany dotyczą. Zmiany zgłaszać należy w formie pisemnej.

Przypominamy, że członków samorządu wykonujących zawód w ramach indywidualnej praktyki/grupowej praktyki 
obowiązują dwa rejestry dotyczące prowadzenia działalności (CEIDG oraz RPWDL). Rozpoczęcie, zmiana danych objętych 
wpisem, zawieszenie lub likwidacja działalności wymaga dokonania czynności w CEIDG oraz w rejestrze podmiotów 
wykonujących działalność leczniczą (RPWDL) prowadzonym przez Izby. 

Opracowała: Małgorzata Paradowska

KOMUNIKAT
w sprawie obowiązku opłacania składek oraz aktualizacji danych w rejestrze

AKTUALNOŚCI
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Załącznik nr 9 do Uchwały nr 142/VIII/2025 Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych z dnia 19 marca 2025 r. w sprawie trybu 
postępowania dotyczącego stwierdzania i przyznawania prawa wykonywania zawodu pielęgniarki i zawodu położnej oraz 
sposobu prowadzenia przez okręgowe rady pielęgniarek i położnych rejestru pielęgniarek i rejestru położnych

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że z dniem ……………………………………………………………………………………
 zaprzestaję wykonywania zawodu pielęgniarki/rza*, położnej/ego*. 

na okres …………………………………………………………………………………………………………
(należy podać przewidywany okres)

Posiadane zaświadczenie o prawie wykonywania zawodu/prawo wykonywania zawodu* przekazuję 
do moich akt osobowych do chwili złożenia stosownego oświadczenia w okręgowej izby pielęgniarek  
i położnych, której jestem członkiem, o podjęciu lub zamiarze podjęcia wykonywania zawodu pielęgniarki/
rza*, położnej/ego* na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

..................................................      .......................................................
(Miejscowość, Data)              (Podpis)

* - niepotrzebne skreślić

Pouczenie:
Przyjmuję do wiadomości, że:
- nie mogę wykonywać zawodu w żadnej formie do czasu złożenia oświadczenia, iż zamierzam podjąć 
wykonywanie zawodu (mogę tylko wystawić receptę pro auctore i pro familiae):
- w okresie zaprzestania OIPIP nie będzie mogła potwierdzić uprawnień zawodowych w systemach 
informatycznych ochrony zdrowia (np. gabinet.gov.pl);
- nie będę miał/a możliwości wygenerowania prawa wykonywania zawodu w postaci dokumentu mobilnego 
(mPWZ);
-  w przypadku, gdy na skutek zaprzestania wykonywania zawodu okres przerwy w wykonywaniu przeze 
mnie zawodu będzie łącznie dłuższy niż 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w przypadku, gdy będę miał/a zamiar 
podjąć wykonywanie zawodu, będę zobowiązany/a do odbycia przeszkolenia określonego przez ORPiP na 
podstawie art. 26 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (t. j. Dz. U. z 2024 r.  
poz. 814 ze zm.)

Nazwisko I Imię (Imiona)

Numer:
Prawa Wykonywania Zawodu:

AKTUALNOŚCI
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Zaproszenie 
Dyrektor 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 
„MEDYK” 

w Gorzowie Wlkp. 
 

serdecznie zaprasza 

PPeerrssoonneell  MMeeddyycczznnyy  
dnia 8 maja 2025 r. o godzinie 11:00 

do 
Teatru im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wlkp. 

na jubileusz 70-lecia szkoły 

Prosimy o potwierdzenie obecności do 20 kwietnia 2025 r. 
telefon: 957359015 

e-mail: sekretariat@ckziumedyk.pl 

ddrr  nn..  sspp..  IIrreennaa  SSzzkkllaannaa--BBeerreesstt  

28 BIULETYN INFORMACYJNY KWIECIEŃ 2025 r.



PODZIĘKOWANIA I GRATULACJE

Pani,
Teresie Koźlik

z okazji uzyskania tytułu
specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa 

chirurgicznego
składam serdeczne gratulacje i wyrazy

 uznania za poniesiony trud
i zaangażowanie w drodze do osiągnięcia

tak ważnego celu zawodowego.

Życzę  dalszych sukcesów oraz 
satysfakcji z wykonywanej pracy,  dużo 

zdrowia, radości
z życia, spełnienia wszystkich  planów.

Aneta Kurecka-Wojciechowska
Kierownik ds. pielęgniarek, położnych 

i personelu pomocniczego
Szpitala Międzyrzeckiego Sp. z. o. o 

Pani,
Małgorzacie Kuczyńskiej

z okazji uzyskania tytułu
specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa 

ratunkowego
składam serdeczne gratulacje i wyrazy 

uznania za poniesiony trud
i zaangażowanie w drodze do osiągnięcia

tak ważnego celu zawodowego.

Życzę  dalszych sukcesów oraz 
satysfakcji z wykonywanej pracy, dużo 

zdrowia, radości
z życia, spełnienia wszystkich  planów.

Aneta Kurecka-Wojciechowska
Kierownik ds. pielęgniarek, położnych 

i personelu pomocniczego
Szpitala Międzyrzeckiego Sp. z. o. o

Dla Pań
Renaty Burko,

Anny Ewiak,
Joanny Mikołajczak,

Ewy Pulianiec-Lemieszko,
Moniki Wegienek 

Pielęgniarek pracujących  
w Hospicjum Św. Kamila 

Dyrektor Hospicjum wraz z Zarządem

składa serdeczne gratulacje  
z okazji uzyskania tytułu 

specjalisty w dziedzinie Pielęgniarstwa 
Opieki Paliatywnej

Serdeczne gratulacje dla 

mgr Edyty Zimodro 

za uzyskanie tytułu specjalisty  
w dziedzinie pielęgniarstwa opieki 

długoterminowej. 

Życzę dalszych sukcesów, 
satysfakcji z wykonywanej pracy i dużo 

radości.

Pielęgniarka Naczelna  
Małgorzata Stankiewicz

Nowy Szpital  
w Kostrzynie nad Odrą 
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Drogie koleżanki
Z całego serca dziękujemy za wspólne 25 lat pracy. Wasza obecność, zaangażowanie 

i pozytywna energia sprawiły, że te lata były bardzo dobrym zawodowym 
doświadczeniem.

Doceniamy każdy moment spędzony razem i cieszymy się, że mogliśmy świętować  
w tak wspaniałym gronie.

Życzymy sobie i Wam dalszych pozytywnych doświadczeń płynących z naszej 
współpracy.

Z wyrazami wdzięczności,
Centrum Pielęgniarstwa i Opieki OPTIMA

PODZIĘKOWANIA I GRATULACJE

„Każdy gest, nawet najdrobniejszy…..  

zmienia świat, czyjś świat”

Składam serdeczne podziękowania  
lek. med. Dominice Gajewskiej, 

pielęgniarce oddziałowej Beacie 
Kwiecińskiej, pielęgniarkom: 

Małgorzacie Ostapiuk i Annie Ferens 
z Wielospecjalistycznego Szpitala 

Wojewódzkiego w Gorzowie 
Wielkopolskim za pomoc, wsparcie, troskę, 

zrozumienie, a przede wszystkim za 
życzliwość. Dziękuję za okazane serce.

Z wyrazami wdzięczności
Marta Powchowicz

 Pani 
Paulinie Mrówce 

serdeczne gratulacje  
z okazji uzyskania 

tytułu specjalisty w dziedzinie 
pielęgniarstwa chirurgicznego

Pielęgniarka Naczelna  
Małgorzata Stankiewicz

Nowy Szpital w Kostrzynie nad Odrą
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Śmierć zawsze jest nie na miejscu i zawsze nie w porę 
- za szybko, za rano, za nagle. 

Dopada po pracy, przed kąpielą, po obiedzie. 
Przychodzi w czwartek, a przecież mogłaby w 
sobotę. Nie pyta, nie uprzedza, nie dyskutuje.

Przychodzi i zostawia ból. Ból, który ukoić mogą 
tylko wspomnienia...

Z głębokim żalem i ogromnym smutkiem przyjęliśmy 
wiadomość o śmierci naszej koleżanki 

BARBARY LUDNIEWSKIEJ
Rodzinie, przyjaciołom i znajomym wyrazy szczerego żalu i współczucia 

składa w imieniu

Okręgowej Rady Pielęgniarek
i Położnych oraz pracowników OIPiP

Przewodnicząca Okręgowej Rady
Pielęgniarek i Położnych

w Gorzowie Wielkopolskim
Marta Powchowicz

„Nie umiera ten, kto trwa w pamięci żywych” 
- Halina Poświatowska

Wyrazy szczerego żalu i współczucia
z powodu śmierci

BRATA
dla pielęgniarki 

VIOLETTY ZAJĄC

składa w imieniu
Okręgowej Rady Pielęgniarek

i Położnych oraz pracowników OIPiP
Przewodnicząca Okręgowej Rady

Pielęgniarek i Położnych
w Gorzowie Wielkopolskim

Marta Powchowicz

„każda śmierć to nowa droga dla duszy” 
- Leo Buscaglia

Z wielkim smutkiem i żalem przyjęłyśmy 
wiadomość o śmierci naszej koleżanki

ŚP. URSZULI GRAŚ
Ulka, zawsze pozostaniesz w naszych 

sercach 
jako dobry człowiek i ceniony członek 

naszego zespołu.

Rodzinie składamy szczere wyrazy 
głębokiego współczucia.

Koleżanki z Niepublicznego Zakładu 
Pielęgniarek Medycyny Szkolnej 

"Medic" w Drezdenku

KONDOLENCJE
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Wyrazy głębokiego współczucia, 
słowa wsparcia i otuchy 

po stracie

MAMY
dla pielęgniarki 

BEATY SŁAWIŃSKIEJ - ZAJĄC
składa

Pielęgniarka Naczelna wraz z personelem 
Całodobowego Oddziału Rehabilitacji 

Psychiatrycznej nr 14
Samodzielnego Publicznego Szpital  
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych  

w Międzyrzeczu

Wyrazy głębokiego współczucia, 
słowa wsparcia i otuchy 

po stracie

OJCA
dla pielęgniarki 

MAŁGORZATY KRAJCER
składa

Pielęgniarka Naczelna wraz z personelem 
Izby Przyjęć Samodzielnego Publicznego 

Szpital dla Nerwowo i Psychicznie 
Chorych w Międzyrzeczu

Wyrazy głębokiego współczucia, 
słowa wsparcia i otuchy 

po stracie

OJCA
dla pielęgniarki Oddziałowej

EWY WALCZAK
składa

Pielęgniarka Naczelna wraz z personelem 
Całodobowego Oddziału Psychiatrii Sądowej  

o Wzmocnionym Zabezpieczeniu dla Młodzieży 
nr 19 Samodzielnego Publicznego Szpital dla 

Nerwowo i Psychicznie Chorych w Międzyrzeczu

"Bóg widzi śmierć inaczej niż my, my widzimy ją 
jako ciemny mur, Bóg jako bramę..."

- W. Flex
Głębokie wyrazy szczerego żalu i współczucia

po stracie

TEŚCIOWEJ
dla położnej

GABRIELI CERANOWICZ
składa w imieniu

Okręgowej Rady Pielęgniarek
i Położnych oraz pracowników OIPiP

Przewodnicząca Okręgowej Rady
Pielęgniarek i Położnych

w Gorzowie Wielkopolskim
Marta Powchowicz

Są pożegnania, na które nigdy nie będziemy gotowi. 
Są słowa, które zawsze wywoływać będą morza łez.

I są takie osoby na myśl, o których zawsze zasypie 
nas lawina wspomnień.

Przewodniczącej ORPiP w Gorzowie Wielkopolskim

MARCIE POWCHOWICZ
wyrazy szczerego żalu i współczucia

z powodu śmierci

TATY
składają Członkowie

Okręgowej Rady Pielęgniarek
i Położnych oraz pracownicy OIPiP

w Gorzowie Wielkopolskim

Wyrazy głębokiego współczucia, 
słowa wsparcia i otuchy 

po stracie

MAMY
dla pielęgniarki 

JOLANTY BIAŁY
składa

Pielęgniarka Naczelna wraz z personelem 
Całodobowego Oddziału 

Psychiatrycznego Ogólnego nr 5
Samodzielnego Publicznego Szpital 
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych  

w Międzyrzeczu

KONDOLENCJE
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Śmierć zawsze jest nie na miejscu i zawsze nie w porę za szybko za 
nagle za rano. Dopada po pracy po pogrzebie syna za szybko za 
nagle. Przychodzi nie pyta nie dyskutuje nie uprzedza. Przychodzi 
i zostawia ból. Ból który ukoić mogą tylko wspomnienia. 

Elu dziś nie ma Cię wśród nas ale mamy tą piękną satysfakcję że 
byłaś z nami z naszym Szpitalem prawie do końca. 

W 1973 roku otrzymałaś dyplom Pielęgniarki dyplomowanej  
z dumą założyłaś czepek z czarnym paskiem. Zdecydowałaś się na 
pracę w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej 
w Międzyrzeczu. 15 sierpnia 1973 roku przekroczyłaś próg Szpitala 
gdzie na fontromie figuruje hasło SALUS AEGROTI SUPREMA LEX 
-zdrowie chorego prawem najwyższym. 

Zadania pielęgniarki podjęłaś w Oddziale Chirurgii służąc 
chorym. Po latach 11 pracowałaś w Izbie Przyjęć Szpitala oraz 
ZOL Poradniach tam gdzie wymagała tego potrzeba Zakładu a Ty 
mogłaś świadczyć kompetentnie usługi. 

2002 roku zostałaś obdarzona zaufaniem przez Pielęgniarki i Położne a Zakład oddelegował Cię do 
pracy na rzecz Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych.  Praca w Związkach stała się Twoją 
pasją. Dbałaś o godność naszego zawodu. Byłaś niezmordowana walcząc o dobre imię pielęgniarki 
i położnej.

Nie trzeba mieć stopnia naukowego by służyć trzeba mieć serce pełne łaski i dusze zrodzoną przez 
miłość. 

Żegnaj Elu Odpoczywaj w pokoju tam na Ciebie czeka Twój syn Paweł.

Głębokie wyrazy szczerego żalu i współczucia
po stracie

TATY 
oraz 

BRATA
dla pielęgniarki

EWY IWAŃSKIEJ 

W tych trudnych chwilach łączymy się z Tobą  
w bólu i żalu. 

Niech wspomnienia o Nich i miłość,  
którą Cię obdarzali,

dodadzą Ci siły, a bliscy otoczą Cię wsparciem

koleżanki z Centrum Pielęgniarstwa i Opieki OPTIMA

Wyrazy głębokiego współczucia, 
słowa wsparcia i otuchy 

po stracie

OJCA
dla pielęgniarki 

IZABELI SZCZANOWICZ

składa
Pielęgniarka Naczelna wraz z personelem 

Całodobowego Oddziału 
Psychiatrycznego Ogólnego nr 5

Samodzielnego Publicznego Szpital  
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych  

w Międzyrzeczu

KONDOLENCJE
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„Pamięć to okno, przez które możemy Cię zobaczyć, 
kiedy tylko chcemy"

Wyrazy głębokiego współczucia 
oraz słowa wsparcia i otuchy 

z powodu śmierci

MAMY
dla pielęgniarki

WIESŁAWY GŁOWACZEWSKIEJ
składają

koleżanki Medycyny Szkolnej  
z Gorzowa Wielkopolskiego

Nie jest ważne, gdzie jesteśmy ani dokąd pójdziemy... 
Ważne jest, abyśmy zostawili po sobie to, co najcenniejsze – 

okruchy szczęścia w sercach ludzi spotkanych na swej drodze

Konsultantowi Wojewódzkiemu ds. pielęgniarstwa 
rodzinnego

BEACIE MAJCHRZAK
wyrazy szczerego żalu i współczucia

z powodu śmierci

MAMY
składa w imieniu Okręgowej Rady Pielęgniarek

i Położnych oraz pracowników OIPiP
Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek  

i Położnych w Gorzowie Wielkopolskim 
Marta Powchowicz

Wyrazy głębokiego współczucia
słowa wsparcia i otuchy 

po stracie

MAMY
dla pielęgniarki 

ELŻBIETY ŚRODA
składa

Pielęgniarka Naczelna wraz z personelem 
Izby Przyjęć Samodzielnego Publicznego Szpital  

dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Międzyrzeczu

Nieważne, czy rok minął
Dzień, miesiąc czy też lata

Gdy odszedł ktoś … na zawsze
to tracisz cząstkę świata. 

Z głębokim smutkiem przyjęliśmy informacje  
o odejściu od nas

wspaniałej koleżanki, pielęgniarki  

Elżbiety Kufel
Wyrazy głębokiego żalu i współczucia rodzinie  

i najbliższym 
z powodu ogromnej straty składają

pracownicy Szpitala Międzyrzeckiego

Żałoba to miłość, której już nie okażemy tym co 
umarli

Wyrazy szczerego żalu i współczucia
z powodu śmierci

MĘŻA
dla pielęgniarki 

TERESY ROMANÓW
składa w imieniu

Okręgowej Rady Pielęgniarek
i Położnych oraz pracowników OIPiP

Przewodnicząca Okręgowej Rady
Pielęgniarek i Położnych

w Gorzowie Wielkopolskim
Marta Powchowicz

KONDOLENCJE

Wyrazy głębokiego współczucia
słowa wsparcia i otuchy 

po stracie

OJCA
dla pielęgniarki 

ANETY SZNUROWSKIEJ
składa

Pielęgniarka Naczelna wraz z personelem 
Zakładu – Opiekuńczo Leczniczego 

Psychiatrycznego nr 1 w Samodzielnym Publicznym 
Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych  

w Międzyrzeczu
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K ALENDARIUM
01.10.2024 r. –  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w Inauguracji Roku Akademickiego 2024/2025 Akademii im. Jakuba  

z Paradyża w Gorzowie Wielkopolskim.

03.10.2024 r. –  Posiedzenie Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej.

09.10.2024 r. –  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w debacie „Waga nadwagi. Otyłość jest chorobą”, która odbyła się  
w Zielonej Górze.

17.10.2024 r. –  Posiedzenie Prezydium ORPiP.

17.10.2024 r. –  Posiedzenie Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych.

18.10.2024 r. –  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w VI Gali Lubuski Samarytanin, która odbyła się w Przytocznej.

18.10.2024 r. –  Udział członka Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Izabeli Marciak w konferencji naukowo – szkoleniowej „Medycyna 
Końca Życia”, która odbyła się w Wielospecjalistycznym Szpitalu Wojewódzkim w Gorzowie Wielkopolskim.

24.10.2024 r. –  Posiedzenie komisji DPS.

05.11.2024 r. –  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w Konwencie Przewodniczących Okręgowych Rad.

12.11.2024 r. - Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz i Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Violetty Zając w szkoleniu  
z prewencji, które odbyło się w Szpitalu Międzyrzeckim Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością. 

12.11.2024 r. –  Posiedzenie Prezydium ORPiP.

21.11.2024 r. –  Posiedzenie komisji POZ.

26.11.2024 r. –  Udział Przewodniczącej Marty Powchowicz, Wiceprzewodniczącej Gabrieli Ceranowicz, Przewodniczącej komisji problemowej 
ds. położnych Pauliny Nowak  oraz Pani Karoliny Kwiatek i Beaty Majchrzak członków komisji problemowej ds. POZ  
w konferencji szkoleniowej pt. „Samodzielność i kompetencje zawodowe pielęgniarek i położnych w praktyce”, która odbyła 
się w Warszawie.

28.11.2024 r. –  Posiedzenie komisji problemowej ds. promocji zawodu pielęgniarki i położnej.

29.11.2024 r. –  Konferencja dla położnych „Aktywna i świadoma położna w okresie okołoporodowym”, która odbyła się w Wojewódzkiej  
i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wlkp.

02.12.2024 –  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w Lubuskim Forum Samorządów Zawodów Zaufania Publicznego, które 
odbyło się w siedzibie Okręgowej Izby Lekarskiej w Zielonej Górze.

03.12.2024 r. –  Posiedzenie komisji ds. DPS.

4-5.12.2024 r. –  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych.

05.12.2024 r. –  Posiedzenie komisji ds. pielęgniarstwa chirurgicznego.

05.12.2024 r. –  Posiedzenie komisji ds. etyki zawodowej pielęgniarki i położnej.

05.12.2024 r. –  Egzamin kursu specjalistycznego „Wywiad i badanie fizykalne” dla pielęgniarek i położnych.

11.12.2024 r. –  Posiedzenie komisji ds. pielęgniarstwa epidemiologicznego.

12.12.2024 r. –  Posiedzenie Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych.

12.12.2024 r. –  Posiedzenie Okręgowej Komisji Rewizyjnej.

12.12.2024 r. –  Posiedzenie komisji ds. kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych.

16.12.2024 r. –  Wizyta studentów Wydziału Nauk o Zdrowiu Kierunku Pielęgniarstwo Akademii Imienia Jakuba z Paradyża w Gorzowie Wlkp.  
w Okręgowej Izbie Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie Wlkp.

17.12.2024 r. –  Wizyta studentów Wydziału Nauk o Zdrowiu Kierunku Pielęgniarstwo Akademii Imienia Jakuba z Paradyża w Gorzowie Wlkp.  
w Okręgowej Izbie Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie Wlkp.

18.12.2024 r. –  Posiedzenie Kadry Kierowniczej i Pełnomocnych Przedstawicieli.

19.12.2024 r. –  Posiedzenie Prezydium ORPiP.

19.12.2024 r. –  Posiedzenie Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych.

16.01.2025 r. –  Posiedzenie Prezydium ORPiP.

06.02.2025 r. –  Posiedzenie Prezydium ORPiP.

10.02.2025 r. –  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w spotkaniu Forum Zawodów Zaufania Publicznego, które odbyło się  
w siedzibie Okręgowej Izby Aptekarskiej w Zielonej Górze.

11.02.2025 r. –  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w XXXII Światowym Dniu Chorego w Zielonej Górze.

13.02.2025 r. –  Posiedzenie komisji ds. pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.

20.02.2025 r. –  Posiedzenie Okręgowej Komisji Rewizyjnej.

1.03.2025 r. –   Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w XXXIV Okręgowym Zjeździe Sprawozdawczym Aptekarzy Lubuskiej 
Okręgowej Izby Aptekarskiej w Zielonej Górze, który odbył się w Kolesinie.

13.03.2025 r. –  Posiedzenie Prezydium ORPiP.

13.03.2025 r. –  Posiedzenie Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych.

18.03.2025 r. –  Posiedzenie Komisji DPS.

19-20.03.2025 r. –  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych w Warszawie.

28.03.2025 r. –  XXXVIII Okręgowy Sprawozdawczo – Wyborczy Zjazd Pielęgniarek i Położnych Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych 
w Gorzowie Wielkopolskim, który odbył się w Wojewódzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zbigniewa Herberta  
w Gorzowie Wielkopolskim.



Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych  
w Gorzowie Wielkopolskim serdecznie zaprasza 

wszystkie koleżanki i kolegów na obchody
Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki i Dnia Położnej,

które odbędą się 9 maja 2025 r. o godz. 1600

w Teatrze im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wielkopolskim 
Obchody uświetni koncert   

„SZCZEPANIK, ZAUCHA, WODECKI PANOWIE Z KLASĄ”

„Panowie z klasą”- to koncert, w którym zaprezentowane zostaną wielkie przeboje polskiej estrady,
wylansowane przez najwspanialszych, dżentelmenów naszej sceny muzycznej. Usłyszą Państwo

utwory Wodeckiego, Szczepanika, czy Zauchy, w niekonwencjonalnych aranżacjach. "Lubię wracać
tam, gdzie byłem", "Zacznij od Bacha", "Kochać", "Bądź moim natchnieniem” to tylko niektóre

tytuły, jakie zabrzmią podczas tego występu, i które od lat łączą pokolenia.

Zapraszamy!

Zapisy pod nr telefonu 957296784 lub e-mail oipip_gorzow@wp.pl do dnia 30 kwietnia 2025 r.
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