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NACZELNA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NiPiP-NRPiP-DM.0025.151.2024.MK Warszawa, dnia 31 lipca 2024 .

Pani

Izabela Leszczyna

Minister Zdrowia
Szanowna Pani Minister

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zwracam sie z uprzejma prosba o podjecie prac legislacyjnych

zmierzajacych do wprowadzenia zmian w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
kwalifikacjiwymaganych od pracownikdéw na poszczegéinych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedqcych
przedsiebiorcami (Dz. U.z2023r,, poz. 1515) wIp. 4142 poprzez dodanie stanowisk pracy, tj. zastepca pielegniarki koordynujqcej

i nadzorujqcej prace innych pielegniarek oraz zastepca potoznej koordynujqcej i nadzorujqcej prace innych potoznych.

Liczba lat pracy
Lp Stanowisko Wymagane kwalifikacje w zawodzie lub inne
dodatkowe kwalifikacje

pielegniarka koordynujaca tytut zawodowy magistra 5 lat w podmiocie
i nadzorujaca prace innych pielegniarstwa i tytut specjalisty leczniczym
pielegniarek/ zastepca pielegniarki w dziedzinie pielegniarstwa

41 | koordynujacej i nadzorujacej
prace innych pielegniarek

potozna koordynujaca tytut zawodowy magistra 5 lat w podmiocie
i nadzorujaca prace innych potoznych/ | potoznictwa i tytut specjalisty leczniczym
zastepca potoznej koordynujacej i w dziedzinie pielegniarstwa

42 | nadzorujacej prace innych potoznych

Wprowadzenie powyzszej zmiany uzasadnione jest potrzebami zgtaszanymi do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
przez pielegniarki i potozne zatrudnione w podmiotach leczniczych. Ponadto, uwzglednienie w ww. rozporzadzeniu
proponowanych zmian przyczyni sie do usprawnienia funkcjonowania podmiotéw leczniczych i przetozy sie na zapewnienie

odpowiedniej jakosci opieki zdrowotnej dla $wiadczeniobiorcow.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP

Mariola todziniska
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Minister
Zdrowia

Departament

Rozwoju Kadr Medycznych
RKIK.0212.643.2024.MS
Warszawa, 09 listopada 2024

Pani

Mariola todziriska

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych

ul. Pory 78, lok. 10

02-757 Warszawa

Szanowana Pani Prezes,

w odpowiedzi na pismo z dnia 31 lipca 2024 r. znak: NIPIP-NRPiP-DM.0025.151.2024.MK, w sprawie podjecia prac
legislacyjnych zmierzajacych do wprowadzenia zmian w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca
2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz.U.z2023 r.poz. 1515) w lp. 4142 poprzez dodanie stanowisk pracy: zastepca
pielegniarki koordynujacej i nadzorujacej prace innych pielegniarek oraz zastepca potoznej koordynujacej i nadzorujacej
prace innych potoznych, Departament Rozwoju Kadr Medycznych uprzejmie informuje, ze w przypadku podjecia prac nad
nowelizacjg rozporzadzenia w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami, przedmiotowa propozycja zostanie rozwazona.

Nalezy jednak podkresli¢, ze dodanie do zatacznika do ww. rozporzadzenia wnioskowanych stanowisk nie bedzie skutkowato
obowigzkiem tworzenia takich stanowisk w poszczegoélnych podmiotach leczniczych.

Okreslona w zatagczniku do rozporzadzenia lista stanowisk nie ma charakteru obligatoryjnego, a to oznacza, ze juz w obecnym
stanie prawnym, kierownik podmiotu leczniczego w zaleznosci od struktury organizacyjnej zakfadu leczniczego oraz
rodzaju dziatalnosci leczniczej, a takze zakresu udzielanych $wiadczen zdrowotnych moze modyfikowac liste stanowisk
w danym podmiocie leczniczym (nie tworzy¢ niektérych stanowisk z zatacznika do rozporzadzenia badz tworzy¢ inne,
dodatkowe). Decyzje w tym zakresie powinny by¢ jednak podejmowane w taki sposéb by nie prowadzity do naruszenia
obowigzujacych przepiséw prawa czy tez ich obchodzenia. Jak wynika z art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799) podmiot leczniczy jest zobowigzany do zapewnienia udzielania
$wiadczen zdrowotnych wytacznie przez osoby wykonujace zawdd medyczny oraz spetniajgce wymagania zdrowotne
okreslone w odrebnych przepisach. Przepis art. 50 ust. 4 tej ustawy stanowi z kolei, ze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsiebiorca zatrudnia sie pracownikéw posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska.

Zwyrazami szacunku

Mariusz Klencki

Dyrektor

/dokument podpisany elektronicznie/
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NACZELNA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM-0025.220.2024.JKP Warszawa, dnia 18 listopada 2024 r.

Pani
Izabela Leszczyna
Minister Zdrowia

Szanowna Pani Minister

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zwracam sie do Pani Minister o podjecie dziatan majacych na celu
zapewnienie dostepnosci w hurtowniach farmaceutycznych dla indywidualnych i grupowych praktyk pielegniarek
i potoznych ptyndw infuzyjnych o pojemnosci 250 mli 500 ml:

¢ Glucosum 5% - roztwor do infuzji,

*  Natrii chloridum + Kalii chloridum + Calcii chloridum dihydricum - (8,6 mg + 0,3 mg + 0,33 mg)/ml - roztwor do
infuzji dozylnych,

*  Natrium chloratum 0,9 % - roztwor do infuzji.

Do biura Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych wptywajg informacje od pielegniarek i potoznych wykonujacych zawéd
w formie praktyk zawodowych, iz powyzsze ptyny infuzyjne sa aktualnie dostepne wytacznie dla szpitali. Podkreslenia
wymaga fakt, iz ww. ptyny infuzyjne wchodza w skfad zestawu przeciwwstrzasowego, ratujacego zycie (rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 12 stycznia 2011 r. w sprawie wykazu produktéw leczniczych, ktére mogq by¢ doraznie dostarczane
w zwiqzku z udzielanym swiadczeniem zdrowotnym, oraz wykazu produktéw leczniczych wchodzqcych w sktad zestawow
przeciwwstrzqsowych, ratujqcych zycie - tj. Dz. U. 2 2020 r., poz. 1772).

Pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, opieki dtugoterminowej lub potozne podstawowej opieki zdrowotnej
sg obowigzane, zgodnie z przepisami prawa, do posiadania ww. ptynéw infuzyjnych w wyposazeniu, w przypadku
wykonywania $wiadczern zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych i domowych, czyli podawania produktéw
leczniczych. Brak kompletnego zestawu przeciwwstrzasowego zagraza bezpieczenstwu zdrowotnemu pacjentom i naraza
pielegniarki i potozne na odpowiedzialnos¢ prawna oraz moze prowadzi¢ do natozenia kary umownej lub rozwigzania
umowy przez Narodowy Fundusz Zdrowia ze wzgledu na niespetnienie warunkéw zawartej umowy o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotne;j.

Zwyrazami szacunku
Prezes NRPiP

Mariola todziriska

Do wiadomosci:
Pani Katarzyna Piotrowska-Radziewicz - Dyrektor Departament Polityki Lekowej i Farmacji w Ministerstwie
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Minister
Zdrowia

PLD.054.1162.2024.PS
Warszawa, 08 grudnia 2024

Pani

Mariola todziriska

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych

ul. Pory 78, lok. 10

02-757 Warszawa

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na interwencje dotyczaca podjecia przez Ministerstwo Zdrowia dziatan zmierzajgcych do rozwiazania
probleméw z dostepnoscig ptynéw infuzyjnych dla indywidualnych i grupowych praktyk pielegniarek i potoznych, Minister
Zdrowia uprzejmie przekazuje ponizsze informacje.

Sytuacja dostepnosci rynkowej dla wszystkich produktéw leczniczych posiadajacych pozwolenie na dopuszczenie do
obrotu na terytorium Polski, czyli w tym réwniez ptynéw infuzyjnych, jest na biezgco monitorowana przez Ministra Zdrowia
oraz jednostki podlegte, poniewaz zabezpieczenie farmakoterapii dla pacjentéw stanowi jeden z priorytetéw polityki
lekowej. Ze wzgledu na otrzymywane sygnaty o problemach z dostepnoscia ptynéw infuzyjnych, obecnie prowadzone jest
wzmozone monitorowanie ich sytuacji rynkowej. Minister Zdrowia pozostaje w stalym kontakcie z Gtéwnym Inspektorem
Farmaceutycznych oraz podmiotami odpowiedzialnymi w sprawie biezacych dostaw przedmiotowych produktéw na polski
rynek.

Niemniej, z uwagi na obserwowane zwiekszone zapotrzebowanie w Polsce oraz w innych krajach na ptyny infuzyjne,
jak rowniez ze wzgledu na brak mozliwosci zwiekszenia produkcji tych lekéw z powodu wyczerpania sie potencjatu
produkcyjnego wytworcdw, moga wystepowac lokalne utrudnienia w dostepnosci przedmiotowych produktéw leczniczych
na polskim rynku.

Nalezy wskaza¢, ze w przypadku gdy podmiot prowadzacy apteke, punkt apteczny lub dziat farmacji szpitalnej, nie
moze wykona¢ obowigzku zapewnienia dostepu do produktu leczniczego na recepte, srodka spozywczego specjalnego
przeznaczenia zywieniowego lub wyrobu medycznego, jest obowigzany w ciggu 24 godzin poinformowac o tym za
posrednictwem Zintegrowanego Systemu Monitorowania Obrotu Produktéw Leczniczych, witasciwego miejscowo
wojewddzkiego inspektora farmaceutycznego, ktéry ustala przyczyny braku tego dostepu, a nastepnie inspektor
Zatem kazda sytuacja braku leku powinna by¢ weryfikowana przez Panstwowa Inspekcje Farmaceutyczng, jako jedno
z podstawowych zadan tej inspekgiji.

Nalezy zaznaczy¢, ze w ramach posiadanych narzedzi prawnych, w celu zabezpieczenia pacjentéw, Minister Zdrowia wydaje
w trybie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 686) zgody na czasowe
dopuszczenie do obrotu produktow leczniczych na podstawie zgtoszen poszczegdlnych hurtowni farmaceutycznych.
Dotychczas powyzsze zgody zostaty wydane przez Ministra Zdrowia dla réznych wielkosci opakowan ptynéw infuzyjnych,
w odpowiedzi na zgtoszenia hurtowni farmaceutycznych. Aktualne informacje o wydanych przez Ministra Zdrowia zgodach
na czasowe dopuszczenie do obrotu sg dostepne na stronie resortu pod adresem: https://www.gov.pl/web/zdrowie/
informacja-w-sprawie-dostepnosci-plynow-infuzyinych. Zatem istnieje mozliwos¢ sktadania zaméwiern do hurtowni
farmaceutycznych na dostawy ptynéw infuzyjnych sprowadzonych z zagranicy. Jednoczesnie nadal jest mozliwosc¢
wnioskowania dowolnej hurtowni farmaceutycznej o otrzymanie zgody na czasowe dopuszczenie do obrotu ptynéw
infuzyjnych.

Z wyrazami szacunku

z upowaznienia Ministra Zdrowia
Marek Kos

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Uchwatanr5

I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Vil kadencji

z dnia 23 wrzes$nia 2024 .

w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu

Na podstawie art. 20 pkt 11 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. 2021, poz. 628)
uchwala sig, co nastepuje:

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

§8.

1. Sktadki cztonkowskie optacajg cztonkowie samorzadu pielegniarek i potoznych, z zastrzezeniem § 4.

2. Sktadka cztonkowska uiszczana jest na rzecz okregowej izby pielegniarek i potoznych, ktérej cztonkiem jest dana
pielegniarka lub potozna.

1. Sktadki cztonkowskie sg ptatne miesiecznie i przekazywane sg na rachunek wtasciwej okregowej izby pielegniarek
i potoznych do 15 dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni. Sktadki cztonkowskie ewidencjonowane sg na
indywidualnym koncie pielegniarki i potozne;j.

2. W przypadku ztozenia przez pielegniarke lub potozna wniosku o wykreslenie z rejestru okregowej izby, do dnia
wpisu do rejestru nowej izby sktadka ptatna jest na rachunek izby dotychczasowej.

Okresla sie miesieczna sktadke cztonkowska w wysokosci 1% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim roku kalendarzowym ogtoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym zaokraglona do
petnego ztotego.

Z opfacania skfadek cztonkowskich zwolnione sg pielegniarki, potozne, ktére zaprzestaty wykonywania zawodu
pielegniarki, potoznej i ztozyly we wiasciwej okregowej izbie pielegniarek i potoznych oryginat PWZ.

Okregowe izby pielegniarek i potoznych przekazuja na rzecz Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych 6% sumy
uzyskanych w danym miesigcu sktadek cztonkowskich do 20 dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni wraz
z nota ksiegowa potwierdzajaca kwote odpisu.

Nieuregulowanie przez pielegniarke, potozna sktadek za dwa petne okresy ptatnosci uprawnia wtasciwg okregowa
izbe, ktérej jest ona cztonkiem, do wszczecia postepowania egzekucyjnego zgodnie z art. 92 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych. (Dz. U. 2021, poz. 628).

Traci moc Uchwata Nr 18 VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie wysokosci
sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu oraz Uchwata Nr 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie zmiany uchwaty VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych nr 18 z dnia
20 stycznia 2016 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 kwietnia 2025 r.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu

Kamilla Gélcz Andrzej Tytuta
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM-0025.220.2024.JKP Warszawa, dnia 22 stycznia 2025r.
Przewodniczqcy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowni Panstwo

Ponizej wskazuje nowe wysokosci optat obowigzujace w roku 2025:
1. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej
Zasady obliczania sktadki w okresie do 31 marca 2025 r.

Zgodnie zUchwata nr 18 oraz 22 VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie wysokosci
sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu w odniesieniu do os6b wykonujacych zawdd pielegniarki, potoznej w ramach
dziatalnosci gospodarczej - indywidualnej badZ grupowej praktyki zawodowej, a takze innych cztonkéw samorzadu
zobowigzanych do optacenia sktadek (nie dotyczy pielegniarki lub potoznej zatrudnionej na podstawie umowy o prace
albo na podstawie stosunku stuzbowego, a takze umowy zlecenie) w tym réwniez pielegniarek i potoznych wykonujacych
zawdd wylgcznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie ztozyly wniosku o wykreslenie z okregowego
rejestru pielegniarek lub okregowego rejestru potoznych - wysokos$¢ sktadki wynosi 0,75% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku, ogtaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwartat
poprzedniego roku kalendarzowego.

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 22 stycznia 2025 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2024 r. wyniosto 8548,85 zt.

Wobec powyzszego wysokos¢ sktadki dla os6b wymienionych powyzej wynosi 64,12 zt.

Zasady obliczania sktadki w okresie od 1 kwietnia 2025 r.

Zgodnie z Uchwatg nr 5 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu miesieczna skfadka cztonkowska wynosi 1% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogtaszanego przez Prezesa GUS w Dzienniku
Urzedowym zaokraglong do petnego ztotego.

Wysokos¢ sktadki zostanie podana 11 lutego 2025 r. po ogtoszeniu Komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2024 r.

2. Wpis do rejestru podmiotow wykonujqgcych dziatalnosc leczniczq

Zgodnie z art. 105 ust 1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2024, poz. 799 ze zm.) wpis
do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza podlega optacie w wysokosci 2% przecietnego miesiecznego
wynagrodzeniaw sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagroéd zzysku za ubiegty rok, ogtaszanego, w drodze obwieszczenia,
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",
obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku o wpis do rejestru - w przypadku pielegniarki lub potoznej - zaokraglonej w gére
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do petnego ztotego.

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 22 stycznia 2025 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku w 2024 r. wyniosto 8264,85 zt.

Wobec powyzszego optata od wpisu wynosi 166,00 z}.

Zgodnie z art. 105 ust. 2. ustawy o dziatalnosci leczniczej zmiana wpisu w rejestrze podlega optacie stanowigcej 50%
wysokosci optaty, o ktérej mowa powyzej.

Wobec powyzszego optata od zmiany wpisu wynosi 83 z}.

3. Wniosek o wpis/wpis zmiany danych do rejestru podmiotow prowadzqcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek
ipotoznych

Zgodnie z art. 76 ust 5. ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2024, poz. 814 ze zm.)
wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe podlega opfacie w wysokosci 6% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypftaty nagréd z zysku za ubiegty rok, ogtaszanego,
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski", obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku o wpis, zaokraglonego w gére do petnego ztotego.

Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 22 stycznia 2025 r. w sprawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku w 2024 r. wyniosto 8264,85 zt.

Wobec powyzszego optata od wpisu wynosi 496,00 z}.

4. Zaswiadczenie o posiadaniu kwalifikacji zgodnych z minimalnymi wymaganiami wynikajqcymi z przepisow UE
(dotyczy absolwentow studiow prowadzonych w jezyku innym niz jezyk polski)

Zgodnie z art. 51 a ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2024, poz. 814 ze zm.)
wydanie zaswiadczenia o posiadaniu kwalifikacji zgodnych z minimalnymi wymaganiami wynikajacymi z przepiséw prawa
Unii Europejskiej oraz ze posiadany dyplom potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji odpowiada dokumentom
potwierdzajagcym formalne kwalifikacje pielegniarki lub potoznej wynikajace z prawa Unii Europejskiej absolwentowi
studiéw | stopnia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo prowadzonych w jezyku innym niz jezyk polski pobiera
sie opfate w wysokosci 3% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2024, poz. 1173) obowigzujacego w roku wydania
zaswiadczenia.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. (Dz. U. 2024, poz. 1362) minimalne wynagrodzenie za
prace wynosi 4666,00 zt.

Wobec powyZszego optata za wydanie zaswiadczenia wynosi 139,98 zt.

Z powazaniem
Wiceprezes NRPiP

drn. med. Andrzej Tytuta
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.35.2025.MK Warszawa, dnia 19 lutego 2025r.

Pani

Izabela Leszczyna

Minister Zdrowia
Szanowna Pani Minister

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zwracam sie z propozycja podjecia prac legislacyjnych polegajacych
na wprowadzeniu stosownych zapisow w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie programu
pilotazowego w centrach zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 875) oraz w Zarzadzeniu nr 55/2020/DSOZ Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 9 kwietnia 2020 r. w sprawie umow o realizacje programu pilotazowego w centrach
zdrowia psychicznego do katalogu swiadczen zdrowotnych produktu pn. ,porada pielegniarska” w Centrach Zdrowia
Psychicznego.

Obecnie porady pielegniarskie sg osobno finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia i udzielane w ambulatoryjnej
opiece specjalistycznej (AOS) w nastepujacych dziedzinach: chirurgia ogdlna, kardiologia, diabetologia oraz przez potozna
w dziedzinie potoznictwo i ginekologia.

W ramach porady pielegniarskiej w Centrum Zdrowia Psychicznego zaréwno dla dzieci, mtodziezy jak i oséb dorostych,
pielegniarka z tytutem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego moze samodzielnie wykonywac
nastepujace czynnosci:

« ocena stanu psychicznego pacjenta,

«  ocena stanu somatycznego, w szczegdlnosci przy objawach polekowych,

« 0gdlna ocena przebiegu leczenia (w tym dokonana wraz z przedstawicielem ustawowym $wiadczeniobiorcy),

« niezbedne kontrolne badania diagnostyczne i laboratoryjne,

«  ocene potrzeb w zakresie farmakoterapii,

«  wypisywaniezaswiadczen do celéwwynikajacych zodrebnych przepiséw, a niezastrzezonych dlawizyt specjalistycznych
u lekarza psychiatry,

«  prowadzenie psychoedukacji chorych z zaburzeniami psychicznymi w réznych grupach wiekowych i ich rodzin,
«  prowadzenie treningéw w ramach rehabilitacji psychiatrycznej,

« udzielanie wsparcia psychicznego pacjentowi z zaburzeniami psychicznymi, szczegélnie w sytuacji kryzysowej,
udzielanie wsparcia rodzinie chorego.

Powyzsze czynnosci aktualnie wykonuja pielegniarki zatrudnione w opiece psychiatrycznej, ale nie sg finansowane przez
Narodowy Fundusz Zdrowia. Wprowadzenie powyzszego swiadczenia, wptynie na petniejsze wykorzystanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji pielegniarek z tytutem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego.

Wprowadzenie porady pielegniarskiej w Centrach Zdrowia Psychicznego oraz jej wycena stanowi odpowiedz na potrzeby
zgtaszane przez pacjentéw i pielegniarki psychiatryczne, co przyczyni sie do podniesienia jakosci udzielanych swiadczen
zdrowotnych, zwiekszenia dostepnosci wsparcia oraz ogodlnej poprawy stanu zdrowia psychicznego spoteczenstwa
i systemu opieki psychiatrycznej w Polsce.

Zwyrazami szacunku
Prezes NRPiP

Mariola todziriska
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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

ZPP.6143.43.2025.AS
Warszawa, 07 marca 2025

Mariola todziriska
Prezes
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

w odpowiedzi na pismo znak NIPiP-NRPiP-DM.0025.35.2025.MK z dnia 19 lutego 2025 r. w sprawie prosby o podjecie
stosownych prac legislacyjnych w zakresie programu pilotazowego w centrach zdrowia psychicznego, zwracam sie
z uprzejma prosbga o przyjecie ponizszego.

Na wstepie, uprzejmie informuje, iz w dalszym rozwoju systemu ochrony zdrowia psychicznego kluczowym jest
przygotowanie ,mapy drogowej" niezbednej do podjecia dziatan, ktére zwieksza dostep do kompleksowej i dobrze
skoordynowanej opieki. Planuje sie odejs¢ od modelu, gdzie podstawg opieki byt szpital psychiatryczny.

W dniu 4 grudnia 2024 r. zarzadzeniem Ministra Zdrowia zostat powotany Zespét do spraw zmiany systemowych w centrach

zdrowia psychicznego (organ pomocniczy ministra wtasciwego do spraw zdrowia), ktérego celem jest przygotowywanie

propozycji rozwigzan w zakresie systemu ochrony zdrowia psychicznego, przy udziale przedstawicieli srodowiska
psychiatrycznego, przedstawicieli Narodowego Funduszu Zdrowia oraz Ministerstwa Zdrowia. Prace Zespotu rozpoczeto

w dniu 12 grudnia 2024 r. Do zadan Zespotu naleza:

1) analiza potrzeb w zakresie systemu ochrony zdrowia psychicznego;

2) przygotowywanie propozycji rozwigzan w zakresie systemu ochrony zdrowia psychicznego, zuwzglednieniem sposobu
organizacji i finansowania centréw zdrowia psychicznego po zakonczeniu programu pilotazowego prowadzonego na
podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie programu pilotazowego w centrach
zdrowia psychicznego;

3) opracowanie strategii wdrozenia zaproponowanych przez Zespét rozwigzan;

4) sporzadzenie raportu koncowego zawierajgcego wyniki prac Zespotu oraz przedtozenie go ministrowi wiasciwemu

do spraw zdrowia.

Ministerstwo Zdrowia pragnie wyraznie zaznaczy¢, iz jego celem jest przygotowanie odpowiednich projektéw legislacyjnych,
ktore umozliwig odpowiednie zaimplementowanie testowanych w pilotazu rozwigzan do catosci systemu ochrony zdrowia
psychicznego, aby rozszerzy¢ dostep do opieki udzielanej w centrach zdrowia psychicznego.

Podkreslenia réwniez wymaga, iz dla Ministerstwa Zdrowia kluczowym jest utrzymanie idei psychiatrii srodowiskowej
i kompleksowej opieki udzielanej w centrach zdrowia psychicznego.

Z wyrazami szacunku

z upowaznienia Ministra Zdrowia
Wojciech Konieczny

Sekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/
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KOMUNIKAT DLA CZLONKOW SAMORZADU PIELEGNIAREK, PIELEGNIARZY | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych informuje, iz zmianie ulegaja zasady odprowadzania i wysokos¢ sktadek
cztonkowskich pielegniarek i potoznych na rzecz samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. Zmiany
zostajg wprowadzone na mocy Uchwaty nr 5 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIl
kadencji z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci skfadki cztonkowskiej i zasad jej podziatu i wchodza
w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r.

Od dnia 01.04.2025 r.:

Sktadka cztonkowska na rzecz samorzadu pielegniareki potoznych wynosi 1% przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowejw poprzednim roku kalendarzowym ogtoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku
Urzedowym (zaokraglona do petnego ztotego).

Wysokos¢ sktadki bedzie corocznie podawana na stronie internetowej NIPiP (www.nipip.pl/skladki) oraz
wiasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych.

W przypadku ztozenia przez pielegniarke/pielegniarza lub potozna/potoznego wniosku o wykreslenie
z rejestru okregowej izby, do dnia wpisu do rejestru nowej izby sktadka ptatna jest na rachunek
dotychczasowej izby.

Sktadke mozna optaca¢ indywidualnie, wpfacajac ja bezposrednio na konto wskazane przez wiasciwag
okregowa izbe pielegniarek i potoznych, lub za posrednictwem pracodawcy.

Sktadke nalezy wptaci¢ do 15. dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni. W tytule przelewu nalezy
wskazac okres, za jaki wptacana jest sktadka oraz numer prawa wykonywania zawodu.

W przypadku ustalenia z zaktadem pracy, ze bedzie on posrednikiem w odprowadzaniu sktadki
cztonkowskiej nalezy ztozy¢ u pracodawcy oswiadczenie o potracaniu z wynagrodzenia sktadki przez
pracodawce (wzér w zatgczeniu).

Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnione sg wytacznie pielegniarki, pielegniarze, potozne, potozni,
ktorzy zgtosili zaprzestanie wykonywania zawodu i ztozyli we wtasciwej okregowej izbie pielegniarek
i potoznych oryginat PWZ.

Zwolnienie z optacania sktadek obowiazuje od dnia ztozenia oSwiadczenia o zaprzestaniu wykonywania
zawodu.
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CO W NACZELNEJ RADZIE

(Pracownik)

(Pracodawca)

Oswiadczenie

Prosze o potracanie miesiecznej sktadki cztonkowskiej w wysokosci 1% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogtoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym, zgodnie
z Uchwata nr 5 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji z dnia 23 wrze$nia

2024 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej i zasad jej podziatu, na rzecz Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

(czytelny podpis)
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INFORMACJA DLA PRACODAWCOW

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych informuje, iz ulegajg zmianie zasady odprowadzania, a takze wysokos¢ skfadek
cztonkowskich pielegniarek i potoznych na rzecz samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. Zmiany te zostaty
wprowadzone na mocy Uchwaty nr 5 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIl kadencji z dnia 23
wrzes$nia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej i zasad jej podziatu i wchodza w zycie z dniem 1 kwietnia 2025r.

Od dnia 01.04.2025 r.:

1. Skfadka czlonkowska na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych wynosi 1% przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym, ogtoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku
Urzedowym (zaokraglona do petnego ztotego).

2. Kwota sktadki bedzie aktualizowana corocznie na podstawie wiasciwego ogtoszenia Prezesa GUS, a wysokos¢ sktadki
bedzie podawana corocznie na stronie internetowej NIPiP (www.nipip.pl/skladki) oraz wtasciwej okregowej izby
pielegniarek i potoznych.

3. Z uwagi na fakt, ze skladki cztonkowskie ewidencjonowane sa na indywidualnym koncie pielegniarki i potoznej,
do wtasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych comiesiecznie nalezy przesta¢ imienng liste osob wraz
z numerem prawa wykonywania zawodu ze wskazaniem tych, od wynagrodzenia ktérych zostata potracona sktadka
cztonkowska. Podstawy prawne tego obowiazku zostaty wskazane w zatgcznikach nr 1 2.

4. Potracone skfadki za miesigc poprzedni nalezy wptaci¢ na konto wiasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych
do 15. dnia kazdego miesiaca.

Zatacznik nr 1

Podstawy prawne do przekazywania danych zatrudnionych pielegniarekipotoznych do okregowejizby pielegniarek
i potoznych

Przekazanie listy zatrudnionych pielegniarek i poloznych okregowej izbie pielegniarek i potoznych pozwoli
Pracodawcy na unikniecie sankcji karnych wskazanych w Ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i poloznej.

OIPiP dokona weryfikacji, czy osoba zatrudniona przez podmiot posiada aktywne prawo wykonywania zawodu.

Art. 84. Kto bez wymaganego prawa wykonywania zawodu udziela $wiadczen zdrowotnych okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt
1-6 lub art. 5 ust. 1 pkt 1-9, 11 12 - podlega karze grzywny.

Art. 85. Jezeli sprawca czynu okreslonego w art. 84 dziata w celu osiagniecia korzysci majatkowej lub wprowadza w btad,
co do posiadania takiego prawa - podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 86. Kto zatrudnia do udzielania swiadczen zdrowotnych okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 ust. 1 pkt 1-9, 11
i 12 osobe nieposiadajaca prawa wykonywania zawodu wymaganego do udzielenia tych swiadczen - podlega grzywnie
albo karze ograniczenia wolnosci.

Zatacznik nr 2

Stanowisko Urzedu Ochrony Danych Osobowych w zakresie przekazywania listy zatrudnionych pielegniarek
i potoznych do OIPiP

Wyciag z pisma Urzedu Ochrony Danych Osobowych:
DOL.023.305.2024.WL.TG z 2-08-2024 r.

W mysl bowiem art. 43 i art. 48 u.z. (ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej) Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
w odniesieniu do wszystkich pielegniarek i potoznych posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej,
a okregowa izba pielegniarek i potoznych w odniesieniu do pielegniarek i potoznych posiadajacych prawo wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej i bedacych cztonkami danej izby, prowadza rejestry. W rejestrach tych zamieszcza sie
m.in. informacje o wszystkich pracodawcach pielegniarki (potoznej) poczynajac od daty rozpoczecia wykonywania przez
nig tego zawodu, ze wskazaniem nazwy pracodawcy, daty zatrudnienia i stanowiska (art. 44 ust. 1 pkt 20 w zw. z art. 43 ust.
1 u.z. oraz art. 44 ust. 1 pkt 20 w zw. z art. 48 ust. 2 u.z.). Cho¢ wiec pielegniarka (potozna) ma obowigzek niezwtocznego
zawiadamiania wiasciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych o wszelkich zmianach danych zamieszczonych w ww.
rejestrach (art. 46 u.z.), w tym takze o zmianie pracodawcy, u ktérego wykonuje zawdd pielegniarki (potoznej), to wzglad
na zapewnienie prawidlowosci wykonywania zawodu przez pielegniarke (potozna) przemawia za uprawnieniem
organéw samorzadu pielegniarek i potoznych do wystepowania do pracodawcéw zatrudniajacych pielegniarki
(potozne) z zadaniem wskazania imiennej listy tych pielegniarek (potoznych).
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ROZMOWA Z PREZES POLSKIEGO TOWARZYSTWA PIELEGNIAREK ANESTEZJOLOGICZNYCH

I INTENSYWNEJ OPIEKI PANIA MGR MARZENA PEGIEL

XIX Sympozjum PTPAIlIO Oddziatu Ziemi Lubuskiej, ktére
odbywato sie w dniach 06-07.09.2024 roku byto okazja do
rozmowy z Prezesem Polskiego Towarzystwa Pielegniarek
Anestezjologicznych i  Intensywnej  Opieki  Pania
mgr Marzena Pegiel, ktéra byta naszym gosciem.

Na co dzieh Pielegniarka Oddziatowa Kliniki Intensywnej
Terapii i Anestezjologii w V Wojskowym Szpitalu Klinicznym
w Krakowie, Koordynator zespotu diugoterminowej opieki
domowej dla pacjentéw wentylowanych mechanicznie
w  Zaktadzie  Opiekunczo-Leczniczym  ,Serdeczna
Troska’, Matopolski Konsultant Wojewoddzki w Dziedzinie
Pielegniarstwa Anestezjologicznego i Intensywnej Opieki
oraz cztonek Matopolskiej ORPiP w Krakowie.

Ponadto dydaktyk - wyktadowca na Wydziale Lekarskim
i Nauk o Zdrowiu Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie oraz w Zaktadzie Pielegniarstwa
Klinicznego, Instytucie Pielegniarstwa i Potoznictwa na
Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagiellonskiego -
Collegium Medicum.

Mito nam byto gosci¢ Panig Prezes, pomimo licznych
obowigzkéw znalazta czas, aby sie z nami spotkac.

Zapytatam Panig Prezes o kilka, jak mi sie wydaje, waznych
dla srodowiska kwestii:

Jakie sg gtéwne kierunki dziatania PTPAIlO?

Czy sg prowadzone prace odnosnie zaawansowanej praktyki
pielegniarek i potoznych, co z katalogiem kwalifikacji
i kompetenc;ji?

Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych
i Intensywnej Opieki w 2017 roku obchodzito 20-lecie
dziatalnosci. Naszym celem jest: prowadzenie i popieranie
dziafalnosci naukowej w  zakresie  pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki, wspoétdziatanie
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych cztonkéw, dbanie
0 wysoka etyke zawodowa, szerzenie wiadomosci z zakresu
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki,

wspotdziatanie  w  organizowaniu opieki zdrowotnej
w zakresie reprezentowanej specjalnosci.
PTPAIIO  jest towarzystwem naukowym oraz

opiniotwérczym. Intensywna opieka nie jest juz tylko
domena intensywnej terapii, obecna jest tam, gdzie
znajduja sie  pacjenci poddawani specjalistycznym
terapiom i wymagajacy specjalistycznego pielegnowania.
Rozbieznosci w wykonywaniu tych samych procedur
w roznych jednostkach na terenie catego kraju utrudniaja
badania nad standaryzacja postepowania.

Cele te realizujemy poprzez prace w naszej Grupie
Roboczej ds. Praktyki w pielegniarstwie anestezjologicznym
i intensywnej opiece, ktdrej sktad zostat powotany uchwaty
Krajowego Zjazdu.

Koordynatorem Grupy Roboczej ds. Praktyki jest prof. dr
hab. Wioletta Medrzycka-Dabrowska. Grupa liczy 25 oséb.

Wydane zalecenia sg publikowane i ogdlnie dostepne na
stronie towarzystwa w zaktadce Grupa Robocza.

Zostaty opracowane: Zalecenia w sprawie oznakowania
strzykawek, linii infuzyjnych oraz ptynéw w OAIlT.

Sa prowadzone badania w temacie podazy lekéw. Toczyty
sie one w catej Polsce i ankiety, ktére juz sptynety z terenu
sg opracowywane nie tylko przez pielegniarki, ale tez przez
srodowisko farmaceutdw.

Wydane zostaty Zalecenia Dotyczace Pielegnowania

Pacjenta Leczonego w Oddziale Intensywnej Terapii:

1. Wytyczne pielegnacji
dorostych.

jamy ustnej u pacjentow

2. Wytyczne pielegnacjidrzewa oskrzelowego u pacjentow
dorostych wentylowanych mechanicznie.

3. Zalecenia dotyczace
anestezjologicznej.

dokumentacji  pielegniarki

4. Zalecenia w sprawie Rejestru Zdarzen niepozadanych.

To tylko czesc¢ zalecen opracowanych i dostepnych. Chetnie
korzystamy z opracowanych standardéw, nie musimy
wywazac ,otwartych drzwi’, bo dokument jest gotowy do
wdrozenia i przestrzegania.

Swiadomos¢ érodowiska wzrosta i w dobie social mediéw
informacje sg ogolnie dostepne.

Jednak spotka¢ mozna jeszcze podanie lekéw off-label lub
niezgodnie z ChPL.
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AKTUALNOSCI

Zakorzeniona mentalno$¢ w niektérych srodowiskach, ze ,ja
to zrobie tak, bo u nas sie tak robi”.

Jezelipostepujemy niezgodnie ze standardamiiwytycznymi,
nie bazujemy na najnowszej wiedzy, to w przypadku zdarzen
niepozadanych nie mamy nic na obrone swoich dziatan.

Pielegniarka ma obowigzek ustawicznego doksztatcania
i bazowaniu na aktualnej wiedzy.

Musi mie¢ ona Swiadomos¢, ze wykonywanie zabiegéw
bez uprawnien lub stosowanie wyrobéw medycznych
niezgodnie z ich przeznaczeniem podlega¢ moze
odpowiedzialnosci karnej. Moze to by¢ np. wykonanie
dojscia naczyniowego lub zastosowanie nieodpowiedniego
opatrunku.

Pielegniarstwo jest zawodem samodzielnym,
wspotpracujacym z  lekarzem np. przy znieczuleniu
wykonujemy zlecenia lekarza.

Jest jeszcze nieznajomo$¢ prawa w niektérych kregach
odnosnie karty znieczulenia, ktéra jest dokumentacja
lekarska.

Zawsze przy znieczuleniu jest lekarz i pielegniarka
anestezjologiczna i samodzielne podawanie lekéw
i prowadzenie znieczulenia przez pielegniarke bez obecnosci
lekarza jest niezgodne z przepisami i podlega karze.

Musimy zna¢ swoje kompetencje, mam nadzieje, ze one
beda sie rozszerzaty, ale w dalszym ciaggu obowiazuja nas
aktualne przepisy.

Szefowie sa autorytetami, ale nasza wiedza stuzy temu, aby
robic to, co do nas nalezy, a nie to, czego sie od nas oczekuje.

Zapytatam o katalog Swiadczen dla

anestezjologicznych.

pielegniarek

Wyksztatcenie i kompetencje to dwie kwestie.

Nasze Towarzystwo na ostatnim Zjezdzie wystapito do
Ministerstwa Zdrowia, aby na specjalizacje anestezjologiczna
przyjmowane byly pielegniarki pracujagce w Oddziatach
Anestezjologii i Intensywnej Opiece, aby nie robic
specjalizacji do szuflady, a dzisiaj sie tak dzieje.

Jestesmy cztonkiem zespotu pracujacego nad zwiekszeniem
kompetencji pielegniarek anestezjologicznych.

W opiece dtugoterminowej zwiekszenie kompetencji dla
pielegniarki anestezjologicznej pracujacej w przewlektej
wentylacji. Rozszerzenie uprawnien o np. wymiane rurki
tracheotomijnej, zmiany trybéw oddechowych i nastawien
w respiratorze.

Pielegniarka zaawansowanej praktyki bedzie posiada¢
uprawnienia i kompetencje, ktére nie beda dostepne dla
kazdej pielegniarki. Beda to osoby majace wyksztatcenie,
umiejetnosci oraz odpowiedni model przygotowania. Takie
sg plany. Potrzebna jest zmiana prawa.

Mamy zamiar zrobi¢ pilotaz.

Prace trwaja i w Ministerstwie Zdrowia i z innymi
Towarzystwami Naukowymi.

Katalog bytby dobrg rzecza, a w zwigzku ze zwiekszonymi
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kompetencjami zwigksza sie odpowiedzialnos¢, a co za tym
idzie rowniez wzrost wynagrodzenia.

Np. sedacja pacjenta; pierwszym znieczulajacym bedzie
pielegniarka zaawansowanej praktyki, a pomagac jej bedzie
pielegniarka o nizszych kwalifikacjach.

Oczywiscie bez pilotazu, badan naukowych i zmiany
przepisdéw nie da sie tego przeprowadzic.

Musimy to zrobi¢ dokfadnie i profesjonalnie.

Mysle, ze rozdzielenie specjalizacji na funkcje anestetyczng
i opieke intensywna na chwile obecng nie jest dobrym
pomystem. Wiedza i umiejetnosci sie zazebiajag w opiece
nad pacjentem. W oddziatach sa wykonywane procedury
anestezjologiczne np.:

+  leczenie p/bélowe,

«  prowadzenie blokad ciagtych,

« terapia nerkozastepcza,

«  EKMO.

Minusy sa, ale plusy sg wieksze.

Pani Prezes, prosze powiedzie¢, czy chetnie
podejmowany trud przynaleznosci do PTPAIlO?

jest

Mozna powiedzie¢, ze Towarzystwo skupia w swoich kregach
liderki. Cztonkami moga by¢ pielegniarki i pielegniarze po
kursie kwalifikacyjnym lub kierunkowej specjalizacji.
Posiadamy Oddziaty Terenowe na obszarze catej Polski,
ktorych cztonkowie kreuja dziatania w swoich srodowiskach.
Praca na rzecz Towarzystwa jest non-profit, odbywa sie obok
pracy zawodowej w czasie wolnym. Mozna powiedzie¢, ze
jest to elita tej specjalnosci.

Wydajemy swoje czasopismo, gdzie publikowane s prace
badawcze i wszystko to, co istotne jest, aby polepszy¢ jakos¢
i bezpieczenstwo sprawowanej przez nas opieki.

To mnogos¢ zapytan kierowanych do PTPAIlO skfania nas
do opracowywania zalecen i rekomendacji. Pracujemy dla
catego Srodowiska i zapraszam wszystkie kolezanki, ktore
prowadza badania naukowe do publikowania swoich prac.

Mielismy regres w wydawaniu naszego czasopisma,
zmienilismy wydawce i mysle, ze bedzie juz mozna do niego
zajrzed.

Pracujemy nad stworzeniem mozliwosci wymiany
pielegniarek na terenie Polski, polegatoby to na tym, ze
pielegniarka ze Szczecina pracowataby okreslony czas np.
w Szpitalu Uniwersyteckim w Krakowie, a ta z Krakowa
w Szczecinie, co$ na wzér miedzynarodowej wymiany
studentow. Staramy sie dopig¢ wszystkie kwestie prawne,
aby mozna byto rozpoczac takie dziatania.

Pielegniarki mogtyby zobaczy¢, jak wyglada praca w innych
osrodkach, wymieniac sie doswiadczeniem, zebysmy mogty
poréwnac swoje miejsca pracy i skorzystac z jak najwiekszej
ilosci wiedzy.

W listopadzie w Gdansku odbedzie sie Seminarium Dobrej
Praktyki poswiecone opracowanym przez Grupe Robocza
ds. Praktyki PTPAIlO standardom.



Na Seminarium bedzie dostepna ksiazka, ktérg wydata Grupa
Robocza pod redakcjg Pani prof. Wioletty Medrzyckiej-
Dabrowskiej. Seminarium jest bezptatne.

Wgrudniuzapraszam do Krakowa naMikofajki6.12.2024 roku
odbeda sie warsztaty Wentylacji inwazyjnej i nieinwazyjnej,
dtugo i krétkoterminowej w Hotelu Merkury.

Beda wspaniali wyktadowcy i duzo nowosci.

W przysztym roku w pazdzierniku w Krakowie odbedzie sie
Zjazd Ogdlnopolski, na ktéry serdecznie zapraszam, gdyz
miasto to jest bliskie mojemu sercu.

Towarzystwo zakupito program i lada dzien bedzie on
dostepny we wszystkich Oddziatach, wiec cztonkowie beda
mieli tatwy dostep do rejestracji na seminaria, warsztaty,
konferencje i zjazdy, moze to zacheci niektorych do
wstepowania w hasze szeregi.

Jestesmy cztonkami wielu towarzystw miedzynarodowych,

AKTUALNOSCI

na tej pfaszczyznie nasi delegaci uczestniczg w kongresach
i konferencjach. Reprezentujg nas dr n med. Aleksandra
Gutysz-Wojnickai drn med.in. o zdr. Przemystaw Zuratyriski.

Miedzynarodowe spotkania gromadzg uczestnikéw z wielu
krajow Europy i nie tylko, stwarzajagc doskonatg okazje do
zdobycia wiedzy, jak tez wymiany doswiadczen i pogladow.
PTPAIIO od roku 2002 jest cztlonkiem Europejskiego
Towarzystwa Pielegniarek Intensywnej Opieki (EfCCNa), nasi
delegaci biora czynny udziat w konferencjach, prezentujac
przygotowane przez siebie prace.

Bardzo dziekuje Pani Prezes za te rozmowe i mysle, ze mamy
powody do dumy, majac w Towarzystwie cztonkéw tak
zaangazowanych w prace na rzecz catego srodowiska.

Rozmawiata Elzbieta Sabik

SPRAWOZDANIE Z | NADZWYCZAJNEGO KRAJOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH VIl KADENCJI

| Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VIl
kadencji odbyt sie w dniach 23-24 wrze$nia 2024 r. Wzieli
w nim udziat delegaci posiadajacy mandat delegata na
Krajowy Zjazd.

Podczas Zjazdu rozpatrywano sprawy wczesniej wskazane
przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych, tj.:

1. wysokos¢ sktadki cztonkowskiej na rzecz samorzadu
pielegniarek i potoznych oraz zasad jej podziatu,

2. regulaminy (Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych,
wyboru do organéw Izb oraz trybu odwotywania
ich cztonkéw, organdéw Naczelnej Izby Pielegniarek
i Potoznych, ramowych regulaminéw organéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych),

3. wykaz stanowisk w organach izb pielegniarek

i potoznych, ktérych petnienie moze by¢ wynagradzane.
Delegaci Zjazdu, wiekszoscia gtoséw, podjeli decyzje
o ujednoliceniu wysokosci skfadki dla wszystkich
pielegniarek i potoznych, ktéra wynosi 1% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
roku kalendarzowym ogtoszonego przez Prezesa GUS
w Dzienniku Urzedowym zaokraglona do petnego ztotego.

Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych beda przekazywac
na rzecz Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych 6% sumy
uzyskanych w danym miesigcu sktadek cztonkowskich.
Uchwata dotyczaca wysokosci sktadek, obowigzywac bedzie
od 1 kwietnia 2025r.

Prezes Mariola todzinska, argumentowata iz ,...konieczne

byto uporzadkowanie sytuacji dotyczacej sktadek. Rézna
wysokos¢ sktadki dla pielegniarek i potoznych uzalezniona
od formy wykonywania zawodu budzita poczucie
niesprawiedliwosciizarzuty jednej grupy przeciwko drugiej”.

| NADZWYCZAJNY
KRAJOWY ZJAZD PIELEGNIAREK
i POLOZNYCH VIIl KADENCJI

23-24 wrzesnia 2024
Warszawa

www.zjazd.nipip.pl

HACTILNA T84
FELEGNIAREY | POLOINYCH
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| Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
przyjat takze stanowisko w sprawie poparcia petycji
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
w sprawie zmiany ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Petycja jest
odpowiedziag na opieszate tempo prac w Sejmie oraz

ignorancje i niezrozumienie jej celéw przez decydentéw.
Kluczowa jest kwestia uznania kwalifikacji posiadanych
przez pielegniarkiipotozne, a nie wymaganych i okre$lanych
przez pracodawce.

Violetta Zajqc
Delegat Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych

NOTATKA Z KONFERENCJI

Dnia 26 listopada 2024 r. w Warszawie odbyta sie konferencja
szkoleniowa, ktérej tematem byla ,Samodzielnos¢
i kompetencje zawodowe pielegniarek i potoznych
w praktyce”. Organizatorem konferencji byta Naczelna Izba
Pielegniarek i Potoznych.

Konferencja  dotyczyla  samodzielnosci  zawoddéw
pielegniarek i potoznych oraz praktycznego wykorzystania
naszych kompetencji. Prezes NRPiP mgr Mariola todziriska
otwierajac konferencje naswietlita nam intensywnos¢ zmian
jakie nastepuja w zawodzie pielegniarki i potoznej.

Program szkolenia przebiegat nastepujaco:

dr hab. n. o zdr. Mariola Glowacka omoéwita temat
.Przygotowanie pielegniarek i potoznych do realizacji
nowych kompetencji”.

Asystent Zaktadu Pielegniarstwa Spotecznego i Promodji
Zdrowia mgr. Michat Milewski poruszyt temat autonomii
pielegniarek i potoznych w codziennej praktyce oraz réznic
wynikajacych z posiadanego wyksztatcenia.

O wyzwaniach w podstawowej opiece zdrowotnej mowit
Dyrektor Naczelny Centrum Diagnostyczno - Leczniczego
w tomzy dr. n. o zdr. Bartosz Pedzinski.

ZNZOZ,Centrum”w Siedlcach Pani mgr MartaWyszomierska
przedstawita temat ,Porada potoznicza w podstawowe;j
opiece zdrowotnej i ambulatoryjnej opiece zdrowotnej
AOS".

Pani Joanna Hain - Listewnik przedstawita projekty Fundacji
TZMO Razem Zmieniamy Swiat.

Panie mgr Paulina Kasperska oraz mgr Agnieszka Gibalska
- Dembek przedstawity jak Turkusowe organizacje moga
wspiera¢ samodzielnos¢ pielegniarek i potoznych. Standard
nowoczesnego monitorowania cukrzycy - System FreeStyle
Libre 2, byt ostatnim wyktadem konferenciji.

Bardzoistotnym elementem konferencji byty warsztaty, ktore
w sposéb praktyczny przedstawialy realizacje $wiadczen
pielegniarskich i potozniczych. Tematami warsztatow byty:
,Warunki realizacji porad pielegniarki i potoznej POZ’, mgr
Katarzyna Kowalska - pielegniarstwo w POZ, mgr Katarzyna
Jankowska - potoznictwo w POZ,

+Warunki realizacji porad w AOS” Porada chirurgiczna,
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mgr Anna Hepa - Banasik, mgr Magdalena Szatan,

,Porada Diabetologiczna’,
mgr Agnieszka Karczewska,

mgr  Alicja Szewczyk,

JPraktyczne aspekty preskrypcji’, mgr Maciej Kaczkowski,
mgr Michat Milewski.

Na konferencji wybrzmiat aspekt aby wiedze i umiejetnosci,
jakie posiadaja pielegniarki i potozne byly odwaznie
wykorzystywane w praktyce samodzielnosci zawodu.

W  konferencji brata wudziat Przewodniczaca ORPiP
w Gorzowie Wlkp. Marta Powchowicz oraz Panie:

+  Gabriela Ceranowicz,
«  Karolina Kwiatek,

«  Beata Majchrzak,

«  Paulina Nowak.

Opracowaty:
Beata Majchrzak, Gabriela Ceranowicz oraz Karolina Kwiatek

MNACZELNA IZBA :
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Zaprasza na konferencje szkoleniowa:

Samodzielnosc i kompetencje zawodowe
pielegniarek i potoznych w praktyce

ainych POZ

ch w ADS



AKTUALNOSCI

W DNIU 29 LISTOPADA 2024 R. W WOJEWODZKIEJ | MIEJSKIEJ BIBLIOTECE PUBLICZNE)J
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM ODBYLA SIE KONFERENCJA ,,AKTYWNA | SWIADOMA POLOZNA
W OKRESIE OKOLOPORODOWYM".

Organizatorem konferencji byta Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych w Gorzowie Wielkopolskim we wspotpracy
z dziatajaca przy OIPIP komisjg problemowa ds. potoznych.

Tematem przewodnim konferencji byta kwestia prowadzania
porodu przez potozne w sposéb swiadomy i aktywny
z uwzglednieniem fizjologii ciata kobiety.

Przewodniczgca OIPiP w Gorzowie WIlkp. jako organizator
konferencji powitata prelegentéw oraz  wszystkich
uczestnikow.

W konferencji udziat wziety potozne pracujace na oddziatach
ginekologiczno - potozniczych oraz w srodowisku.

Pierwszy z wykfaddw dotyczyt seksualnosci kobiet w okresie
okotoporodowym (Jak wspiera¢ seksualnosc¢ kobiet w cigzy
iw potogu? Jak wspomagacrelacje partnerska w tym czasie?)
- ten bardzo wazny problem w zyciu kobiety przedstawita
mgr Blandyna Gatta - psycholog/psychoterapeuta,
seksuolog kliniczny.

Dotyczy to gtdbwnie przeszczepéw w procesie leczenia
m.in. biataczek, chtoniakéw, zespotéw mielodysplastycznych
lub ciezkich wrodzonych niedoboréw odpornosci.

Nastepnym wyktadowca, ktéra zaszczycita nas swoja
obecnoscia byta lzabela  Dembinska-  psycholog
i potozna oraz trener $wiadomej pracy z ciatem w okresie
okotoporodowym. Autorka wielu ksigzek i webinariow
oraz autorytet w dziedzinie Baby spinningu. Jej wyktad
pod tytutem ,Poréd to ruch” miat charakter teoretyczno-
praktyczny, co pozwolito lepiej zrozumiec sens aktywnego
prowadzenia porodu. Po wyktadzie Pani Izabeli Dembinskiej
byt czas na pytania i rozmowy ze strony potoznych.

Po przerwie dowiedziatySmy sie od Pani
Kozakiewicz edukatorki aromaterapii/coach o aromaterapii
jako naturalnej metodzie fagodzenia bélu w porodzie. Co to
jest Aromaterapia, ze jest to terapia olejkami eterycznymi,
jak réwniez holistyczna kuracja lecznicza wykorzystujaca
naturalne ekstrakty roslinne w celu promowania zdrowia
i dobrego samopoczucia.

Marzeny

Dr hab. nauk medycznych Emilian Snarski - transplantolog/
hematolog przedstawit nam w jaki sposéb sg pobierane
i przechowywane komarki macierzyste z krwi pepowinowe;j
oraz w jakich problemach zdrowotnych sg wykorzystywane.

Nastepnym wykfadem byttemat, ktéry jest bardzo wstydliwy
a dotyczy wielu kobiet po porodzie, a mianowicie obnizenie
narzadu rodnego oraz nietrzymanie moczu. Dlatego tak
waznym zadaniem dla kobiet jest jak najwczes$niejsze

rozpoczecie C¢wiczen miesni dna miednicy. Terapia
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uroginekologiczna w potogu/po cigzy pozwala pacjentce
zrozumiec i mie¢ wptyw na przebieg procesu odzyskiwania
sprawnosci. Oto dlaczego warto jak najszybciej w okresie
potogu spotka¢ sie z fizjoterapeutka, zbadac i uzyskac
informacje jak bezpiecznie dalej o siebie zadbac¢.

Pani mgr Izabela Niekrasz Zastepca Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci  Zawodowej przedstawita temat
odpowiedzialnosci zawodowe] pielegniarki i potoznej,
w tym miedzy innymi jakimi sprawami, ktére dotycza
pielegniarek i potoznych zajmuje sie Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz czy jest ich duzo.
Jak réwniez wskazata na koniecznos¢ zapoznania sie
z Kodeksem Etyki Pielegniarki i Potoznej.

Nie zabrakto réwniez tematyki przyjaznej pielegnacji
noworodka wspierajagcej rozwdj szczegdlnie tych
najstabszych maluszkéw przebywajacych na oddziatach
szpitalnych, ten temat przyblizyta nam fizjoterapeuta
dzieciecy, ktéry byt ostatnim wyktadem.

g Wybar,
Y Caynj féanice

Co moge od siebie powiedzie¢ na temat tej konferencji, otéz
jestem zachwycona wyktadowcami, ktérzy byli fantastycznie
przygotowani do swoich tematéw. Wyktady poprowadzone
z wielkg starannoscia, znajomoscia merytoryczng oraz
tatwosc i lekkos¢ kontaktu z uczestnikami.

Tematyka wykfadow byta przemyslana w taki sposéb, by
mac jak najbardziej kompleksowo wspiera¢ prace potoznej
na oddziatach, ale réwniez w pracy w Srodowisku. Wspaniate
wyktady oraz przyktady z wtasnej pracy w sposéb bardzo
przystepny przedstawili nam wykfadowcy. Jedna rzecz
mnie zasmucita ot6z udziat w naszej konferencji wzieto
okoto 80 potoznych, w tym niestety z terenu dziatania
naszej Izby nie za duzo. Natomiast pomimo, ze trzeba byto
wptaci¢ wpisowe i pokonac¢ wiele kilometréw nie maty
udziat w naszej konferencji wziety potozne z wojewdédztwa
dolnoslaskiego oraz zachodnio-pomorskiego, ktére uznaty
ze tematy i wykfadowcy sg godni uwagi. Ja ze swojej strony
chcialam podziekowac¢ Pani Przewodniczacej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych oraz Komisji ds. Potoznych,
szczegolnie Przewodniczacej za tak wspaniatg konferencje.
| zyczyta bym sobie nastepnej chociaz 1 w roku na tak
wysokim poziomie.

Wiestawa Kandefer uczestnik konferencji

W DNIACH 21-22 LUTEGO 2025 R. W ZBASZYNIU ODBYLO SIE LUBUSKIE FORUM
EPIDEMIOLOGICZNE DLA PIELEGNIAREK EPIDEMIOLOGICZNYCH WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

SERDEC
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Patronat merytoryczny nad konferencjg objeto Polskie
Stowarzyszenie Pielegniarek Epidemiologicznych z p. Prezes
mgr Jolantg Korczynska.

Wspotorganizatorem  konferencji  byta ~ Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie WIkp. oraz
Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego w wojewddztwie lubuskim - za co
serdecznie dziekujemy.

W konferencji mielisSmy przyjemnos¢ wystucha¢ prelekcji
wielu znakomitych gosci, m.in.:



Gftéwnego Inspektora Sanitarnego dr n.med. Pawta
Grzesiowskiego na temat: Aktualne zagrozenia

epidemiczne w Polsce i na $wiecie,

Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w  Miedzyrzeczu mgr Magdaleny Szczurek, ktéra
przedstawifa uczestnikom Sytuacje epidemiologiczna
choréb zakaznych w wojewddztwie lubuskim w roku
2024 oraz oméwita zagadnienia dotyczace szczepien
ochronnych,

dr hab. Piotra Rzymskiego z Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu na temat: Jak zmiany srodowiska moga
napedzac antybiotykoopornos¢,

mgr inz. Grzegorza Galinskiego z Granicznej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w  Szczecinie, ktory
przedstawit problem Zagrozen chorobami tropikalnymi
i odzwierzecymi w Polsce, co jest efektem migracji
nowych gatunkéw wektorowych,

« oraz wielu Specjalistéw w dziedzinie epidemiologii,

ktérzy  zaprezentowali  uczestnikom  konferencji
innowacje z zakresu dezynfekcji powierzchni, sprzetu
medycznego, aspekty  powietrznej  dezynfekgcji

w  placowkach medycznych, punkty krytyczne
w reprocesowaniu endoskopdw gietkich.

Informacje pozyskane podczas Lubuskiego Forum
Epidemiologicznego s3 bezcenng skarbnica wiedzy
w codziennej pracy kazdej Pielegniarki Epidemiologicznej,
Specjalistéw ds. pielegniarstwa epidemiologicznego oraz
dla pozostatych uczestnikoéw konferencji.

Opracowata — Barbara Szczepaniak-Spyra,

Przewodniczaca Komisji ds. pielegniarstwa
epidemiologicznego przy Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Gorzowie Wielkopolskim.

SPRAWOZDANIE Z KONFERENCJI NAUKOWO-SZKOLENIOWEJ W RAMACH XXVII ZJAZDU POLSKIEGO
STOWARZYSZENIA PIELEGNIAREK EPIDEMIOLOGICZNYCH

W dniach 9-11 marca 2025 roku w Toruniu, w Hotelu
Copernicus, odbyfa sie konferencja naukowo-szkoleniowa
w ramach XXVIl Zjazdu Polskiego Stowarzyszenia
Pielegniarek  Epidemiologicznych, pod  patronatem
Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego dr n. med. Anny Szczypty. Tegoroczna
konferencja odbyla sie pod hastem ,Badz zmiang, ktéra
pragniesz ujrze¢ w $wiecie”, zaczerpnietym od Mahatmy
Gandhiego, co stanowito inspiracje dla uczestnikéw do
dazenia do ciggtych zmian w obszarze profilaktyki, kontroli
i leczenia zakazen szpitalnych.

Wydarzenie zgromadzito ekspertéow, praktykow oraz
pielegniarki epidemiologiczne, ktérzy podzielili sie swoja
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wiedza i do$wiadczeniem. Konferencja stanowita wyjatkowa
okazje do pogtebienia wiedzy na temat wyzwan zwigzanych
z epidemiologia, mikrobiologia oraz skutecznymi metodami
zapobiegania zakazeniom szpitalnym.

miang, ktérg =
jrzec w swiecie”
b T dcre s W -:_ s Gl

Wyktady i prelegenci

Podczas konferencji uczestnicy mieli okazje wystuchac
wyktadow wybitnych specjalistow z dziedziny epidemiologii:

22

Dr Pawel Grzesiowski, Gtéwny Inspektor Sanitarny,
wygtosit prelekcje na temat ,Opornos¢ na leki
przeciwbakteryjne, jako wskaznik efektywnosci
kontroli zakazen szpitalnych”. Dr Grzesiowski omowit
wytyczne dotyczace kontroli zakazen szpitalnych oraz
roli opornosci na antybiotyki w ocenie efektywnosci
dziatan prewencyjnych.

Dr Aleksander Deptuta, Konsultant Krajowy
w dziedzinie mikrobiologii lekarskiej, przedstawit
kwestie  zwigzane z  mikrobiologia  zakazen,

diagnozowaniem oraz interpretacja wynikéow badan
mikrobiologicznych.

Dr Aneta Cybula, specjalista choréb zakaznych, skupita
sie na leczeniu HIV/AIDS w wykfadzie pt.,Czy jestesmy
gotowi na zmiany w postrzeganiu HIV/AIDS w oparciu
o aktualng wiedze?” Podkreslita znaczenie aktualizacji
wiedzy i zmiany postaw w kontekscie choréb zakaznych.

Prof. Mirostaw Czuczwar, specjalista w dziedzinie
AilT, zaprezentowat wyktad na temat ,Czy jest szansa
na przetom w antybiotykoterapii? Nowe opcje
terapeutyczne”. Zajmowat sie nowoczesnymi metodami
leczenia zakazen oraz poszukiwaniem skutecznych
alternatyw dla tradycyjnej terapii antybiotykowe;j.

Mgr Barbara Kutryba, Gtéowny Specjalista CMJ,
przedstawita  temat  wspdtczesnych  wyzwan
W  organizacji nadzoru epidemiologicznego
w placéwkach medycznych, omawiajac standardy
akredytacyjne AD 2024.

Prof. Emilian Snarski, specjalista hematologii,
poruszyt  zagadnienia  dotyczace specyficznych
zagrozen zwigzanych z zakazeniami u pacjentéw
hematologicznych, w tym infekcje odcewnikowe
w hematologii.
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Panel pielegniarski

W  kolejnych dniach konferencji

odbyt sie panel

pielegniarski, w ktérym wzieli udziat praktycy z réznych
placéwek medycznych, dzielgc sie swoimi doswiadczeniami
i refleksjami na temat codziennej pracy w obszarze
epidemiologii:

Mgr Agnieszka Kroélasik, Koordynator Zespotu ds.
Higieny i Epidemiologii w Mazowieckim Szpitalu
Wojewodzkim  w  Siedlcach, omoéwita  temat
monitorowania miejsca operowanego po wypisie
pacjentki, na przyktadzie ciecia cesarskiego.

Dr Sylwia Mietkiewicz, specjalistka zdrowia
publicznego z Uniwersytetu Medycznego
w  Poznaniu, mowita o znaczeniu skutecznej

komunikacji interpersonalnej w pracy pielegniarki
epidemiologiczne;j.

Mgr Agnieszka Fidos, specjalista z pielegniarstwa
epidemiologicznego z  Wojewoddzkiego  Szpitala
Zakaznego w Warszawie, omowita role pielegniarki
epidemiologicznej w szpitalu zakaznym oraz wyzwania,
jakie wiaza sie z jej praca w tym specyficznym
Srodowisku.

Mgr Karolina Hyzyk i Mgr Malgorzata Rucinska,
pielegniarki z Uniwersytetu Szpitala im. Jurasza
w  Bydgoszczy, przedstawity role pielegniarki
w codziennym nadzorze epidemiologicznym oraz
zaprezentowaty ,Epidemiologiczng Szkofe Jurasza’,
stanowigca przyktad dobrych praktyk.

Mgr Emilia Zawadzka, Konsultant Wojewddzki
w Dziedzinie Pielegniarstwa Epidemiologicznego
na woj. kujawsko-pomorskie, zaprezentowata temat
pielegniarki w opiece dtugoterminowej, omawiajac
wyzwania i potrzeby tej specyficznej grupy pacjentdw.
Mgr Jolanta Korczynska, Konsultant Wojewddzki
w Dziedzinie Pielegniarstwa Epidemiologicznego na
wojewddztwo lubuskie i jednoczesnie Prezes Polskiego
Stowarzyszenia  Pielegniarek  Epidemiologicznych,

ktora przedstawita wyktad na temat ,Acinetobacter
baumannii MDR, problematyczny szczep w Oddziatach




Aspekty prawne

Ostatnig cze$¢ konferencji wzbogacit wyktad Mecenasa
Szymona Jankowskiego, ktory przedstawit wptyw zespotéw
kontroli zakazen szpitalnych na odpowiedzialnos¢ prawng
podmiotéw leczniczych. Byt to niezwykle wazny aspekt
konferencji, poruszajacy zagadnienia zwigzane z prawami
pacjentéw i odpowiedzialnoscig placéwek medycznych za
bezpieczenstwo zdrowotne.

Podsumowanie

Udziat w XXVIl Zjezdzie Polskiego Stowarzyszenia
Pielegniarek Epidemiologicznych stanowit doskonatg
okazje do wymiany doswiadczen i pogtebienia wiedzy
na temat nadzoru epidemiologicznego w szpitalach.
Konferencja nie tylko dostarczyta uczestnikom aktualnej

AKTUALNOSCI

wiedzy teoretycznej, ale réwniez praktycznych narzedzi do
skutecznej walki z zakazeniami szpitalnymi, co jest kluczowe
w zapewnieniu bezpieczenstwa zaréwno pacjentom, jak
i personelowi medycznemu.

Poczatek formularza

Motto konferencji ,BadZz zmiana, ktéra pragniesz ujrze¢
w Swiecie” (Mahatma Gandhi) jest bardzo inspirujace
i doskonale oddaje ducha temu wydarzeniu, ktére ma na celu
nie tylko edukacje, ale réwniez zachecanie do aktywnego
dziatania na rzecz poprawy systemu ochrony zdrowia.

Opracowata: Frosina Rega

PREWENCJA ZAWODOWA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH KLUCZEM DO ZAUFANIA
| BEZPIECZENSTWA PACJENTOW

Pielegniarki i potozne odgrywajg fundamentalng role
w systemie ochrony zdrowia, dbajac o zdrowie, komfort
i bezpieczenstwo pacjentéw. Ich praca wigze sie jednak
z ogromng odpowiedzialnoscia oraz koniecznoscia
przestrzegania standardow etycznych i prawnych. Dlatego
prewencja wykroczen zawodowych w tych grupach
zawodowych jest niezwykle istotna zaréwno z perspektywy
ochrony pacjentéw, jak i samych pracownikéw ochrony
zdrowia.

Co oznacza wykroczenie zawodowe?

Wykroczenia zawodowe pielegniarek i potoznych
obejmuja dziatania lub zaniechania, ktére naruszajg
standardy zawodowe, prawo pracy, przepisy regulujace
zawdd, a takze normy etyki zawodowej. Przyktadem moga
by¢ btedy w prowadzeniu dokumentacji medycznej,
nieodpowiednie zachowanie wobec pacjentéw, naruszenie
tajemnicy zawodowej czy zaniedbania w opiece
medycznej. Nawet drobne uchybienia moga mie¢ powazne
konsekwencje, zaréwno dla pacjenta, jak i dla pracownika.

Kluczowe elementy prewencji
Edukacja i szkolenia

Regularne szkolenia z zakresu prawa medycznego,
etyki zawodowej oraz procedur klinicznych sa nieodzownym
elementem prewencji wykroczen. Dzieki nim pielegniarki
i potozne zyskuja wiedze na temat swoich obowigzkéw,
a takze ucza sie reagowa¢ w trudnych sytuacjach
zawodowych.

Jasne wytyczne i procedury

Kazda placowka medyczna powinna posiadaé jasno
okreslone standardy i procedury, ktére beda dostepne
i zrozumiate dla personelu. Wprowadzenie checklist,
protokotéw oraz systemoéw zarzadzania jakoscig znaczaco
redukuje ryzyko popetnienia btedu.

Wsparcie psychologiczne i zarzadzanie stresem

Stres i presja czasu s czestymi czynnikami

prowadzacymi do uchybiern zawodowych. Organizowanie
warsztatow zarzadzania stresem oraz zapewnienie dostepu
do wsparcia psychologicznego pomaga minimalizowa¢
ryzyko podejmowania nieprzemyslanych decyzji.
System monitorowania i raportowania btedow

Wdrozenie mechanizmdw zgtaszania nieprawidtowosci
sprzyja szybkiej identyfikacji probleméw i ich eliminacji.
Wazne jest, aby takie systemy byly wolne od kultury
oskarzen, a skoncentrowane na nauce i doskonaleniu
proceséw.

Przyktad plynacy z gory

Kadra kierownicza powinna stanowi¢ wzér do
nasladowania w zakresie przestrzegania zasad etyki i prawa.
Transparentno$¢ dziatan oraz komunikacja z zespotem
buduja kulture odpowiedzialnosci i wzajemnego szacunku.
Rola samorzadu zawodowego

Samorzad Zawodowy PielegniarekiPotoznych odgrywa
kluczowa role w zapobieganiu wykroczeniom zawodowym.
Odpowiedzialny za nadzér nad wykonywaniem zawodu,

organizuje szkolenia oraz prowadzi postepowania
w przypadku naruszen. Wspotpraca z samorzadem
zawodowym  powinna  wspomagal  rozwigzywanie

probleméw i zapobiegac¢ ich eskalacji.
Korzysci z efektywnej prewencji

Zapobieganie  wykroczeniom zawodowym ma
ogromne znaczenie dla catego systemu ochrony zdrowia.
Przestrzeganie standardéw etycznych i prawnych wptywa
na poprawe jakosci opieki nad pacjentem, zwieksza
zaufanie spoteczne do zawodu pielegniarki i potoznej
oraz minimalizuje ryzyko prawne. Co wiecej, zapobiega
wykroczeniom, chroni przed konsekwencjami zawodowymi
i emocjonalnymi wynikajgcymi z popetniania btedéw.
Prewencja wykroczer zawodowych pielegniarek i potoznych
to kluczowy element budowania profesjonalizmu i zaufania
w systemie ochronyzdrowia.Inwestycjaw edukacje, wsparcie
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i transparentno$¢ procesdw przyczynia sie do poprawy Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
jakosci opieki medycznej i bezpieczenstwa pacjentow. Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
Warto, aby zaréwno pracodawcy, jak pielegniarki i potozne
oraz samorzad zawodowy wspdlnie pracowali na rzecz
stworzenia $rodowiska pracy sprzyjajacego przestrzeganiu
najwyzszych standardéw zawodowych. Violetta Zajqc

w Gorzowie Wielkopolskim

KOMUNIKAT

dla osdb nie bedacych obywatelami panstw cztonkowskich unii europejskiej, chcacych wykonywac¢
zawad pielegniarki, potoznej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wielkopolskim informuje iz zgodnie z art. 35a ust. 28 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 814 i 854) okregowa rada pielegniarek i potoznych
przyznaje prawo wykonywania zawodu oraz wydaje dokument ,Prawo wykonywania zawodu pielegniarki” albo ,Prawo
wykonywania zawodu potoznej’, po przedtozeniu przez wnioskodawce dokumentu poswiadczajacego znajomos¢ jezyka
polskiego minimum na poziomie B1 wymienionego w wykazie dokumentéw poswiadczajacych znajomosc jezyka polskiego
minimum na poziomie B1, ogtoszonym przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia w Biuletynie Informacji Publicznej.
Komunikatem z dnia 11 listopada 2024 r. Minister Zdrowia ogtosit wykaz dokumentéw poswiadczajacych znajomosc jezyka
polskiego minimum na poziomie B1. Ww. przepisy weszty w zycie z dniem 25 pazdziernika 2024 .

Osoby, ktére uzyskaty zgode na wykonywanie zawodu pielegniarki albo potoznej, o ktérej mowa w art. 35a ust. 1, 14 lub 16
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej, na podstawie wniosku ztozonego do dnia 24 pazdziernika 2024 r. lub o ktorej
mowa w art. 64 ust. 1 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
na podstawie wniosku ztozonego do dnia 24 pazdziernika 2024 r. s3 obowigzane do przedtozenia wtasciwej okregowe;j
radzie pielegniarek i potoznych dokumentu poswiadczajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w art. 35a
ust. 28 ustawy zmienianej w art. 8, w terminie do dnia 1 maja 2026 r., pod rygorem utraty prawa wykonywania zawodu
pielegniarki albo potozne;j.

Jak wynika z Komunikatu Ministra Zdrowia dokumentem poswiadczajagcym znajomos¢ jezyka polskiego minimum na
poziomie B1 jest dokument potwierdzajacy znajomosc jezyka polskiego na poziomie B1 lub wyzszym wydany po ztozeniu
z wynikiem pozytywnym egzaminu z jezyka polskiego jako obcego przeprowadzonego zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 i z 2023 r. poz. 1672) i organizowanego przez
podmiot uprawniony, ktérego gtéwna siedziba znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wpisany na dzieh
przeprowadzania tego egzaminu na liste podmiotéw uprawnionych, publikowang w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki zgodnie z art. 11b ust. 4 ustawy o jezyku
polskim (link do listy: https://www.gov.pl/web/nauka/lista-podmiotow-uprawnionych-do-organizowania-egzaminow-z-
jezyka-polskiego-jako-obcego).

W razie pytan prosimy o kontakt pod numerem telefonu 95 7296 784.

UWAGA!
Wysokos¢ sktadki
Od 1 kwietnia 2025 r. wysokos¢ sktadki wynosi 82,00 zt. (Srednia zaokraglona do petnego ztotego).

Sktadka cztonkowska wynosi 1% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku
kalendarzowym (ogtoszonego przez Prezesa GUS).

Sktadke nalezy wptacac do 15 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.
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Osrodek Ksztalcenia dziatajgcy przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie Wielkopolskim, informuje o naborze na kursy specjalistyczne w zakresie:

« Szczepienia ochronne dla pielegniarek,

+ Leczenie ran dla pielegniarek,

+ Leczenie ran dla potoznych,

«  Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek
i potoznych,

« Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych,

« Edukator w cukrzycy dla pielegniarek i potoznych.

Informujemy jednoczesnie o mozliwosci zgtaszania checi wziecia udziatu w innych kursach
doksztatcajacych, specjalistycznych, kwalifikacyjnych oraz szkoleniach specjalizacyjnych na
adres e-mail m.paradowska@oipip.gorzow.pl lub telefonicznie pod nr tel. 512 133 102 lub
95 729 67 84 wew. 27

Na podstawie otrzymanych zgloszen zostanie opracowany plan ksztatcenia na 2025 r.

KOMUNIKAT

w sprawie braku mozliwosci prawnych do odliczenia od podstawy opodatkowania sktadek
poniesionych na rzecz samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wielkopolskim, informuje, ze zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa
Finanséw z dnia 11 maja 2023 r., znak sprawy DD3.8223.105.2023 brak jest mozliwosci prawnych do odliczenia od podstawy
opodatkowania sktadek poniesionych na rzecz samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych.

Jak wskazuje Sekretarz Stanu Artur Sobon we wskazanym wyzej stanowisku ,(...) w stanie prawnym obowiagzujacym do
konca 2003 r., podatnik optacajagcy obowigzkowe sktadki cztonkowskie na rzecz samorzadu zawodowego miat mozliwos¢
odliczenia ich od dochodu, jezeli sktadki te nie zostaty zaliczone do kosztéw uzyskania przychodéw. Ulgg ta objete byty
zatem sktadki ptacone przez podatnikéw zrzeszonych w samorzadach zawodowych, gdzie cztonkostwo jest niezbedne do
uzyskania prawa do wykonywania danego zawodu. Odliczenie z tego tytuty, zostato jednak uchylone nowelizacjg ustawy
PIT z dnia 12 listopada 2003 r., ktéra weszta w zycie z poczatkiem 2004 r.

Od 1 stycznia 2022 r. obowigzuje natomiast wprowadzona w ustawie PIT regulacja, tj. pkt 2c w art. 26 ust. 1 tej ustawy,
dotyczaca odliczenia od dochodu zapfaconych sktadek cztonkowskich na rzecz zwiazkéw zawodowych maksymalnie
rocznie do wysokosci 500 zt”

Zatem zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym sktadki cztonkowskie odprowadzane na rzecz samorzadu zawodowego
moga jedynie stanowi¢ koszt uzyskania przychodu w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

W dalszej czesci stanowiska Sekretarz Stanu przypomina o interpretacji ogélnej nr DD3.8201.2.2018 Ministra Finanséw.
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 15 lutego 2021 r. (Dz. Urz. MFFiPR z 2021 r. poz. 16) z ktérej wynika, ze ,(...) uzyskane
od samorzadu zawodowego swiadczenie, polegajace na zapewnieniu uczestnictwa cztonkdéw samorzadu w szkoleniach,
nie stanowi podatkowego przychodu.” A zatem optacanie sktadek na rzecz samorzadu zawodowego umozliwia skorzystanie
z roznych form ksztatcenia podyplomowego bez podatku PIT.

Opracowata: Matgorzata Paradowska
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AKTUALNOSCI

KOMUNIKAT

w sprawie obowiazku optacania skladek oraz aktualizacji danych w rejestrze

SKLADKI CZLONKOWSKIE

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wielkopolskim przypomina, ze na mocy art. 11 ust. 2 pkt. 4 ustawy zdnia
01 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2021, poz. 628) cztonkowie samorzadu sa zobowiazani
regularnie optacac skladke cztonkowska, a cztonkiem samorzadu z mocy art. 5 ust. 1 ww. ustawy jest kazda pielegniarka
i potozna ktéra ma stwierdzone lub przyznane prawo wykonywania zawodu i jest wpisana do rejestru prowadzonego przez
wilasciwg ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych.

WAZNE!

Obowigzek odprowadzania skladek cztonkowskich na rzecz samorzadu zawodowego spoczywa na pielegniarkach
i potoznych. Pracodawca nie moze potracac sktadek z wynagrodzenia w imieniu pielegniarek i potoznych zatrudnionych
zaréwno na umowe o prace jak i na umowe zlecenie chyba, ze otrzyma od pracownika stosowne pisemne upowaznienie.
Nalezy pamietaé, ze upowaznienie pracodawcy do potracania sktadek na rzecz samorzadu nie jest obowigzkowe,
a w przypadku braku takiego upowaznienia nalezy samemu odprowadza¢ sktadki.

Wysokos¢ sktadki do marca 2025 r.:

+ 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego od umowy o prace lub umowy zlecenie,

« 0,75 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
ogfaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego w przypadku oséb posiadajacych
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza tj. 64,12 zi.

Wysokos¢ sktadki do kwietnia 2025 r.:

« 1% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogtoszonego przez
Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym (zaokraglona do petnego ztotego) tj. 82,00 zt. - bez wzgledu naforme zatrudnienia.

Osoby wpisane do okregowego rejestru pielegniarek i potoznych, ktére aktualnie nie wykonuja zawodu (bezrobocie,
emerytura, praca w innym zawodzie itp.), lub wykonujg go poza granicami kraju, a nie dokonaty zaprzestania PWZ lub
skreslenia z ww. rejestru, nadal posiadaja obowigzek opfacania sktadek cztonkowskich. Nie wykonywanie zawodu nie zwalnia
z optacania skfadek.

Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnione sa wylgcznie pielegniarki, pielegniarze, potozne, potozni, ktérzy zgtosili
zaprzestanie wykonywania zawodu i Ztozyli we wiasciwej okregowej izbie pielegniarek i potoznych oryginat PWZ. Zwolnienie
z optacania sktadek obowigzuje od dnia ztozenia o$wiadczenia o zaprzestaniu wykonywania zawodu.

Aktualne informacje na temat wysokos¢ sktadki cztonkowskiej umieszczone sg na stronie internetowej oraz w Biuletynie
Informacyjnym Izby. Skladki mozna optaci¢ w kasie OIPiP, za posrednictwem zaktadu pracy - po uprzednim upowaznieniu
pisemnym pracodawcy lub przelewem na konto bankowe (PKO BP S.A. Il o/Gorzéw Wlkp. 34 1020 1967 0000 8602 0044
9249).

AKTUALIZACJA DANYCH W REJESTRZE

Zgodnie zustawg o zawodach pielegniarkii potoznej (Dz.U.z 2024 poz. 814 z pdzn.zm.) - art. 46 pielegniarki, potozne wpisane
do rejestru, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1 (System samorzadu pielegniarek i potoznych) sa obowigzane do niezwtocznego
zawiadomienia wiasciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych o wszelkich zmianach danych, jednak nie pézniej niz
w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Dane ktére podlegajg obowigzkowi aktualizowania o ktérych mowa w art. 44 ust. 1 ww. ustawy to informacje dotyczace
zmiany m.in.:

«  nazwiska,
- adresu zamieszkania,
«  zatrudnienia (umowa o prace, zlecenie lub wiasna dziatalnos¢),
przejscie na emeryture (nawet w przypadku kontynuowania zatrudnienia),
«  zaprzestania wykonywania zawodu.

WAZNA informacja jest to, ze obowiazek zgtaszania wszelkich zmian objetych rejestrem w tym niewykonywanie zawodu
Zwigzanego z przejsciem np. na emeryture, spoczywa nie na pracodawcy czy bezposrednim przetozonym a tylko i wylacznie
na cztonkach samorzadu, ktérych te zmiany dotycza. Zmiany zgtaszac nalezy w formie pisemnej.

Przypominamy, ze czionkdédw samorzadu wykonujacych zawdéd w ramach indywidualnej praktyki/grupowej praktyki
obowiazuja dwa rejestry dotyczace prowadzenia dziatalnosci (CEIDG oraz RPWDL). Rozpoczecie, zmiana danych objetych
wpisem, zawieszenie lub likwidacja dziatalnosci wymaga dokonania czynnosci w CEIDG oraz w rejestrze podmiotéw
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg (RPWDL) prowadzonym przez Izby.

Opracowata: Matgorzata Paradowska
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Zatacznik nr 9 do Uchwaty nr 142/VIIIl/2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 19 marca 2025 r. w sprawie trybu
postepowania dotyczacego stwierdzania i przyznawania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i zawodu potoznej oraz
sposobu prowadzenia przez okregowe rady pielegniarek i potoznych rejestru pielegniarek i rejestru potoznych

Nazwisko | Imie (Imiona)

Numer:

Prawa Wykonywania Zawodu:

OSWIADCZENIE

OSWIadCZam, Z€ Z ANIEM ... enit ittt et e ettt
zaprzestaje wykonywania zawodu pielegniarki/rza*, potoznej/ego*.

(0T T 0] (=TSO PP
(nalezy podac przewidywany okres)

Posiadane zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu/prawo wykonywania zawodu* przekazuje
do moich akt osobowych do chwili ztozenia stosownego oswiadczenia w okregowej izby pielegniarek
i potoznych, ktérej jestem cztonkiem, o podjeciu lub zamiarze podjecia wykonywania zawodu pielegniarki/
rza*, potoznej/ego* na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

(Miejscowos¢, Data) (Podpis)
¥ - niepotrzebne skresli¢

Pouczenie:

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

- nie moge wykonywa¢ zawodu w zadnej formie do czasu ztozenia oswiadczenia, iz zamierzam podjac
wykonywanie zawodu (moge tylko wystawic recepte pro auctore i pro familiae):

- w okresie zaprzestania OIPIP nie bedzie mogta potwierdzi¢ uprawnien zawodowych w systemach
informatycznych ochrony zdrowia (np. gabinet.gov.pl);

- nie bede miat/a mozliwosci wygenerowania prawa wykonywania zawodu w postaci dokumentu mobilnego
(mPW2Z);

- w przypadku, gdy na skutek zaprzestania wykonywania zawodu okres przerwy w wykonywaniu przeze
mnie zawodu bedzie facznie dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w przypadku, gdy bede miat/a zamiar
podja¢ wykonywanie zawodu, bede zobowigzany/a do odbycia przeszkolenia okreslonego przez ORPiP na
podstawie art. 26 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 814 ze zm.)
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Laproszente

Dyrektor
Centram Ksztafeenia Zawodowego ¢ Ustawriczrnego

SMEDYK”
w Gorzowie Wikp.

Jerdecziue zaprafza

Personel Medyczny

onia 8 maja 2025 v. 0 goozinie 11:00

do
Teatru im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wikp.

na jubileusz F0-lecia szkofy

OF n. sp. lrena Szklana-Berest

Progimy o potwierdzente obecnoser do 20 kwietnia 2025 r.
telefon: 957359015
e-mail: sekretariat@ckziumedyk.pl
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Pani,
Teresie Kozlik

z okazji uzyskania tytutu
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
chirurgicznego
sktadam serdeczne gratulacje i wyrazy
uznania za poniesiony trud
i zaangazowanie w drodze do osiggniecia
tak waznego celu zawodowego.

Zycze dalszych sukceséw oraz
satysfakcji z wykonywanej pracy, duzo
zdrowia, radosci
Z zycCia, spetnienia wszystkich planéw.

Aneta Kurecka-Wojciechowska
Kierownik ds. pielegniarek, potoznych
i personelu pomocniczego
Szpitala Miedzyrzeckiego Sp. z. 0.0

Dla Pan
Renaty Burko,
Anny Ewiak,
Joanny Mikotajczak,
Ewy Pulianiec-Lemieszko,
Moniki Wegienek

Pielegniarek pracujacych

w Hospicjum Sw. Kamila

Dyrektor Hospicjum wraz z Zarzadem

sktada serdeczne gratulacje
z okazji uzyskania tytutu
specjalisty w dziedzinie Pielegniarstwa
Opieki Paliatywnej

PODZIEKOWANIA | GRATULACJE

Pani,
Matgorzacie Kuczynskiej

z okazji uzyskania tytutu
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
ratunkowego
sktadam serdeczne gratulacje i wyrazy
uznania za poniesiony trud
i zaangazowanie w drodze do osiggniecia
tak waznego celu zawodowego.

Zycze dalszych sukceséw oraz
satysfakcji z wykonywanej pracy, duzo
zdrowia, radosci
z zycia, spetnienia wszystkich planéw.

Aneta Kurecka-Wojciechowska N

Kierownik ds. pielegniarek, poiozn@j}k, \

i personelu pomocniczego = 2
Szpitala Miedzyrzeckiego Sp. z.'@.0

Serdeczne gratulacje dla

mgr Edyty Zimodro

za uzyskanie tytutu specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa opieki
dtugoterminowej.

Zycze dalszych sukcesow,
satysfakcji z wykonywanej pracy i duzo
radosci.

Pielegniarka Naczelna
Matgorzata Stankiewicz
Nowy Szpital
w Kostrzynie nad Odra
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PODZIEKOWANIA | GRATULACJE

Drogie kolezanki

Z catego serca dziekujemy za wspdlne 25 lat pracy. Wasza obecnos$¢, zaangazowanie
i pozytywna energia sprawity, ze te lata bylty bardzo dobrym zawodowym
doswiadczeniem.

Doceniamy kazdy moment spedzony razem i cieszymy sie, ze moglismy swietowac

w tak wspaniatym gronie.
Zyczymy sobie i Wam dalszych pozytywnych do$wiadczen ptynacych z naszej
wspotpracy.

Z wyrazami wdziecznosci,
Centrum Pielegniarstwa i Opieki OPTIMA

Pani
Paulinie Mrowce

serdeczne gratulacje
z okazji uzyskania

tytutu specjalisty w dziedzinie

pielegniarstwa chirurgicznego

Pielegniarka Naczelna
Matgorzata Stankiewicz
Nowy Szpital w Kostrzynie nad Odra
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,Kazdy gest, nawet najdrobniejszy.....

zmienia Swiat, czyj$ swiat”

Sktadam serdeczne podziekowania
lek. med. Dominice Gajewskiej,
pielegniarce oddziatowej Beacie
Kwiecinskiej, pielegniarkom:
Matgorzacie Ostapiuk i Annie Ferens
z Wielospecjalistycznego Szpitala
Wojewoddzkiego w Gorzowie
Wielkopolskim za pomoc, wsparcie, troske,
zrozumienie, a przede wszystkim za
zyczliwos$¢. Dziekuje za okazane serce.

Z wyrazami wdziecznosci
Marta Powchowicz




KONDOLENCJE

Smier¢ zawsze jest nie na miejscu i zawsze nie w pore
- za szybko, za rano, za nagle.
Dopada po pracy, przed kqpielq, po obiedzie.
Przychodzi w czwartek, a przeciez mogtaby w
sobote. Nie pyta, nie uprzedza, nie dyskutuje.
Przychodzi i zostawia bdl. Bol, ktory ukoi¢ mogq
tylko wspomnienia...

Z gtebokim zalem i ogromnym smutkiem przyjelismy
wiadomosc¢ o Smierci naszej kolezanki

BARBARY LUDNIEWSKIEJ

Rodzinie, przyjaciotom i znajomym wyrazy szczerego zalu i wspdtczucia

sktada w imieniu

Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych oraz pracownikéw OIPiP
Przewodniczqca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie Wielkopolskim

]

Marta Powchowicz
L ] L
»Nie umiera ten, kto trwa w pamieci zywych” Jkazda smierc to nowa droga dla duszy”
- Halina Poswiatowska - Leo Buscaglia
Wyrazy szczerego zalu i wspdtczucia Z wielkim smutkiem i zalem przyjetySmy &S‘
z powodu Smierci wiadomos¢ o Smierci naszej kolezanki :
BRATA $P. URSZULI GRAS
dla pielegniarki Ulka, zawsze pozostaniesz w naszych
sercach
VIOLETTY ZAJAC jako dobry cztowiek i ceniony cztonek
naszego zespotu.
sktada w imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek Rodzinie sktadamy szczere wyrazy
i Potoznych oraz pracownikdw OIPiP gtebokiego wspotczucia.
Przewodniczqca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych Kolezanki z Niepublicznego Zaktadu
w Gorzowie Wielkopolskim Pielegniarek Medycyny Szkolnej
L Marta Powchowicz 4 L "Medic" w Drezdenku .
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KONDOLENCJE

o g
Wyrazy gtebokiego wspdtczucia,
stowa wsparcia i otuchy
po stracie

MAMY

dla pielegniarki
BEATY SLAWINSKIEJ - ZAJAC
sktada
Pielegniarka Naczelna wraz z personelem
Catodobowego Oddziatu Rehabilitacji
Psychiatrycznej nr 14

Samodzielnego Publicznego Szpital

dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Miedzyrzeczu

L e

e

Wyrazy gtebokiego wspétczucia,
stowa wsparcia i otuchy
po stracie

dla pielegniarki
MALGORZATY KRAJCER
sktada
Pielegniarka Naczelna wraz z personelem
Izby Przyje¢ Samodzielnego Publicznego
Szpital dla Nerwowo i Psychicznie

of
Wyrazy gtebokiego wspdtczucia,
stowa wsparcia i otuchy

po stracie

MAMY

dla pielegniarki
JOLANTY BIALY
sktada
Pielegniarka Naczelna wraz z personelem
Catodobowego Oddziatu
Psychiatrycznego Ogdlnego nr 5

Samodzielnego Publicznego Szpital
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych

Chorych w Miedzyrzeczu
o y eazy. .

"Bég widzi smierc¢ inaczej niz my, my widzimy jq
jako ciemny mur, Bég jako brame..."
- W. Flex
Gtebokie wyrazy szczerego zalu i wspofczucia

po stracie

TESCIOWE)

dla potoznej

GABRIELI CERANOWICZ
sktada w imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych oraz pracownikéw OIPiP
Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie Wielkopolskim

Marta Powchowicz

Ly ra
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w Miedzyrzeczu

&

Wyrazy gtebokiego wspétczucia,
stowa wsparcia i otuchy
po stracie

OJCA

dla pielegniarki Oddziatowej

EWY WALCZAK
sktada
Pielegniarka Naczelna wraz z personelem
Catodobowego Oddziatu Psychiatrii Sqdowej
o Wzmocnionym Zabezpieczeniu dla Mtodziezy
nr 19 Samodzielnego Publicznego Szpital dla

+ Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu &

o e

Sq pozegnania, na ktdre nigdy nie bedziemy gotowi.
Sq stowa, ktére zawsze wywotywac bedq morza fez.
I sq takie osoby na mysl, o ktérych zawsze zasypie
nas lawina wspomnien.

Przewodniczqcej ORPiP w Gorzowie Wielkopolskim

MARCIE POWCHOWICZ

wyrazy szczerego zalu i wspdtczucia
z powodu Smierci

TATY

sktadajq Cztonkowie
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych oraz pracownicy OIPiP
w Gorzowie Wielkopolskim




KONDOLENCJE

Zegnamy

Elshedte Enfel

Ela, Nasza Koleranka, pielegniarka.
Osoba, na ktorg zawsze moghsmy
liczyE.

HKolatank| | Koledzy
z Dgbinopoiskiego Zwigzku Zawodowego
Pielggnianek i Polodnych

Smier¢ zawsze jest nie na miejscu i zawsze nie w pore za szybko za
nagle za rano. Dopada po pracy po pogrzebie syna za szybko za
nagle. Przychodzi nie pyta nie dyskutuje nie uprzedza. Przychodzi
i zostawia bol. Bol ktory ukoi¢ moga tylko wspomnienia.

Elu dzis nie ma Cie wsréd nas ale mamy tg piekna satysfakcje ze
bytas z nami z naszym Szpitalem prawie do konca.

W 1973 roku otrzymatas dyplom Pielegniarki dyplomowanej
z duma zatozytas czepek z czarnym paskiem. Zdecydowatas sie na
prace w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
w Miedzyrzeczu. 15 sierpnia 1973 roku przekroczytas$ prég Szpitala
gdzie na fontromie figuruje hasto SALUS AEGROTI SUPREMA LEX
-zdrowie chorego prawem najwyzszym.

Zadania pielegniarki podjetas w Oddziale Chirurgii stuzac
chorym. Po latach 11 pracowatas w lzbie Przyje¢ Szpitala oraz
ZOL Poradniach tam gdzie wymagata tego potrzeba Zaktadu a Ty
mogtas swiadczy¢ kompetentnie ustugi.

2002 roku zostatas obdarzona zaufaniem przez Pielegniarki i Potozne a Zaktad oddelegowat Cie do
pracy na rzecz Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych. Praca w Zwigzkach stata sie Twoja
pasja. Dbatas o godnos¢ naszego zawodu. Bytas niezmordowana walczac o dobre imie pielegniarki
i potoznej.

Nie trzeba mie¢ stopnia naukowego by stuzyc trzeba miec serce petne faski i dusze zrodzong przez
mitosc.

Gfebokie wyrazy szczerego zalu i wspdtczucia Wyrazy gtebokiego wspétczucia,
po stracie stowa wsparcia i otuchy
TATY po stracie
oraz O JC A
BRATA dla pielegniarki
dla pielegniarki IZABELI SZCZANOWICZ
EWY IWANSKIEJ
sktada
W tych trudnych chwilach tgczymy sie z Tobq Pielegniarka Naczelna wraz z personelem
w bdlu i zalu. Catodobowego Oddziatu
Niech Wspclamn/:enia 0 Nich.i mitos¢, Psychiatrycznego Ogdlnego nr 5
dodadzq Ci s:ﬁ;ocrquﬁfsec; g?:crjg /gie wsparciem SamOdZielneg O PUin.C Zne.go .
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
kolezanki z Centrum Pielegniarstwa i Opieki OPTIMA w Miedzyrzeczu

Ll e

'
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KONDOLENCJE

L ]

»~Pamiec to okno, przez ktére mozemy Cie zobaczyc,
kiedy tylko chcemy”

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia
oraz stowa wsparcia i otuchy
z powodu Smierci

MAMY

dla pielegniarki

WIESLtAWY GLOWACZEWSKIEJ
sktadajq

kolezanki Medycyny Szkolnej

z Gorzowa Wielkopolskiego

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
stowa wsparcia i otuchy
po stracie

MAMY

dla pielegniarki

ELZBIETY SRODA
sktada
Pielegniarka Naczelna wraz z personelem
Izby Przyje¢ Samodzielnego Publicznego Szpital
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu

Zatoba to mitos¢, ktérej juz nie okazemy tym co
umarli

Wyrazy szczerego zalu i wspétczucia
z powodu smierci

MEZA
dla pielegniarki
TERESY ROMANOW

sktada w imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych oraz pracownikéw OIPiP
Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie Wielkopolskim
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Niewazne, czy rok mingt
Dzien, miesiqc czy tez lata
Gdy odszedt ktos ... na zawsze
to tracisz czgstke swiata.

Z gtebokim smutkiem przyjelismy informacje
o0 odejsciu od nas
wspaniatej kolezanki, pielegniarki

Elzbiety Kufel

Wyrazy gtebokiego zalu i wspdtczucia rodzinie
inajblizszym
z powodu ogromnej straty sktadajq
pracownicy Szpitala Miedzyrzeckiego

e Marta Powchowicz 5

LY

Nie jest wazne, gdzie jesteSmy ani dokqd pdjdziemy...
Wazne jest, abysmy zostawili po sobie to, co najcenniejsze -
okruchy szczescia w sercach ludzi spotkanych na swej drodze

Konsultantowi Wojewddzkiemu ds. pielegniarstwa
rodzinnego

BEACIE MAJCHRZAK

wyrazy szczerego zalu i wspétczucia
z powodu smierci

MAMY

sktada w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych oraz pracownikéw OIPiP
Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Gorzowie Wielkopolskim
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Marta Powchowicz

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
stowa wsparcia i otuchy
po stracie

OJCA

dla pielegniarki

ANETY SZNUROWSKIE)J
sktada
Pielegniarka Naczelna wraz z personelem
Zaktadu - Opiekuriczo Leczniczego
Psychiatrycznego nr 1 w Samodzielnym Publicznym
Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Miedzyrzeczu
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KALENDARIUM

01.10.2024r. - Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Inauguracji Roku Akademickiego 2024/2025 Akademii im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

03.10.2024r. - Posiedzenie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej.

09.10.2024 r. - Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w debacie ,Waga nadwagi. Otyto$¢ jest chorobg’, ktéra odbyta sie
w Zielonej Gorze.

17.10.2024r. - Posiedzenie Prezydium ORPIP.

17.10.2024r. - Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

18.10.2024 r. - Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w VI Gali Lubuski Samarytanin, ktéra odbyta sie w Przytocznej.

18.10.2024 . - Udziat gz%onka Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Izabeli Marciak w konferencji naukowo - szkoleniowej ,Medycyna
Konca Zycia’, ktéra odbyta sie w Wielospecjalistycznym Szpitalu Wojewddzkim w Gorzowie Wielkopolskim.

24.10.2024 .- Posiedzenie komisji DPS.

05.11.2024r. - Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Konwencie Przewodniczacych Okregowych Rad.

12.11.2024 . - Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz i Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Violetty Zajac w szkoleniu
z prewengji, ktére odbyto sie w Szpitalu Miedzyrzeckim Spétka z Ograniczong Odpowiedzialnoscia.

12.11.2024 r. - Posiedzenie Prezydium ORPIP.

21.11.2024r. - Posiedzenie komisji POZ.

26.11.2024 . - Udziat Przewodniczacej Marty Powchowicz, Wiceprzewodniczacej Gabrieli Ceranowicz, Przewodniczacej komisji problemowej

ds. potoznych Pauliny Nowak oraz Pani Karoliny Kwiatek i Beaty Majchrzak cztonkéw komisji problemowej ds. POZ
w konferengji szkoleniowej pt.,Samodzielnos¢ i kompetencje zawodowe pielegniarek i potoznych w praktyce’, ktéra odbyta
sie w Warszawie.

28.11.2024 r. - Posiedzenie komisji problemowej ds. promocji zawodu pielegniarki i potoznej.

29.11.2024r. - Konferencja dla potoznych ,Aktywna i Swiadoma potozna w okresie okotoporodowym’, ktéra odbyta sie w Wojewddzkiej
i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wikp.

02.12.2024 - Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Lubuskim Forum Samorzadéw Zawoddéw Zaufania Publicznego, ktére
odbyto sie w siedzibie Okregowej Izby Lekarskiej w Zielonej Gorze.

03.12.2024r. - Posiedzenie komisji ds. DPS.

4-5.12.2024r. - Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

05.12.2024 . - Posiedzenie komisji ds. pielegniarstwa chirurgicznego.

05.12.2024 .- Posiedzenie komisji ds. etyki zawodowej pielegniarki i potoznej.

05.12.2024 .- Egzamin kursu specjalistycznego,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek i potoznych.

11.12.2024r. - Posiedzenie komisji ds. pielegniarstwa epidemiologicznego.

12.12.2024 . - Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

12.12.2024 r. - Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

12.12.2024r. - Posiedzenie komisji ds. ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.

16.12.2024 .- Wizyta studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu Kierunku Pielegniarstwo Akademii Imienia Jakuba z Paradyza w Gorzowie WIkp.
w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp.

17.12.2024 .- Wizyta studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu Kierunku Pielegniarstwo Akademii Imienia Jakuba z Paradyza w Gorzowie WIkp.
w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp.

18.12.2024 r. - Posiedzenie Kadry Kierowniczej i Petnomocnych Przedstawicieli.

19.12.2024r. - Posiedzenie Prezydium ORPIP.

19.12.2024r. - Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

16.01.2025r. - Posiedzenie Prezydium ORPIP.

06.02.2025 . — Posiedzenie Prezydium ORPIiP.

10.02.2025r. - Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w spotkaniu Forum Zawodéw Zaufania Publicznego, ktére odbyto sie
w siedzibie Okregowej Izby Aptekarskiej w Zielonej Gérze.

11.02.2025r. - Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w XXXII Swiatowym Dniu Chorego w Zielonej Gérze.

13.02.2025r. - Posiedzenie komisji ds. pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.

20.02.2025r. - Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

1.03.2025r. - Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w XXXIV Okregowym Zjezdzie Sprawozdawczym Aptekarzy Lubuskiej
Okregowej Izby Aptekarskiej w Zielonej Gorze, ktéry odbyt sie w Kolesinie.

13.03.2025 . - Posiedzenie Prezydium ORPiP.

13.03.2025r. - Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

18.03.2025 . - Posiedzenie Komisji DPS.

19-20.03.2025 r.—  Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

28.03.2025r. - XXXVIII Okregowy Sprawozdawczo - Wyborczy Zjazd Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie Wielkopolskim, ktéry odbyt sie w Wojewodzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zbigniewa Herberta
w Gorzowie Wielkopolskim.




Okregowa. Izba. Pletggniarek i Poloznych
w Gorzowie Wéeikopvéfkt)m sevdecznie Zaprasza
w;zzf»tk/ée kotezanki i koleqow na obchody
Mégdzlwodoweﬁo Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej,
ktdre odbgdy, sig 9 maja 2025 7. 0 godz. 16

w Teatrze um. Juliusza Osterwy w Govowie Wi
Obckoag/u&wa);ﬁukomﬁ ethapolin

~SZCZEPANIK, ZAUCHA, WODECKI PANOWIE Z KLASA”

,Panowie z klasg"- to koncert, w ktérym zaprezentowane zostang wielkie przeboje polskiej estrady,
wylansowane przez najwspanialszych, dzentelmenéw naszej sceny muzycznej. Ustyszg Parstwo
utwory Wodeckiego, Szczepanika, czy Zauchy, w niekonwencjonalnych aranzacjach. "Lubie wracac
tam, gdzie bytem", "Zacznij od Bacha", "Kochac", "Badz moim natchnieniem” to tylko niektore
tytuty, jakie zabrzmia podczas tego wystepu, i ktore od lat taczg pokolenia.

ZWMZW!

Zapisy pod nr telefonu 957296784 lub e-mail oipip_gorzow@wp.pl do dnia 30 kwietnia 2025 .
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