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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.27.2021.MK Warszawa, dnia 4 marca 2021 r.

Pan
Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze

W nawigzaniu do Porozumienia zawartego w dniu 9 lipca 2018 r. w Warszawie, pomiedzy Ogdélnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Izba Pielegniarek i Potoznych a Ministrem Zdrowia i Narodowym
Funduszem Zdrowia, w ktérym w pkt 6 wskazano, iz Minister Zdrowia podejmie dziatania majace na celu wprowadzenie
nie p6zniej niz od dnia 1 stycznia 2019 r. tzw. porady pielegniarskiej do swiadczen gwarantowanych z wybranych zakresow,
po zasiegnieciu opinii OZZPiP i NIPiP, a takze w zwiazku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
8 lipca 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie swiadczeri gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1255), zwracam sie z pro$ba do Pana Ministra o podjecie dziatan majacych na celu doprowadzenie
do realizacji ww. porozumienia.

Do NaczelnejIzby Pielegniarek i Potoznych, kierujg zapytania pielegniarki POZ i potozne POZ, a takze kierownicy podmiotéw
leczniczych realizujacych $wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, kiedy faktycznie zostana
wdrozone przedmiotowe porady.

Wielokrotnie podkreslano, iz z chwila wydania przez Prezesa NFZ zarzadzenia w sprawie okreslenia warunkéw zawierania
i realizacjiuméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w podstawowej opiece zdrowotnej, w zakresie porad pielegniarki
POZ i porady potoznej POZ, bedzie mozliwo$¢ samodzielnego realizowania przez pielegniarki oraz potozne dodatkowych
$wiadczen na rzecz pacjentéw, w tym przewlekle chorych. Przede wszystkim dotyczy¢ to bedzie doboru sposobu leczenia
ran, ordynowania lekdw, wystawiania recept, ordynowania wyrobéw medycznych, wystawiania skierowan na wykonanie
badan diagnostycznych.

Bardzo istotna w tych poradach jest takze profilaktyka choréb i promocja zdrowia w ramach swiadczen zapobiegawczych
udzielanych przez pielegniarke, obejmujaca przekazanie informacji zgodnie z celami terapeutycznymi, w tym edukacje
dotyczaca przyjmowania lekéw i suplementéw diety. Powyzsza porada ma przede wszystkim na celu przygotowanie
$wiadczeniobiorcy do samokontroli i samoopieki. Niemniej istotna w zakresie edukacji zdrowotnej jest porada potoznych
dla kobiet z chorobami ginekologicznymi i ginekologii onkologiczne;j.

Nalezy pamieta¢, iz w dobie pandemii zmienione zostaty warunki realizacji swiadczen zdrowotnych, nastapito znaczne
zmniejszenie dostepnosci do swiadczen zdrowotnych pacjentéw przewlekle chorych, takze w podstawowej opiece
zdrowotnej.

Majac na uwadze powyzsze, zwracam sie do Pana Ministra z prosba o podjecie dziatan, ktére umozliwia i doprowadza
do realizacji przedmiotowych porad przez pielegniarke POZ i potozng POZ.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Zofia Matas
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AAYA

Ministerstwo Zdrowia

Departament
Lecznictwa
Warszawa, 07 kwietnia 2021 .

DLG.740.7.2021.TK

Pani

Zofia Matas

Prezes Naczelnej Izby Pielegniarek

i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

w odpowiedzi na pismo, znak: NIPiP-NIPiP-DM.0025.27.2021.MK z dnia 4 marca 2021 r., w sprawie implementacji do systemu
$wiadczen porady pielegniarki i potoznej POZ, uprzejmie prosze o przyjecie nastepujacych informacji.

Uprzejmie informuje, ze Minister Zdrowia zlecit Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji wycene nowych
produktéw rozliczeniowych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej:

- porada pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
- porada potoznej podstawowej opieki zdrowotnej

ktorych zakres, standard oraz organizacja udzielania zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
8 lipca 2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1255). Po dokonaniu wyceny, mozliwym bedzie zaimplementowanie porad do systemu
$wiadczen opieki zdrowotne;j.

Z powazaniem
Dominika Janiszewska-Kajka

NACZELNA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DS.015.65.2021.MT Warszawa, dnia 5 marca 2021r.

Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wnosze o zmiane polecenia Pana Ministra z dnia 1 listopada 2020 roku,
w sprawie przyznania dodatkowego wynagrodzenia (podwyzka dodatku o 100%) za prace w zwigzku ze zwalczaniem
epidemii COVID-19, polegajaca na objeciu dodatkowym wynagrodzeniem nowej grupy personelu medycznego - oséb
pracujacych na stanowisku pielegniarki epidemiologiczne;j.
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Zgodnie z Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci do gtownych obowiazkéw pielegniarki epidemiologicznej nalezy
m.in.: organizowanie i planowanie pracy wiasnej w zakresie profilaktyki i kontroli zakazen szpitalnych, organizowanie
i prowadzenie szkolen personelu w zakresie profilaktyki zwalczania zakazen szpitalnych, rejestrowanie i monitorowanie
zakazen szpitalnych w placoéwce ochrony zdrowia, zapewnianie jakosci opieki nad pacjentem w zakresie profilaktyki zakazen
zakfadowych, nadzorowanie stanu sanitarno-higienicznego oddziatéw i komorek organizacyjnych szpitala, nadzorowanie
funkcjonowania standardoéw, procedur z zakresu profilaktyki zakazen szpitalnych, dokumentowanie prowadzonych dziatan
w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen szpitalnych.

Od poczatku pandemii pielegniarki pracuja na pierwszej linii ,,frontu’, doszty im nowe dodatkowe obowigzki jak edukacja
personelu i uczulanie na prawidtowe zachowanie (nauka ubierania i zdejmowania kombinezonéw), pobieranie wymazéw,
zgtaszanie i zamykanie ognisk epidemicznych, przekazywanie pacjentéw do oddziatéw jednoimiennych, kontrola
dezynfekcji oddziatow (namgtawianie pomieszczen). Ponadto nalezy wskazad, ze pracujg w ciagtym stresie i strachu, musza
by¢ dyspozycyjne o kazdej porze dnia, uzupetniajg braki srodkéw ochrony osobistej a przede wszystkim dbaja aby personel
pracujacy w szpitalu oraz pacjent czut sie bezpiecznie i byt chroniony przed zakazeniem.

Z danych pozyskanych przez NRPiP wynika, Zze pielegniarki epidemiologiczne nie zostaty objete dodatkiem za prace
w zwigzku ze zwalczaniem epidemii COVID-19 dlatego tez wnosimy o pilne uwzglednienie naszej propozyciji.

Zwyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Zofia Matas

Stanowisko nr 50
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
zdnia 24 marca 2021r.

w sprawie utrzymania obecnych rozwigzan prawnych w zakresie systemu ksztatcenia podyplomowego, w tym
pozostawienia Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych jako samodzielnej jednostki
budzetowej podlegtej Ministrowi Zdrowia

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz dotychczasowe rozwigzania prawne w systemie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych zapewniajg wysoki poziom jakosci ksztatcenia podyplomowego.

Obecny system ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych zapewnia staty doptyw wysoko wykwalifikowane;j,
specjalistycznej kadry pielegniarek i potoznych do systemu ochrony zdrowia. Bazujagc na ponad dwudziestoletnich
doswiadczeniach z funkcjonowania tego systemu uznajemy za konieczne i bezwzgledne pozostawienie obecnych
rozwigzan prawo-systemowych.

W zwiazku z powyzszym Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wyraza stanowczy sprzeciw wobec zaproponowanych
zmian w ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej, w czesci dotyczacej likwidacji Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych i wprowadzeniu znaczacych zmian w ksztatceniu podyplomowym pielegniarek i potoznych, ktére
spowoduja ograniczenie dostepnosci do réznych form ksztatcenia podyplomowego. Nie istnieje zadne merytoryczne
uzasadnienie przemawiajgce za likwidacja obecnego systemu ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.

Powyzsze dziatania sg sprzeczne z gtéwnymi celami transformacji ksztatcenia pielegniarek i potoznych, czyli dziataniami
polegajacymi na dostosowaniu ksztatcenia w tych zawodach do standardéw Unii Europejskiej, a takze sprzeczne z uchwaty
nr 124/2019 Rady Ministréow z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie przyjecia dokumentu ,Polityka Wieloletnia Paristwa
na Rzecz Pielegniarstwa i Potoznictwa w Polsce’; w ktérym jedng z instytucji odpowiedzialng za dalszy rozwoj ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych wskazano Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.

Nalezy wskaza¢, iz pielegniarka i potozna majg ustawowy obowigzek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w roznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego.

Rozwoj wspdtczesnego pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce, spowodowany jest przede wszystkim wzrostem
samodzielnosci zawodowej pielegniarek i potoznych, co jest wynikiem zmiany standardéw ksztatcenia przed
i podyplomowego w zawodzie pielegniarki i potoznej.
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Profesjonalnie przygotowana i ciagle udoskonalana baza szkoleniowa gwarantuje pielegniarkom i potoznym réwny
dostep do réznych rodzajow ksztatcenia podyplomowego, takich jak: szkolenia specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne, kursy
specjalistyczne oraz kursy doksztatcajace, w wyniku ktorych pielegniarkii potozne uzyskuja uprawnienia do samodzielnego
ordynowania lekédw, wyrobéw medycznych, prowadzenia kontynuacji leczenia, realizowania porad pielegniarki w AOS
(w zakresie diabetologii, kardiologii, chirurgii ogélnej), porad potoznej w potoznictwie i ginekologii oraz porad pielegniarki
i potoznej w podstawowej opiece zdrowotne;j.

Pielegniarki i polozne sa najliczniejsza grupa pracownikéw zatrudnionych w systemie ochrony zdrowia,
tj. ich liczba wynosi 259.843 osoby. Podkresli¢ nalezy, ze w latach 2000-2019 rézne rodzaje ksztalcenia
podyplomowego ukonczylo tacznie 799.300 pielegniarek i potoznych, z czego wynika, ze statystyczna
pielegniarka i potozna uprawniona do wykonywania zawodu ukonczyta co najmniej trzy rodzaje ksztatcenia
podyplomowego, w tym szkolenie specjalizacyjne ukonczylo - 75.300 pielegniarek i potoznych, kurs
kwalifikacyjny - 136 tys., kurs specjalistyczny — 460 tys., kurs doksztalcajacy — 128 tys.

Koordynowaniem spraw zwigzanych z realizacja powyzszych rodzajéw ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych oraz organizowaniem panstwowego egzaminu specjalizacyjnego odpowiedzialne jest Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych, ktére jest panstwowa jednostkg budzetowa podporzadkowang Ministrowi
Zdrowia.

Majac na uwadze gwarancje dostepnosci do réznych rodzajéw ksztatcenia podyplomowego, pielegniarki i potozne powinny
posiada¢ odrebny system ksztatcenia podyplomowego, niz pozostate zawody medyczne.

W uzasadnieniu do projektu zmian systemu ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych wskazuje sie, iz Centrum
Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego (CMKP) rocznie organizuje i finansuje ponad 800 kurséw, z ktérych 70% odbywa
sie w CMKP, przy wsparciu wiasnej kadry naukowej i zaplecza klinicznego. Natomiast, w roku 2019 uprawnieni
organizatorzy ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych przeprowadzili trzykrotnie wiecej szkolen, co stanowi
2.234, w ktorych uczestniczyto facznie 51.575 pielegniarek i potoznych. Powyzsze dane statystyczne jednoznacznie
wskazuja na brak argumentéw do likwidacji CKPPiP jako koordynatora obecnego systemu ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych.

W poprzednim systemie ksztatcenia podyplomowego, wiacznie do konca lat 90., pielegniarki i potozne miaty znacznie
ograniczong dostepnos¢ do obowigzku statej aktualizacji wiedzy i umiejetnosci zawodowych, co spowodowane byto
utrzymaniem ksztatcenia przez CMKP, a takze realizowanego przez Wojewddzkie Osrodki Doskonalenia Kadr Medycznych.
Na ograniczenia w dostepnosci do ksztatcenia podyplomowego wskazuja dane statystyczne, iz w latach 1960-1999
specjalizacje w danej dziedzinie pielegniarstwa posiadato tylko 7.193 pielegniarek i potoznych.

Dotychczasowa regulacja przewidywata ustalanie programéw ksztatcenia z wylaczeniem kurséw doksztatcajacych
w porozumieniu z NRPiP, a zatem naczelnym organem zarzadczym samorzadu pielegniarek i potoznych, w sktad ktérego
wchodza przedstawiciele okregowych rad pielegniarek samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. Tym samym
stanowisko NRPiP oddaje gtos catego samorzadu zawodowego w Rzeczypospolitej Polskiej.

Zgodnie z przedstawionymi zatozeniami nowelizacji po zmianie ustawy program ksztatcenia ma ustalac zespét programowy
CMKP. W jego sktad ma wchodzi¢ co najmniej jeden przedstawiciel samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych.
Sformutowanie co najmniej wskazuje, ze zapewnienie udziatu jednego cztonka samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych oznacza, ze wystarczajacy dla spetnienia tego wymogu prawnego jest udziat jednego przedstawiciela
samorzadu zawodowego. Cztonek zespotu programowego CMKP reprezentujacy samorzad zawodowy pielegniarek
i potoznych zgodnie z przedstawionymi zatozeniami ustawy zmieniajacej nie musi petni¢ zadnych funkcji w organach
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. Tym samym de facto gtos samorzadu pielegniareki potoznych w pracach
zespotu programowego CMKP nie bedzie reprezentowany.

Kolejna istotna zmiana to umocowanie CMKP do bycia organizatorem szkolenia w zakresie kursu kwalifikacyjnego, kursu
specjalistycznego i kursu doksztatcajacego. Istnieje powazne ryzyko, ze w praktyce moze to skutkowa¢ marginalizacja
udziatu innych podmiotéw dotychczas organizujacych ksztatcenie w tym zakresie i przejeciem tej funkcji wytacznie przez
CMKP.

Wobec powyzszego Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych widzac realne zagrozenie w dostepie pielegniarkom i potoznym
do ksztatcenia podyplomowego oraz brak argumentéw organizacyjno-merytorycznych do proponowanych zmian, wyraza
stanowczy sprzeciw wobec likwidacji Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Zofia Matas
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Prof. dr hab. n. med. Ryszard Gellert

CENTRUM MEDYCZNE Dyrektor

w KSZTAECENIA Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego
PODYPLOMOWEGO dyrektor@cmkp.edu.pl

tel. 22 56 93 706708

A-066/4/2021 Warszawa, 12 kwietnia 2021 r.

Pani Zofia Matas
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

Dziekuje za przestane Stanowisko nr 50 NRPiP z dnia 24 marca 2021 r. i pozwole sobie pozosta¢ przy mojej opinii
o celowosci potaczenia CKPPiP z CMKP, poniewaz w mojej opinii poszerzy to dostep Pielegniarek i Potoznych do szkolenia
podyplomowego i podniesie jego jakos.

Zwyrazami szacunku
Dyrektor
Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego
prof. dr hab. n. med. Ryszard Gellert

NACZELNA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.58.2021.MK. Warszawa, dnia 22 kwietnia 2021 r.

Pan

prof. dr bab. n. med. Ryszard Gellert
Dyrektor

Centrum Medycznego Ksztatcenia
Podyplomowego

Szanowny Panie Dyrektorze

W nawigzaniu do pisma znak: A-066/4/2021 z dnia 12 kwietnia 2021 r. w sprawie przekazania opinii Pana Profesora
o celowosci potaczenia Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych (CKPPiP) z Centrum Medycznym
Ksztatcenia Podyplomowego (CMKP), przekazanej w zwigzku z przestanym Stanowiskiem nr 50 Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych z dnia 24 marca 2021 r. zwracam sie z uprzejma prosba o wyjasnienie i wskazanie argumentéw, w jaki sposéb
zostanie poprawiony dostep oraz jakos¢ ksztatcenia pielegniarek i potoznych. Uzasadnienie celowosci potaczenia CMKP
z CKPPiP pozwoli na lepsze zrozumienie oraz przekazanie argumentéw do okregowych izb pielegniarek i potoznych jako
kompletna odpowiedz na nasze stanowisko.

Ponadto, bede wdzieczna za przestanie wskazanych ponizej dodatkowych informacji, ktére pozwola ocenic przez cztonkéw
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych poszerzenie dostepnosci pielegniarek i potoznych do ksztatcenia podyplomowego.
Prosze o przedstawienie informacji, jakie grupy zawodowe i ile 0séb zostato przeszkolonych przez CMKP w poszczegélnych
formach ksztatcenia oraz w jakiej wysokosci zostaty przeznaczone srodki finansowe na ksztatcenie pochodzace: ze srodkdw
wiasnych CMKP, srodkéw publicznych, srodkéw pochodzacych z poszczegdinych projektow w ramach srodkéw z budzetu
Unii Europejskiej oraz srodkéw wiasnych uczestnikéw ksztatcenia, w okresie 2015-2020 .

Zwyrazami szacunku
Wiceprezes NRPiP
Mariola todziriska
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r CENTRUM MEDYCZME Prof. dr hab. n. med. Ryszal’d Gellert
PODYPLOMOWEGO Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego

dyrektor@cmkp.edu.pl tel. 22 56 93 706708
A-066/6/2021 28.05.2021r.

Pani

Mariola tazinska

Wiceprezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

odpowiadajac na pismo Pani Prezes, pragne zwrdci¢ uwage, na bardzo wazny aspekt formalno-prawny procesu
legislacyjnego odnoszacego sie do projektu ustawy zaktadajacego potaczenie CMKP oraz CKPPIP. Projekt - co byto
podkreslane wielokrotnie podczas dotychczasowych spotkan, ma charakter projektu rzadowego, a co za tym idzie podlega
wyjatkowo precyzyjnie okreslonym regutom procedowania, w tym, szczegétowemu okresleniu uczestnikéw tego procesu,
na kazdym z jego etapdw. Zarowno Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego, jak i CKPPIP, potencjalnie beda
adresatami projektowanych rozwiazan, ale nie sg i nie beda, w zadnym momencie gospodarzami procesu legislacyjnego.

Majac na uwadze powyzsze i chca mimo wszystko odnies¢ sie do pisma Pani Prezes, moge sie jedynie ograniczy¢
do osobistego komentarza, ze w mojej ocenie, na tym etapie prac nad projektowanymi rozwigzaniami Minister Zdrowia
- jako odpowiedzialny za projekt, z catg pewnoscig przedstawit juz stanowiska, informacje i argumenty, ktére planowat
przedstawi¢. Z tego tez wzgledu, jako Dyrektor Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego nie czuje sie
upowazniony do przedstawiania wiasnych argumentéw w sprawie tej inicjatywy ustawodawczej.

Zwyrazami szacunku
Dyrektor
Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego
prof. dr hab. n. med. Ryszard Gellert

NOWE UPRAVWNIENIA
PIELEGNIAREK | POLOZNYGH

Wedtug rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 9 kwietnia 2021 r. w sprawie
kwalifikacji osob przeprowadzajacych badania kwalifikacyjne i szczepienia
ochronne przeciwko COVID-19 kazda pielegniarka i potozna w czasie pandemii
moze kwalifikowac¢ do szczepien przeciw COVID-19, bez dodatkowych szkolen.

kwalifikacja o kwalifikacja
.~ . szczepienie .,
do szczepien do szczepien

—~

szczepienie

MHACZELMA 164
PIELEGHIAREY, | FOLOINYCH
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Drab-Grotowska | Juszczynska | Achler
RADCOWIE PRAWNI | ADWOKACI

Warszawa, dnia 14 kwietnia 2021 r.

Opinia prawna
w sprawie uprawnien pielegniarek i potoznych do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych
do obowiazkowych i zalecanych szczepien ochronnych
Stosownie do postanowien art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu choréb zakaznych
u ludzi (Dz. U. z 2020 r., poz. 1845, z pézn. zm.) wykonanie obowigzkowego szczepienia ochronnego jest poprzedzone
lekarskim badaniem kwalifikacyjnym w celu wykluczenia przeciwwskazan do wykonania obowigzkowego szczepienia
ochronnego.
Nalezy podkresli¢, ze uprawnionymi do wykonywania lekarskich badan kwalifikacyjnych sa osoby posiadajace
prawo wykonywania zawodu lekarza zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty
(tj. Dz. U. z 2020 r, poz. 514). Zarbwno sama ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu choréb zakaznych
u ludzi, jak i rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowiqzkowych szczepiert ochronnych
(Dz.U.z 2018 ., poz. 753 ze zm.) nie przewidujg surowszych warunkéw w tym zakresie.
Réwnoczesnie jednak w aktualnym stanie prawnym osoby inne niz wykonujace zawdd lekarza, nie sa uprawnione do
przeprowadzenia lekarskich badan kwalifikacyjnych w celu wykluczenia przeciwwskazan do wykonania obowiazkowego
(lub zalecanego) szczepienia ochronnego. W zwiagzku z powyzszym w aktualnym stanie prawnym pielegniarki i potozne
nie sg uprawnione do dokonywania badan kwalifikacyjnych do szczepier ochronnych.
Jakkolwiek zgodnie z projektem ustawy o zmianie ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi oraz niektérych innych ustaw krag oséb uprawnionych do wykonywania badan kwalifikacyjnych ma zostac¢
rozszerzony réwniez na pielegniarki i potozne, to jednak w aktualnym stanie prawnym do przeprowadzania lekarskich
badan kwalifikacyjnych w celu wykluczenia przeciwwskazan do wykonania obowigzkowego (lub zalecanego) szczepienia
ochronnego uprawnione sg wytgcznie osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu lekarza.
Powyzsze uwagi nie dotyczg uprawnienia do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych w celu wykluczenia przeciwwskazan
do wykonania szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19.

Barttomiej Achler
adwokat

Drab-Grotowska | Juszczynska | Achler
RADCOWIE PRAWNI | ADWOKACI

Warszawa, dnia 14 kwietnia 2021 r.

Opinia prawna
w sprawie uprawnien pielegniarek i potoznych do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych do szczepien
ochronnych przeciwko COVID-19

Stosownie do postanowien art. 21c ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu choréb zakaznych
u ludzi (Dz. U. z 2020 r., poz. 1845, z pézn. zm.) w przypadku wystgpienia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, wykonanie szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19 jest poprzedzone
badaniem kwalifikacyjnym w celu wykluczenia przeciwwskazan do jego wykonania przeprowadzanym przez lekarza lub
osobe posiadajaca kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie ust. 5.

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 9 kwietnia 2021 r. w sprawie kwalifikacji oséb przeprowadzajqcych badania
kwalifikacyjne i szczepienia ochronne przeciwko COVID-19 (Dz. U. z 2021 r., poz. 668) do kregu oséb uprawnionych do
przeprowadzania badan kwalifikacyjnych w celu wykluczenia przeciwwskazarn do wykonania szczepienia ochronnego
przeciwko COVID-19 dodane zostaty m.in. osoby, ktére wykonuja zawdd pielegniarki lub potoznej (§2 pkt 1 rozporzadzenia).

Dodatkowo badania kwalifikacyjne moze wykonywa¢ réwniez osoba ksztatcaca sie na trzecim roku studiow na kierunku
pielegniarstwo i uzyskata dokument potwierdzajacy posiadanie umiejetnosci kwalifikowania do szczepien, wydany przez
uczelnie prowadzaca to ksztatcenie, oraz przeprowadza badanie kwalifikacyjne pod nadzorem lekarza albo lekarza dentysty,
pielegniarki, potoznej, felczera, ratownika medycznego lub higienistki szkolne;j.

W $wietle § 2 pkt 1 ww. rozporzadzenia nalezy uznag, ze jedynym kryterium, na podstawie ktérego oceniane sg kwalifikacje
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do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych jest wykonywanie zawodu pielegniarki, potoznej.

Biorac z kolei pod uwage tres¢ art. 7 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 479 ze zm.) prawo przeprowadzania badan kwalifikacyjnych w celu wykluczenia przeciwwskazan do wykonania
szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19 przystuguje:

+ pielegniarce i potoznej posiadajacej prawo wykonywania zawodu stwierdzone albo przyznane przez wtasciwa okregowa
rade pielegniarek i potoznych;

- pielegniarce i potoznej posiadajacej prawo wykonywania zawodu w innym panstwie spetniajace wymogi okreslone
w art. 25 u.z.p.i.p,;

. pielegniarceipotoznejbedacej obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej wykonujacej zawodd na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w trybie i na zasadach okreslonych w art. 24 u.z.p.i.p.

Nalezy wskaza¢, ze powyzsze zasady, zgodnie z aktualnym stanem prawnym, nie obejmujg przeprowadzania badan

kwalifikacyjnych do przeprowadzania obowigzkowych i zalecanych szczepien ochronnych.

Barttomiej Achler
adwokat
NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
NIPiP-NRPiP-DM.025.63.2021.MK Warszawa, dnia 10 maja 2021 .

Pan
Filip Nowak
Prezes Narodowego

Funduszu Zdrowia

Szanowny Panie Prezesie

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zwracam sie z uprzejma prosba do Pana Prezesa o podjecie pilnych
dziatan legislacyjnych zmierzajagcych do umozliwienia dofinansowania informatyzacji swiadczer opieki zdrowotnej
udzielanych przez pielegniarki i potozne w 2021 r. z okresem obowigzywania od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia
31 grudnia 2021 r. w zakresach opieki zdrowotnej: Swiadczenia pielegniarki POZ, swiadczenia potoznej POZ, swiadczenia
w zakresie diabetologii-AOP, $wiadczenia w zakresie kardiologii-AOP, Swiadczenia w zakresie potoznictwa i ginekologii-AOP,
$wiadczenia w zakresie chirurgii ogélnej-AOP, swiadczenia w pielegniarskiej opiece dtugoterminowej domowej, porada
w poradni medycyny paliatywnej, Swiadczenia w hospicjum domowym, swiadczenia w hospicjum domowym dla dzieci.

Dofinansowanie $wiadczeniodawcy posiadajacemu umowe z NFZ o udzielanie ww. $wiadczen zwigzane jest m.in.
z wydatkami na nabycie komputeréw przenosnych wykorzystywanych przez pielegniarki i potozne do prowadzenia
dokumentacji medycznej w postaci elektronicznej, w tym do wystawiania recept i zlecen w postaci elektroniczne;j.

Nalezy zaznaczy¢, iz dotychczasowe Zarzadzenie Prezesa NFZ w przedmiotowym zakresie obowigzywato do dnia
31 grudnia 2020 .

Ponadto, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych w pismie znak: NIPiP-NRPiP-DM-0024.19.2.2021.MK z dnia
30 marca 2021 r. stanowigcym odpowiedZ na przekazany do konsultacji w dniu 26 marca 2021 r. projekt Zarzadzenia
Prezesa NFZ w sprawie warunkéw udzielania i rozliczania w 2021 r. dofinansowania informatyzacji Swiadczeniodawcéw
podstawowej opieki zdrowotnej, zaproponowata, aby dofinansowanie obejmowato takze informatyzacje Swiadczen
opieki zdrowotnej realizowanych przez pielegniarki i potozne podstawowej opieki zdrowotnej, ktére sa obowigzane do
prowadzenia dokumentacji medycznej pacjenta w postaci elektronicznej i dofinansowanie urzadzen informatycznych oraz
oprogramowania do przechowywania i obstugi www. dokumentacji medycznej w formie elektronicznej znacznie zwigkszy
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dostepnosé pacjentéw do $wiadczen pielegniarki i potoznej POZ oraz realizacje zapiséw ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r.
o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2020 r., poz. 702 ze zm.).

W zwigzku z powyzszym prosze jak na wstepie.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Zofia Matas

NF Z Prezes
Narodowego Funduszu Zdrowia

Znak: DEF- WSiKF.401.531.2021 Warszawa, 13.05.2021
2021.138567.SPL

Pani

Zofia Matas

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

odpowiadajac na pismo znak: NIPiP-NRPiP-DM.025.63.2021.MK z dnia 10 maja 2021 r. dotyczace dofinansowania
informatyzacji Swiadczen opieki zdrowotnej udzielanych przez pielegniarki i potozne w 2021 r., uprzejmie prosze o przyjecie
ponizszych wyjasnien.

Zarzadzenie Nr 66/2021/DEF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 13.04.2021 r. w sprawie warunkéw udzielania
i rozliczania w 2021 r. dofinansowania informatyzacji swiadczeniodawcéw podstawowej opieki zdrowotnej dedykowane
jest wytacznie Swiadczeniodawcy posiadajgcemu umowe o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna, w zakresie $wiadczenia lekarza POZ. Dlatego nie obejmowato dofinansowania informatyzacji Swiadczen
opieki zdrowotnej realizowanych przez pielegniarki i potozne podstawowej opieki zdrowotne;j.

Pielegniarki i potozne w 2021 r. mogg skorzystac z dofinansowania zakupu urzadzen informatycznych lub oprogramowania
w ramach finansowania informatyzacji $wiadczeniodawcéw na podstawie zarzadzenia Nr 88/2021/DEF Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 11.05.2021 r. w sprawie warunkéw udzielania i rozliczania w 2021 r. finansowania
informatyzacji Swiadczeniodawcoéw - pilotaz EDM - etap |I.

Zgodnie z zarzadzeniem Nr 88/2021/DEF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 11.05.2021 r., $wiadczeniodawca
realizujacy $wiadczenia opieki zdrowotnej w ramach umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej moze skorzystac
z dofinansowania nabycia i sfinansowania w okresie od dnia 1 maja 2021 r. do dnia 30 czerwca 2021 r. urzadzen
informatycznych lub oprogramowania, lub ustug zwiazanych z uruchomieniem raportowania ZM lub prowadzeniem
wymiany EDM z innymi ustugodawcami za posrednictwem Systemu P1.

W ramach dofinansowania swiadczeniodawcy moga zosta¢ dofinansowane wydatki poniesione na urzadzenia
informatyczne, oprogramowanie lub ustugi, wymienione w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia, wykorzystywane
do prowadzenia dokumentacji medycznej przez pielegniarki i potozne.

Z powazaniem
zup. p.o. Prezesa NFZ
Bernard Wasko
Zastepca Prezesa NFZ ds. Medycznych
/podpisano podpisem elektronicznym/
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Stanowisko nr 52

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 27 maja 2021r.

w sprawie poparcia akcji protestacyjnej pielegniarek i potoznych

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych solidaryzuje sie i w petni popiera decyzje zwiazana z przeprowadzeniem akcji
protestacyjnej pielegniarek i potoznych, zaplanowang w dniu 7 czerwca 2021 r., ktéra ma na celu poprawe warunkdw pracy
i ptacy pielegniarek i potoznych.

Ignorowanie przez wiadze publiczng zgtoszonych postulatéw srodowiska medycznego doprowadzity do dramatycznej
sytuacji pacjentéw oraz pielegniarek i potoznych, dla ktérych zapewnienie wtasciwych warunkéw pracy i ptacy jest
gwarantem bezpieczenstwa zdrowotnego polskiego spoteczenstwa.

Wobec powyzszych argumentéw Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych deklaruje wsparcie dla dziatarh podjetych przez
Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych w zakresie realizacji zapewniania godnych warunkéw pracy
i ptacy pielegniarkom i potoznym.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych podejmujac niniejsze stanowisko liczy na realizacje zgtoszonych postulatéw i wyraza
analogiczne poparcie dla postulatéw wysuwanych przez reprezentantéw srodowisk zawodéw medycznych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Zofia Matas

NACZELNA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.85.2021.JP Warszawa, dnia 14 czerwca 2021 r.

Pani/Pan
Przewodniczaca/ Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowni Paristwo

W zwigzku z naptywajacymi Stanowiskami Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych popierajacymi apel kierownikéw
podmiotéw leczniczych i pielegniarek udzielajgcych $wiadczen w ramach pielegniarskiej opieki dtugoterminowej
domowej o podjeciu dziatan w zakresie zwiekszenia srodkéw finansowych na realizacje ww. $wiadczen pozwalajacych
na podwyzszenie kwoty bazowej za osobodzien w pielegniarskiej opiece dtugoterminowej domowej, Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych uprzejmie informuje, iz wystosowata do Ministra Zdrowia oraz Prezesa NFZ pismo z prosba
o podjecie pilnych dziatan w kierunku podwyzszenia stawki osobodnia za realizacje ww. $wiadczen - w zataczeniu przesytam
przedmiotowa korespondencje w tej sprawie.

Zwyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Zofia Matas

Zataczniki:

1. Pismo do Ministra Zdrowia z dnia 15 kwietnia 2021 r. znak: NIPiP-NRPiP-DM.0025.47.2021.JP.

2. Pismo do Prezesa NFZ z dnia 15 kwietnia 2021 r. znak: NIPiP-NRPiP-DM.0025.47.2021.JP.

3. Pismo z Departamentu Lecznictwa z dnia 29 kwietnia 2021 r., znak: DLG 7460.8.2021.1J.

4. Pismo do Departamentu Lecznictwa z dnia 6 maja 2021 r. znak: NIPiP-NRPiP-DM.0025.61.2021.JP
5. Pismo z Departamentu Lecznictwa z dnia 4 czerwca 2021 r. znak: DLG.7460.8.2021.1J.
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.48.2021.JP Warszawa, dnia 15 kwietnia 2021 .

Pan

Filip Nowak

Prezes

Narodowego Funduszu Zdrowia

Uprzejmie informuje, ze Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych skierowata do Ministra Zdrowia pismo, z prosba o podjecie
dziatan majacych na celu podwyzszenie stawki osobodnia za realizacje swiadczen w zakresie pielegniarskiej opieki
dtugoterminowej domowej (pismo w zataczeniu).

Zwyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Zofia Matas
Zatacznik
- pismo znak: NIPiP-NRPiP-DM.0025.47.2021.JP
NACZELNA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
NIPiP-NRPiP-DM.0025.47.2021.JP Warszawa, dnia 15 kwietnia 2021 .
Pan
Adam Niedzielski

Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze

W zwiazku z naptywajacymi informacjami od kierownikéw podmiotéw leczniczych oraz pielegniarek udzielajacych
$wiadczen gwarantowanych w rodzaju Swiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze w ramach opieki dtugoterminowej,
realizowanych w warunkach domowych, o podjeciu dziatan w zakresie zwiekszenia srodkéw finansowych na realizacje
ww. $wiadczen pozwalajacych na podwyzszenie kwoty bazowej za osobodzien w pielegniarskiej opiece dtugoterminowej
domowej, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwraca réwniez uwage na fakt, iz dynamiczny wzrost kosztdw zwiazanych
zudzielaniem ww. $wiadcze wymaga podjecia pilnych dziatar majacych na celu zaktualizowanie stawki bazowej osobodnia
za Swiadczenie w pielegniarskiej opiece dtugoterminowej domowej, ktérej koszt oszacowano w 2016 roku na wartos¢
30,08 zt.

Biorac pod uwage znaczacy wzrost naktadéw finansowych, jakie ponoszg swiadczeniodawcy udzielajagcy ww. swiadczen
gwarantowanych pacjentom ciezko chorym i niepetnosprawnym przebywajacych w domu, Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych wnioskuje o podwyzszenie stawki za osobodzien do kwoty 70 zt.
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Uzasadnienie

Jak przedstawiono na wstepie, gtdéwnym argumentem przemawiajacym za podwyzszeniem stawki osobodnia
w przedmiotowym zakresie opieki jest wzrost cen wszystkich sktadowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
i udzielaniem $wiadczen, ktére w korncowym efekcie generujg koszt znaczaco przekraczajacy obowigzujaca stawke w kwocie
30,08 zt.

Ponadto nalezy zauwazy¢, iz ostatnig wycene taryfy dla swiadczenia: pielegniarska opieka dtugoterminowa domowa, jaka
ustalit Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji i ktora zarekomendowata Rada do spraw Taryfikacji, miata
miejsce w 2016 roku.

Nalezy podkresli¢, iz problemy kadrowo - finansowe w pielegniarskiej opiece dtugoterminowej domowej powoduja
narastajace trudnosci w dostepie do tej opieki. Ponadto, nalezy zwréci¢ uwage na fakt, iz obecna sytuacja epidemiczna
znaczaco wptywa na zwiekszenie kosztéw ponoszonych na realizacje $wiadczen u pacjentéw z podejrzeniem lub
z rozpoznaniem zakazenia SARS-CoV-2.

Majac na uwadze powyzsze, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwraca sie do Pana Ministra o podjecie pilnych dziatan

w kierunku podwyzszenia stawki osobodnia za realizacje swiadczeh w zakresie pielegniarskiej opieki dtugoterminowej
domowej w proponowanej, jak na wstepie kwocie.

Zwyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Zofia Matas
Do wiadomosci:
- Pan Filip Nowak Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia
Ministerstwo Zdrowia
Departament
Lecznictwa Warszawa, 29 kwietnia 2021 r.
DLG.7460.8.2021.1J
Pani
Zofia Matas
Prezes

Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

odpowiadajac na pismo zdnia 15 kwietnia 2021 r.znak: NRPiP-DM.0025.47.2021.JP w sprawie podwyzszenia stawki bazowej
osobodnia za $wiadczenie w pielegniarskiej opiece dtugoterminowej domowej uprzejmie informuje, ze Minister Zdrowia
zlecit Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji dokonanie analizy zasadnosci zmiany taryfy dla Swiadczen zespotu
dtugoterminowej opieki domowej dla pacjentéw wentylowanych mechanicznie. Termin realizacji zlecenia ustalony zostat
na dzien 27.05.2021 r.

Po otrzymaniu powyzszej analizy Minister Zdrowia podejmie dalsze decyzje dotyczace dlugoterminowej opieki domowej.

Z powazaniem
Dominika Janiszewska-Kajka
Zastepca Dyrektora
/dokument podpisany elektronicznie/
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.61.2021.JP Warszawa, dnia 6 maja 2021 r.

Pani

Dominika Janiszewska - Kajka

Zastepca Dyrektora

Departamentu Lecznictwa
Szanowna Pani Dyrektor
W nawiazaniu do pisma znak: DLG.7460.8.2021.1) z dnia 29 kwietnia 2021 r., Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwraca
sie do Pani Dyrektor z uprzejma prosbe o udzielenie dodatkowych wyjasnien dotyczacych podjecia przez Ministra Zdrowia
dziatan w kierunku podwyzszenia stawki bazowej osobodnia za realizacje $wiadczenia w rodzaju pielegniarska opieka
dtugoterminowa domowa.
Z tresci przestanego przez Panig Dyrektor pisma wynika, iz Minister Zdrowia zlecit Agencji Oceny Technologii Medycznej
i Taryfikacji dokonanie analizy zasadnosci zmiany taryfy dla swiadczen zespotu dtugoterminowej opieki domowej dla
pacjentow wentylowanych mechanicznie, ktérych prace rozpoczna sie w dniu 27 maja 2021 r.
W zwigzku z powyzszym prosze o wyjasnienie: czy w ramach zaplanowanych prac w zakresie zmiany taryfy dla s$wiadczen
zespotu dtugoterminowej opieki domowej dla pacjentéw wentylowanych mechanicznie, Minister Zdrowia réwniez zlecit
Agencji Oceny Technologii Medycznej i Taryfikacji podjecie odrebnych prac dotyczacych analizy zasadnosci zmiany stawki
bazowej osobodnia za realizacje $wiadczenia w rodzaju pielegniarska opieka dtugoterminowa domowa.

Zwyrazami szacunku
Wiceprezes NRPiP
Mariola todziriska
Ministerstwo Zdrowia
Departament
Lecznictwa Warszawa, 04 czerwca 2021 r.
DLG.7460.8.2021.1J
Pani
Zofia Matas
Prezes

Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

odpowiadajac na pismo z dnia 6 maja 2021 r. znak: NRPiP-DM.0025.61.2021.JP w sprawie podjecia odrebnych prac
dotyczacych analizy zasadnosci zmiany stawki bazowej osobodnia za realizacje swiadczenia w rodzaju pielegniarska
opieka dtugoterminowa domowa uprzejmie informuje, ze w wyniku przeprowadzonej analizy problemu decyzyjnego
zarekomendowano Ministrowi Zdrowia wstrzymanie procesu wyceny przedmiotowego swiadczenia zdrowotnego.

Z powazaniem
Dominika Janiszewska-Kajka
Zastepca Dyrektora
/dokument podpisany elektronicznie/
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OPINIE | WNIOSKI KONSULTANTOW

/N \/

Ministerstwo Zdrowia

Zalecenia organizacyjne
dotyczace prowadzenia grupowej profilaktyki fluorkowej
metoda nadzorowanego szczotkowania w szkotach podstawowych

w okresie epidemii koronawirusa SARS-CoV-2.
23 lutego 2021 .

Opracowanie i konsultacja:

Dr hab. n. med. Iwona Paradowska-Stankiewicz - konsultant krajowy w dziedzinie epidemiologii

Dr n. med. Krystyna Piskorz-Ogérek - konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego

Prof. dr hab. med. Dorota Olczak-Kowalczyk - konsultant krajowy w dziedzinie stomatologii dzieciecej

A.

16

Grupowa profilaktyka fluorkowa metoda nadzorowanego szczotkowania w szkotach podstawowych moze by¢
realizowana w okresie epidemii koronawirusa SARS-CoV-2, pod warunkiem odpowiedniego przygotowania
organizacyjnego szkoty zmniejszajacego ryzyko transmisji zakazenia:

W czasie przeprowadzania grupowej profilaktyki fluorkowej metoda nadzorowanego szczotkowania (dalej: fluoryzacja),
tazienka powinna by¢ wytaczona z dostepu dla innych uczniéw.

Zaleca sie, aby fluoryzacja byta prowadzona w czasie trwania lekcji dydaktycznej (nie podczas przerw), aby nie zaktocac
dostepnosci do urzadzen higieniczno-sanitarnych dla innych uczniéw.

Przed rozpoczeciem fluoryzacji pomieszczenie higieniczno-sanitame powinno by¢ sprzatniete, a urzadzenia higieniczno-
sanitame (umywalka, w tym rowniez bateria umywalkowa oraz najblizsze jej otoczenie) zdezynfekowane.

Fluoryzacje nadzoruje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna.

Przed rozpoczeciem fluoryzacji uczniowie powinni umy¢ rece woda z mydtem a nastepnie doktadnie je osuszyc
papierowym recznikiem.

W azience podczas fluoryzacji powinien znajdowac sie pojemnik na odpady komunalne, w miare mozliwosci otwierany
za pomocyg przycisku pedatowego, gabarytowo uwzgledniajacy przewidywang ilos¢ wytworzonych odpadéw
(jednorazowe szczoteczki, jednorazowe papierowe reczniki).

W czasie szczotkowania zebéw w fazience:

a) moze przebywac taka liczba uczniéw, aby kazdy z nich miat dostep do jednej umywalki z zachowaniem odlegtosci
od siebie min. 1,5 m lub

b) przestrzenie pomiedzy umywalkami powinny by¢ wyposazone w przegrody ze zmywalnego tworzywa lub zmywalny,
przenosny parawan zabezpieczajacy przed rozprzestrzenianiem sie kropel wody i drobnoustrojéw.

Uczniowie powinni uzywa¢ do szczotkowania (fluoryzacji) zebow:

a) szczoteczek jednorazowych, ktére po uzyciu nalezy niezwtocznie wyrzuci¢ do pojemnika na odpady komunalne
znajdujacego sie w fazience,

b) osobistych szczoteczek wielokrotnego uzytku, ktére sg przechowywane przez ucznia w szczelnie zamknietym
pojemniku, a w domu sg wyparzane w temperaturze co najmniej 60°C.
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9. Kazdorazowo podczas trwania szczotkowania zebéw pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka
szkolna powinna by¢ wyposazona w srodki ochrony osobistej: fartuch flizelinowy, rekawice, maske chirurgiczng
i przytbice.

10. Po zakonczonej fluoryzacji pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna wyrzuca do kosza
na odpady komunalne znajdujacego sie w tazience jednorazowe srodki ochrony osobistej z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.

11. W czasie fluoryzacji powinna by¢ przydzielona osoba sprzatajaca, zabezpieczona w $rodki ochrony osobistej fartuch
flizelinowy, rekawice, maske chirurgiczna i przytbice.

12. Osoba sprzatajaca, po kazdej zakonczonej sesji szczotkowania zebdéw, pomiedzy poszczegdlnymi grupami uczniéw
powinna przeprowadzi¢ sprzatanie i dezynfekcje tazienki, w tym:

a) dezynfekcje roztworem wirusobdjczym umywalek, przegréd i parawanoéw,
b) skuteczne wywietrzenie tazienki, w tym zgodnie z czasem podanym w instrukcji uzytego srodka,

¢) opréznienie kosza na odpady komunalne znajdujacego sie w tazience oraz jego dezynfekcje, umycie podtogi woda
z detergentem.

B. W sytuacji braku mozliwosci zastosowania w/w zalecen dotyczacych prowadzenia fluoryzacji w szkotach, rekomenduje
sie, aby w czasie przeznaczonym na fluoryzacje zebéw wsrdd uczniéw w danej klasie, pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania lub higienistka szkolna w ramach celowanego programu edukacji zdrowotnej uczniéw, omawiaty zasady
higieny jamy ustnej przygotowaty film instruktazowy dotyczacy szczotkowania zebdw oraz informacje dla rodzicow
0 znaczeniu regularnych wizyt u dentysty.

W dniu 12 maja br. w Miedzynarodowy Dzien
Pielegniarki Wtadystaw Dajczak Wojewoda Lubuski
spotkat sie z Martg Powchowicz - Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie

Wikp.

Wojewoda Lubuski na rece Przewodniczacej przekazat
podziekowania i serdeczne zyczenia dla wszystkich
Pielegniarek, Pielegniarzy, Potoznych wojewddztwa
Lubuskiego, za kazdy dzien stuzby drugiemu cztowiekowi,
za wrazliwos$¢, profesjonalizm, nieustanne trwanie przy
pacjencie. Wojewoda powiedziat: ,wyrazam wdziecznos¢
i wielki szacunek ze stoja Panstwo w pierwszym szeregu
walki o zycie i zdrowie Lubuszan w tym trudnym czasie
pandemii. Myslimy i méwimy o Panstwu jako o naszych
bohaterach.”

autor: Lubuski Urzqd Wojewddzki
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12 maja 2021 roku

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej 12 maja br. przed Wielospecjalistycznym Szpitalem
Wojewoddzkim w Gorzowie WIlkp. zawist baner, na ktérym kazdy chetny mogt wyrazi¢ swoje stowa podziekowania dla
pielegniarek, pielegniarzy i potoznych.
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Jako jedni z pierwszych swoj podpis ztozyli: Robert
Surowiec Wiceprezes Wielospecjalistycznego
Szpitala ~ Wojewddzkiego ~w  Gorzowie  Wikp,,
Katarzyna Barna Zastepca Dyrektora ds. pielegniarstwa,
Anna Maciejewska Dyrektor Zespotu Szkét Odziezowych
im.  Krzysztofa Kieslowskiego w Gorzowie WiIkp.,
oraz Marta Powchowicz Przewodniczaca Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp.
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Manifestacja pielegniarek i potoznych
Warszawa 12 maja 2021 .
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OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

ZARZAD REGIONU LUBUSKIEGO

65-046 Zielona Géra ul. Zyty 26
tel./fax (68) 3296592, kom. 601 723 583; 602 503 453
NIP 599-23-32-178 REGON 210465110

Zielona Gora, dnia 8 czerwiec 2021 .

Okregowa Izba
Pielegniarek i Potoznych
Gorzow Wikp.

Okregowa Izba
Pielegniarek i Potoznych
Zielona Gora

Szanowni Panstwo

W imieniu Zarzadu Regionu Lubuskiego Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych serdecznie

dziekuje za pomoc finansowa przy wynajmie autokaréw na manifestacje pielegniarek i potoznych w dniu 12 maja br.
w Warszawie.

Szczegdlnie goraco dziekuje za szeroka pomoc przy rozpropagowaniu i wiaczenie sie w akcje protestacyjne w dniu
7 czerwca br. we wszystkich podmiotach medycznych na terenie wojewoddztwa lubuskiego.

Zwyrazami szacunku
Przewodniczqca Regionu Lubuskiego OZZPIP
/-/ Bogustawa Kornowicz

Sz.P.
Wiadystaw Dajczak
Wojewoda Lubuski
) LIST OTWARTY _
OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
REGIONU LUBUSKIEGO

ORAZ OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W GORZOWIE WLKP.
| OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W ZIELONEJ GORZE

Dziatajac w imieniu Regionu LUBUSKIEGO Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych oraz
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wielkopolskim i Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
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w Zielonej Gorze, zrzeszajacych najliczniejsza grupe wsréod zawodéw medycznych wnosimy o poparcie naszych
dziatan dotyczacych poprawy warunkoéw pracy i wynagrodzen.

Propozycja nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych przygotowana przez Ministra Zdrowia i procedowana obecnie w Senacie RP
nie spetnia oczekiwan pracownikéw medycznych. Pomimo dziatan podjetych przez przedstawicieli Ogélnopolskiego
Zwiagzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych oraz Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, préb nawiazywania dialogu,
zgfaszania zdan odrebnych, poszukiwania alternatywnych rozwigzan, obrazowania stanu rzeczywistosci i wynikajacej
z niej problemow, rzadzacy pozostajg obojetni wobec przedstawianych argumentéw i coraz trudniejszej sytuacji kadrowej
w naszych grupach zawodowych.

Zgodnie z zapisem art. 68 Konstytucji RP obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji materialnej, wtadze publiczne zapewniajq
réwny dostep do Swiadczer opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych.

Rzad dbajacy o obywateli powinien zadba¢ réwniez o to, aby system ochrony zdrowia byt sprawny, a pracujacy w nim ludzie
byli odpowiednio docenieni i wynagradzani. W Polsce dzieje sie zupetnie odwrotnie: Rzad i Sejm ztymi warunkami pracy
i ptacy zniecheca pielegniarki i potozne do zatrudniania sie w podmiotach wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza,
pogarszajac w ten sposob zaréowno dostepnosc jak i jakosc opieki zdrowotnej.

Zawody pielegniarki i potoznej sg deficytowe na rynku pracy z tendencjg do pogtebiania sie zapasci wiekowej, srednia
wieku pielegniarek wynosi ponad 53 lata, a potoznych ponad 51 lat. Co roku zwieksza sie liczba pielegniarek i potoznych
nabywajacych uprawnier emerytalnych, tj. okoto 10 500 oséb. W obecnej, juz dramatycznej sytuacji kadrowej 70 tysiecy
pielegniarek i potoznych pracujacych w systemie ma powyzej 61 lat. Stanowi to 1/4 wszystkich zatrudnionych iich odejscie
oraz definitywne zakonczenie pracy w ochronie zdrowia spowoduje zmniejszenie dostepnosci do swiadczen zdrowotnych
to moze spowodowac koniecznos¢ zamkniecia okoto 280 szpitali w Polsce.

Jezeli zapisy proponowane przez Ministra Zdrowia wejda w zycie, nastapi drastyczne odejscie pielegniarek i potoznych
zsystemu ochrony zdrowia, absolwenci uczelni ksztatcgcych pielegniarkii potozne nie podejma pracy w zawodzie, ponownie
nasili sie emigracja zarobkowa a osoby juz pracujace w naszych zawodach beda szuka¢ atrakcyjniejszego wynagrodzenia
za prace |zejsza i mniej odpowiedzialna.

Marginalizowanie i lekcewazenie warunkéw pracy pielegniarek i poloznych stanowi realne zagrozenie dla
pacjentéw. Wedtug badan przeprowadzonych przez Miedzynarodowa Rada Pielegniarek brak zaledwie jednej
pielegniarki na danej zmianie na oddziale szpitalnym powoduje wzrost zgonéw o 7%. Jestesmy przekonani,
ze do zatrwazajacej w Polsce nadumieralnosci (w tej dziedzinie wiedziemy niechlubny prym w Europie) w okresie pandemii
COVID-19 przyczynito sie zawieszenie przez Ministerstwo Zdrowia norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych (ktére i tak
byty dotad — dostownie - minimalne). Pacjenci sa pozostawieni sami sobie. Czy na tym zalezy rzadzacym?

Wynagrodzenie pielegniarek i potoznych w Polsce nalezy do jednych z najnizszych w krajach Unii Europejskiej. Procedowana
obecnie nowelizacja ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikdéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych przygotowana przez Ministra Zdrowia Adama Niedzielskiego, zmieniajaca
zasady wynagradzania pielegniarek i potoznych nie realizuje przyjetej przez Rzad Wieloletniej polityki paristwa na rzecz
pielegniarstwa i potoznictwa, jak réwniez Porozumienia z dnia 9 lipca 2018 r. zawarte pomiedzy MZ i NFZ, a OZZPiP i NIPiP
i w niedtugim czasie doprowadzi do zniszczenia naszych zawoddéw. Przyznanie osobom z kilkudziesiecioletnim stazem
pracy wynagrodzenia zasadniczego na poziomie o kilkaset ztotych nizszym niz $rednia krajowa, nie uznajac tym samym ich
posiadanych kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego, odpowiedzialnosci, decyzyjnosci, wysitku fizycznego
i ponoszonego ryzyka zawodowego jest dla naszych zawodoéw, policzkiem”i stanowi¢ bedzie bezposredniimpuls do odejscia
z zawodu. Absolwenci pielegniarstwa i potoznictwa dalej zasila¢ bedg kadry w zaktadach opieki zdrowotnej za granica.
Przypominamy: pielegniarka i potozna to zawody SPECJALISTYCZNE i wiasnie w taki sposéb powinny by¢ wynagradzane.

Poprawa sytuacji pielegniarekipotoznych w systemie ochrony zdrowiamoze nastapic¢ poprzezwprowadzenieiuwzglednienie
do projektu zmiany ustawy nastepujacych postulatow:

Pilne okreslenie nowego podziatu grup zawodowych.

Podniesienie wartosci wspdtczynnikdw pracy, tak aby najnizszy poziom wynagrodzenia zasadniczego w grupie zawodowe;j
pielegniarek i potoznych wynosit od 1 lipca 2021 r. co najmniej rownowartos¢ przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, w danym roku ogtoszonego przez Prezesa GUS.

Zagwarantowanie $rodkéw finansowych dla pielegniarek i potoznych (okoto 20 tysiecy) wykonujacych zawéd w formie
umow cywilnoprawnych, ktérych obecny projekt ustawy nie gwarantuje.

Zastgpienie w zataczniku do ustawy zapisu,wymagane kwalifikacje” na,posiadane kwalifikacje” na danym stanowisku pracy.
Dodanie w ustawie zapisu naktadajacego na pracodawcéw obowiazek automatycznego podniesienia wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku podniesienia kwalifikacji zawodowych.
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Wprowadzenie zabezpieczen ustawowych w zakresie finansowania wzrostéw wynagrodzen dla podmiotéw leczniczych
(pracodawcow).

Nowelizacja ustawy z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie niektdrych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogtoszenia stanu
zagrozZenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych w art. 19 ust. 1 pkt 1 w ten sposob, aby zagwarantowac
pielegniarkom i potoznym wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci nie nizszej niz ich wynagrodzenie zasadnicze, okreslone
w umowie o prace aktualne na dzier 30 czerwca 2021 r. oraz wszystkie inne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia wyptacane
i finansowane na podstawie przepisow przejsciowych OWU.

Uznanie pielegniarkom i potoznym kazdego innego wyksztatcenia wyzszego majacego zastosowanie w ochronie zdrowia,
np. zdrowie publiczne, promocja zdrowia i edukacja zdrowotna, opieka paliatywna itd., tak jak ma to miejsce w przypadku
innych zawodoéw. Odebrane przez pielegniarki i potozne wyksztatcenie musi zosta¢ zakwalifikowane we wspotczynnikach
pracy odpowiednio tak, jak dzieje sie to w przypadku absolwentéw studiéw pielegniarskich.

Rzad RP najprawdopodobniej zapomniat o przyjetym przez siebie dokumencie ,Polityka Wieloletnia Pafstwa na rzecz
rozwoju Pielegniarstwa i Potoznictwa w Polsce’, ktéra kompleksowo okresla kierunki dziatan, jakie nalezy podja¢, aby
zapewni¢ wysoka jakos¢, bezpieczenstwo i dostep do opieki pielegniarskiej dla pacjentéw.
Oczekujemy pilnej realizacji zapisow ,Polityki” poprzez natychmiastowe dziatania wtadz zmierzajace do:

poprawy warunkdéw pracy pielegniarek i potoznych;
. okreslenia rol i kompetencji pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia;

- okreslenia faktycznej liczby pielegniarek i liczby potoznych w systemie ochrony zdrowia, wraz z okresleniem docelowych
wskaznikéw na 1 tys. Mieszkancow;

« wypracowanie przepiséw dotyczacych liczby oraz kwalifikacji pielegniarek i potoznych realizujacych $wiadczenia
gwarantowane w poszczegoélnych zakresach swiadczen;

« wypracowania mechanizméw motywujacych podmioty lecznicze, posiadajace umowe z Narodowym Funduszem
Zdrowia, do okreslenia minimalnych norm zatrudniania.

PANSTWO WOJEWODOWIE WEACZCIE SIE W RATOWANIE NASZYCH ZAWODOW | POLSKICH PACJENTOW!

Przewodniczaca OIPIP Przewodniczaca OZZPIP
w Gorzowie WIkp. Regionu Lubuskiego
/-/ Marta Powchowicz /-/ Bogustawa Kornowicz

Przewodniczaca OIPIP
w Zielonej Gérze

/-/ Weronika Rozenberger

SOS bezp{atna pomoc psycholegiczna

Codziennosi, w jakiej przyszto Nam 2y Cie przytiatziﬂ
Lek i stres towarzyszy Ci zardwno w pracy, jak i w domu?
Nie radzisz sohie z wiasnymi emocjami?

Cheesz o tym porozmawiac? Napisz
psycholog@nipip.pi
Podaj swoje imig i numer telefonu. Doswiadczony psycholog Dorota Uliasz,

toach w zakresie skutecznej komunikatji z pacjentem, zarzgdzania emocjami
i stresem skontaktuje sie z Tobg. Razem ustalicie termin i tzas trwania terapii.

FOMAGAMY Pleaeing s FralimEm
- partnerem Maczelnej trhy Fielegniarek i Poloznych jest INTER Poiska Prelegiarek | Poiisych EEEEEE
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Historia zycia zawodowego Stefanii Chojnickiej

ZAWOD POLOZNEJ jest jednym z najstarszych zawodéw, a jego poczatki siegaja korzeni cywilizacji. Potozna jest
samodzielng specjalistkg w zakresie opieki nad kobietg w kazdym okresie jej zycia. 6.05.2021 r. zmarta najstarsza potozna
w woj. lubuskim Stefania Chojnicka prawie w dniu potoznej.

Historia Jej zycia zaczyna sie 2.09.1922 r. w Nowej Wilejce k. Wilna. Jako mtoda dziewczyna zostata z tzw. fapanki zabrana
na roboty do Niemiec i tam z powodu wrogiego zachowania wobec Niemcéw zostata osadzona w obozie koncentracyjnym
w Niemczech.

W 1945 wrécita do Poznania do siostry i rozpoczefa studia (tak to jest okreslone na dyplomie) w Painstwowej Szkole
Potoznych w Poznaniu. Ukonczyta je otrzymujac dyplom nr 34, co potwierdza, ze byfa jedng z pierwszych absolwentek.

RIECZPOSPOLITA POLSKA

MINISTERSTWO ZDROWIA Poznon, dria 17 L. 149

PANSTWOWA SZKOLA POLOZNYCH W POZNANIU

DYPLOM
+ Biatkowska Stefania

v R wrzednial1922r . Nowe) Wi Izjcz
kors Wilna
po odbyciu studitw polazniczych tecretycznych | prakiycznych
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Szkota dwuletnia, bedaca kontynuacja przedwojennych
Szkét Potoznych przekazywata wiedze teoretyczng oraz
praktyczne umiejetnosci, zdobywane w poznanskich
klinikach przy ul. Polnej. Tam tez odbyto sie czepkowanie
oraz dyplomatorium.
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Bezposrednio po ukonczeniu szkoty otrzymata nakaz
pracy na Ziemiach Zachodnich, swojg opieka obejmujac
nadodrzanski powiat Nietkowice. Tereny te zostaty
zasiedlone przez osoby przesiedlone ze wschodu,
zajmujgce poniemieckie gospodarstwa. Stefania przez
wiele lat wspominata zabobony z ktérymi tam sie spotkata.

Jedyna pomoca byt felczer i znajdujacy sie w okolicy,
szpital w Krosnie lub Zielonej Gérze z dwoma - trzema
lekarzami, jedna karetka na powiat i 27 letnia potozna bez
praktycznego doswiadczenia.

Porody odbywaly sie w domach, cate medyczne
zaopatrzenie miescito sie w walizce, z ktéra poruszata sie
samotnie miedzy domami.

Jak  wspominata  jezdzita rowerem, pokonywata
znaczne odlegtosci pieszo lub wozem konnym. Zawsze
z duza medyczng walizka (sterylizacja polegata na dtugim
gotowaniu narzedzi medycznych).

To wilasnie wtedy poznata tzw. ,babki’, osoby bez
wyksztatcenia medycznego, ktére w tradycji ludowej



pomagaty potoznicom. Z duza niechecia odnosita sie doich
zabobonow, braku higieny, zardzewiatych, zaniedbanych
narzedzi.

Jako swoj pierwszy poréd wspomnia porod posladkowy,
podczas ktérego poza opieka nad rodzacg musiata
odganiac znachorke chcgca uszkodzi¢ rodzace sie posladki.

Osoby majace z nig kontakt wspominajg ja jako osobe
zdecydowana, konkretna, wierzacg w wiedzg medyczna.
Mimo braku doswiadczenia nie doszto do powiktan
w trakcie porodéw.

Praca potoznej w tamtym okresie byta praca samodzielng,
wolnym zawodem.

Bezposrednia umowa z kasg chorych uzalezniata
dochody od liczby odebranych porodéw. Pomimo dobrej
sytuacji finansowej, jak wspomina, braki w zaopatrzeniu
powodowaty, Zze nie bylo mozliwosci wydawania
pieniedzy. Jak wspominata, odtozone oszczednosci pracy
jako potoznej umozliwityby jej kupno domu w Poznaniu.
Sytuacja finansowa drastycznie sie pogorszyta, kiedy
1950 roku nastapita reforma finansowa. Oszczednosci
utracity wartos¢, zlikwidowano Kasy Chorych, za$ Potozne
zmuszone zostaly do przejscia na etat. Z dnia na dzien
zaczeto brakowac pieniedzy.

Po 10 latach pracy w Nietkowicach, gdzie odbierata
porody w domach, zostata przeniesiona do pracy w Izbie
Porodowej w Nowogrodze Bobrzarnskim.

Izby Porodowe powstaty na poczatku lat 50 ubiegtego
wieku. Prowadzono w nich niepowikfane porody, drogami
natury. Nie rodzity tam kobiety z cigzami mnogimi, duza
masa ptodowa lub nieprawidtowym utozeniem dziecka.

Potozne byty samodzielne, bez wsparcia lekarskiego
prowadzity poréd do konca. Nie miaty mozliwosci

wykonania porodu chirurgicznego, czy nawet szybkiej
konsultacjilekarskiej. Jedynie okresowe wizyty ginekologa/
potoznika umozliwiaty wymiane doswiadczen.

Catos¢ opieki od przyjecia do wypisu do domu, tacznie
z opieka nad noworodkiem oraz kobieta w potogu
wypetniaty potozne. Poczatkowo byty to izby z jedng
potozng czyli praca 24 godziny z odpowiedzialnoscia
catodobowa.

Trzeba bylo mie¢ duzg wiedze i doswiadczenie zeby
to wykonywac. Pacjentki przybywaty przecietnie 7 dni
pod opieka potoznej.

Ostatnia Izba Porodowa zostata zamknieta 31.12.2008 r.

Stefania Chojnicka od 1961 do 1983 roku pracowata jako
kierowniczka Izby Porodowej w Bogdancu, z tego miejsca
pracy obecnie jest najbardziej znana.

W swoim zyciu zawodowym odebrata ponad 4 000
porodéw, wiele os6b mieszkajacych w Gorzowie oraz
okolicach posiada w dowodzie osobistym wpis miejsce
urodzenia Bogdaniec. Ciezarne spoza rejonu Bogdanca
udawaty sie tam poniewaz lIzba cieszyla sie duza
popularnoscia. Kameralna, intymna atmosfera z grzecznym
personelem. Brak szpitalnego zaplecza przekfadat sie
na mniejsze ryzyko zakazen.

W 1962 roku Izbe wizytowat Minister Zdrowia i zachowat
sie jego wpis: ,,Gdyby Izba w Bogdancu byta blizej
Warszawy bytaby pokazowym naszym obiektem”.
Przez caty okres swojej pracy zawodowej jako aktywna
potozna odbierajgca porody nie miata przypadkéw gdzie
poszkodowang bytaby pacjentka lub dziecko.

Miata szczescie.

Potozne byty zobowigzane do odbywania centralnego
szkolenia organizowanego przez Ministerstwo Zdrowia
trwajacego od miesigca do 3 miesiecy w szpitalach
klinicznych.

Izba byta tez jednostka szkoleniowg dla przysztych
potoznych ze Szkoty Potoznych z Gorzowa, byta
praktycznym przygotowaniem do zawodu. Studentki
musiaty uczyc sie samodzielnosci i podejmowania decyzji.
Mysle ze niektore Panie emerytki to pamietaja.

W 1983 r. Izba zostata zamknieta.

Nie byto chetnych na kontynuacje tej odpowiedzialnej
pracy. Juz bedac na emeryturze wspominata ,,byto bardzo
duzo pracy, ale miatam szczescie, zawsze przez 32 lata
ratowatam zycie ludzkie. Czlowiek nie zyje tylko dla
siebie ale takze dla drugich.”

Ta krétka historie medycyny z naszego regionu z ostatniego
stulecia mozna zakonczy¢ fragmentem listu Pani Teresy
z Pyrzan ktéra rodzita w 1976 roku i napisata wtedy ,Niech
mi bedzie wolno podziekowa¢ Wam Panie Polozne za
opieke, za nieprzespane godziny nocnego czuwania
za pierwszy krzyk dziecka, ktory dla matki ma jakze
radosna wymowe.”

Odeszta 2 dni przed swietem potoznych 6.05.2021 r.

Zostanie w naszej pamieci.
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Przecigzenia uktadu miesniowo - szkieletowego
w pracy personelu medycznego

Obecnie bardzo powszechnym zjawiskiem, $cisle zwigzanym z wykonywang pracg zawodowa, staty sie schorzenia ukfadu
miesniowo - szkieletowego, zwtaszcza kregostupa. Zawody medyczne s3 jedng z grup zawodowych szczegélnie narazona
na ten rodzaj przecigzen. Mowa tu o pielegniarkach i opiekunach medycznych zatrudnionych w szpitalach, w placéwkach
opiekunczo - leczniczych, Domach Pomocy Spotecznej, jak i ratownikach medycznych.

Glownymi przyczynami schorzen uktadu ruchu sa:

« Pozycja wymuszona pozostajgca w zwigzku z praca (diugotrwate stanie, pochylanie sie, np. podczas zabiegéw
operacyjnych i innych zabiegéw diagnostyczno - leczniczych, np., endoskopowych).

« Pracazpacjentem dtugotrwale unieruchomionym - podnoszenie, zmiana pozycji, przemieszczanie, czynnosci higieniczno
pielegnacyjne.

« Praca w niewtasciwych warunkach - np. ciasnych pomieszczeniach, przy wspétistniejacych barierach architektonicznych
(schody, strome podjazdy).

« Ciezki i niedostosowany sprzet i infrastruktura medyczna (t6zka, wdzki, aparatura medyczna) - konieczno$¢ ich
przemieszczania przez personel.

+ Nieprawidtowo zaplanowana praca — niezastosowanie ergonomicznych sposobdéw w pracy przez personel.

Wszystkie powyzsze zachowania po pewnym czasie przyczyniaja sie do pogorszenia wydolnosci uktadu mies$niowo -

wiezadtowo - szkieletowego, co prowadzi do rozwoju dolegliwosci bélowych i znieksztatcen.

Do najczestszych schorzen dotykajacych personel medyczny naleza:

 Przewlekte zespoty bélowe kregostupa szyjnego, zaréwno przeciagzeniowo - naprezeniowe, jak i wynikajace ze zmian
dyskopatycznych i zwyrodnieniowych.

« Zespoty bolesnego barku, zespét ciesni nadgarstka, rowka nerwu tokciowego, przewlekte zapalenie $ciegien.

+ Zmiany zwyrodnieniowe i zapalne w obrebie dfoni i stép.

« Bodle dolnego i piersiowego odcinka kregostupa wynikajace z przecigzen.

Czesto w nattoku pracy nie zauwaza sie, iz warunki jej wykonywania odbiegajg od prawidtowych, a przeciez stanowig o nich

obowiagzujace przepisy i rozporzadzenia, tak wiec w pracy powinny by¢ zapewnione:

« Rozmieszczenie meblii sprzetu w sposéb zapewniajacy swobodny dostep do stanowisk pracy.

+ Stosowanie sprzetu medycznego zgodnie z zasadami i przepisami.

v y « Wyposazenie sal chorych w t6zka mobilne o regulowanej wysokosci,
b | & X ‘ wyposazone w sprzet umozliwiajacy pacjentowi samodzielna zmiane
L e pozycji (drabinki, wysiegniki, uchwyty, pilot).
« Wyposazenie personelu w urzadzenia i pomoce ufatwiajace
= | wykonywanie codziennych prac zwigzanych z podnoszeniem
Puxdoos prshmiony CrowRE ugHSE e i przemieszczaniem pacjentdw (wézki, podnosniki, pionizatory, rolki,
. tatwoslizgi).
.@ '  Zapewnienie odpowiednich urzadzen, przeznaczonych do czynnosci
(b pielegnacyjnych (mobilne wozki toaletowe, foteliki kapielowe,
| siedziska).
. Zlikwidowanie barier architektonicznych, systematyczna kontrola
= | sprzetu/infrastruktury.

. Zapewnienie wilasciwej organizacji pracy dla personelu/
v . — ¢ przestrzeganie norm zgodnych z wytycznymi Panstwowej Inspekcji

: 1& Pracy.

j S ' / + Regularne szkolenia personelu w zakresie bezpiecznych metod pracy
j i)' ; B (techniki podnoszenia ciezaréw, przemieszczania, oprzyrzadowania,
| prawidtowej pozycji ciata).

| Istotne zasady podnoszenia i przemieszczania pacjentow:

> _ / + Zanim zostang podjete jakiekolwiek czynnosci, nalezy wybrac
Pty artit o cihany il oGS obie reee 4 odpowiednig technike, obejmujaca odpowiednig ilos¢ o0séb,
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zastosowanego sprzetu zastepujacego badz wspomagajacego prace personelu.

Okreslenie wtasnych mozliwosci, poziomu sprawnosci i wytrzymatosci.

Opanowanie prawidtowej techniki podnoszenia i przemieszczania.

Wiasciwa pozycja - pewna i stabilna - 0séb podnoszacych badz przemieszczajacych.

Odpowiednia odziez personelu (niekrepujaca ruchéw, obuwie stabilne, na ptaskim obcasie, dopasowane).

Wiasciwa technika chwytania pacjenta (unikanie czynnosci na site i przy jego duzej bolesnosci) a jednoczesnie
zapobieganie urazom kregostupa i barkéw personelu.

Jak najczestsze stosowanie sprzetu slizgowego i podnosnikdw przy przemieszczaniu pacjentow w tézku i poza nim.

Jak wiec sobie poméc w pracy?

L

L

Ciezkie przedmioty podnosi¢ zawsze na ugietych kolanach, nie z pozycji pochylonej, ktéra to obcigza kregostup
i powoduje nawracajace miesniobdle.

Odlegtos¢ pomiedzy przenoszonym a pionowa o0sig ciata przenoszacego powinna by¢ jak najmniejsza.

Ciezkie obiekty przenosi¢ zawsze z wyprostowanym kregostupem, unika¢ pochylania na boki i skretéw tutowia oraz
dbac by obciazenie kregostupa byto symetryczne i rownomierne.

Zachowad szczegdlng ostroznos¢ podczas operowania ciezkimi przedmiotami, szczegdlnie, gdy znajduja sie ona
na wysokosci.

Przy pielegnacji pacjenta lezacego zachowa¢ wyprostowany kregostup, np. podpierajac sie kolanem o tézko.
Wykorzystywaé mozliwos¢ regulacji wysokosci tozka i zagtowka.
_ —oemmmre . W « W miare mozliwosci zachecac¢

> pacjenta do wspotpracy w zakresie
samodzielnego poruszania sie.

ZASADY RRAWIDELOWEGO WYKONYWANIA CODZIENNYCH CZYNNOSCI

Utrzymuj proste plecy. y « Unika¢ wykonywania prac
Siedzenle - Jako czynnos¢ bardziej szkodzi kregostupowi niz stanie czy chodzenie. . :
Nie garb sig! w dtugotrwatej wymuszone;j
Nie zaktadaj nogi na noge. niewygodnej statycznej 0zy(dji,
Chodzqe badz zawsze wyprostowany. Uzywaj schoddw - to dobry trening dia migsni . yg p J . y ) P y )
nog i kregostupa, a takze dia ukladu krwionognego i oddechowego. zmienia¢  ja, jesli  tylko jest
Schylajac sig, dzwigajge uginaj nogi w kolanach, utrzymuiac proste plecy. to mozliwe.

« Wszystkie czynnosci stara¢ sie
wykonywaé¢ na wysokosci tokcia.
Unika¢ pracy powyzej poziomu
ramion i ponizej poziomu kolan.

« Przy podnoszeniu chorych lezacych
postugiwa¢  sie  profesjonalnym
sprzetem - podnosnikami,
pionizatorami, $lizgami, rolkami etc.,
ktore powinny by¢ zawsze dostepne

i sprawne.

opracowata: A. §

W dniach 11-12 czerwca 2021 roku w Warszawie odby# sie XIV Zjazd Centrum Nauki o Laktacji,Karmienie piersia- wiecej

mocy”, na ktérym poruszono temat mleka mamy ozdrowienca lub szczepionej przeciw COVID-19, a autorem wyktadu byta
prof. dr hab. n. med. Barbara Krélak-Olejnik Prezes Polskiego Towarzystwa Konsultantéw i Doradcéw Laktacyjnych.

Mleko kobiece uwazane jest za najlepsze zrédto pozywienia dla noworodkéw, niemowlat i matych dzieci. Jednak

globalna pandemia i w zwigzku z tym brak wiedzy odnosnie przenoszenia wirusa SARS-CoV-2 wywotato duze zamieszanie
wokot ciezarnych, rodzacych, matek oraz ich dzieci. Pierwsze zalecenia chifskie odnosnie zakazenia COVID-19 moéwity
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AKTUALNOSCI

o zakonczeniu cigzy drogg ciecie cesarskiego, oddzielenia matki od dziecka oraz karmienia mieszanka sztuczna. Nastepne
zalecenia WHO, CDC, AAP nie byty juz tak restrykcyjne. W Europie najbardziej dotknietym krajem przez pandemie byty
Wiochy, ale dzieki ich analizom i zaleceniom zmienity sie rekomendacje w wielu krajach, w tym czesciowo w Polsce.

Obecnie nie ma dowoddw, ktore by sugerowaly, ze transmisja SARS-CoV-2 z zarazonej matki na dziecko
moze nastapi¢ przez mleko. Pokarm kobiecy moze by¢ zrodtem przeciwciat, ktére chronig przed zakazeniem
SARS-CoV-2. W zwigzku z tym, ze niemowleta zazwyczaj chorujg fagodnie to korzysci zywieniowe, immunologiczne
oraz rozwojowe wynikajace z karmienia piersig przewyzszajg potencjalne ryzyko przeniesienia zakazenia. Obecnie
nie ma przeciwwskazan do karmienia piersia bezposrednio po porodzie o czym moéwia aktualne zalecenia WHO,
AAP, UENPS. Natomiast nalezy stosowac zasady prewencji. Zarazona matka powinna nosi¢ maseczke chirurgiczna,
stosowac zasady higieny, my¢ rece i piersi woda z mydtem. Wystepowanie w pokarmie kobiecym przeciwciat
reagujacych z antygenami wirusa SARS-CoV-2 moze wywota¢ bierng immunizacje u niemowlat karmionych piersia.
W pokarmie kobiecym znajdujg sie przeciwciata SIgA, IgA, IgG, ktére wykazujg dziatanie wielokierunkowe oraz
reakcje krzyzowe wobec réznych koronawiruséw, moga wiec wykazywacé takze aktywnos¢ skierowana przeciwko
SARS-CoV-2 i w ten sposob ograniczac rozprzestrzenianie sie zakazenia. Cho¢ obecnie nie udowodniono ochronnego
dziatania przeciwciat obecnych w pokarmie kobiecym, ktére by chronity noworodka przed zachorowaniem, zaleca sie
podtrzymywanie laktacji oraz karmienie naturalne. Ciezki stan kliniczny matki jest jedynym przeciwwskazaniem do takiego
postepowania. Zarbwno miedzynarodowe jak i krajowe towarzystwa, w tym WHO i AAP popieraja ochrone karmienia
pokarmem kobiecym podczas pandemii. Nie odnotowano takze zadnych skutkéw uboczny u noworodkéw, ktérych
matki przyjmowaty ramdesivir w zakazeniu wirusem Ebola, a ktéry jest podawany w leczeniu umiarkowanego i ciezkiego
przebiegu SARS-CoV-2.

Kobiety ciezarne w poréwnaniu z kobietami nie bedacymi w cigzy przechodza zakazenie z powazniejszymi objawami, co
wigze sie z ryzykiem hospitalizacji, pobytu na intensywnej terapii, a nawet zgonu. Jednak mimo wiekszego ryzyka kobiety
ciezarne oraz karmigce piersig nie zostaty wiaczone do zadnych poczatkowych badan szczepien przeciwko COVID-19.
Pandemia przyczynita sie do powstania setek platform szczepionkowych, ktére byly opracowywane w celu zwalczania
wirusa. Jednak kobiety ciezarne i w okresie laktacji byly pomijane w badaniach terapeutycznych i badan dotyczacych
szczepien.

Na rynku jest kilka szczepionek przeciwko SARS-CoV-2, jednak zadna nie zostata przebadana w okresie karmienia
piersig. Dwie szczepionki Pfizer- BioNTech i Moderna sg szczepionkami, ktoére zawierajg mRNA, inne szczepionki
zawierajg rekombinacje DNA zakazonych adenowirusem komérek ludzkich lub zwierzecych. Jeszcze inne szczepionki
sg inaktywowane i zawieraja catego wirusa SARS-CoV-2. Zadna z tych szczepionek nie jest zywa, wiec nie powinna by¢
wydzielana do mleka i wchtaniana przez dziecko. Nie odnotowano do tej pory, aby szczepionki wywofaty dziatania
niepozadane u dzieci karmionych piersia. Natomiast u matek, ktére otrzymaty szczepionke mRNA odnotowano
znaczny wzrost przeciwciat SARS-CoV-2 w mleku, dlatego tego typu szczepionki s3 zalecane dla kobiet karmiacych
przez organizacje medyczne i rzadowe organy ochrony zdrowia, poniewaz potencjalne korzysci ze szczepienia
matki w okresie laktacji przewyzszaja wszelkie teoretyczne ryzyko. Ryzyko transmisji szczepionki (mRNA SARS-
CoV-2) jest mato prawdopodobne. Natomiast istnieje prawdopodobienstwo przeniesienia matczynych przeciwciat
IgG w odpowiedzi na szczepionke. U niemowlat urodzonych przez matki chore na COVID-19 wystepuja przeciwciata
SARS-CoV-2, a takze w mleku tych matek. Poziom swoistych IgA w mleku matki zwigeksza sie poprzez czynng immunizacje
za pomocg szczepionek. Prowadzone s3 badania mleka oraz wymazy z piersi kobiet chorujacych na COVID-19 w kierunku
obecnosci RNA SARS-CoV-2.

Ogromnym wyzwaniem dla pracownikéw ochrony zdrowia w czasie pandemii byta opieka nad matkami i noworodkami
co wynikato z braku wysokiej jakosci dowodéw dotyczacych strategii postepowania oraz wynikow leczenia zakazonych
pacjentéw, koniecznosci oddzielenia badz izolowania rodzicdw od niemowlat, przecigzenia systeméw szpitalnych podczas
fali zakazen, a takze trudnosci w zapewnieniu dalszej opieki. Zaleca sie aby zarazone kobiety w cigzy oraz noworodki
z zakazeniem koronawirusem byly monitorowane przez rézne dostepne krajowe rejestry medyczne. Szczepienia daja
nadzieje na zakonczenie pandemii, jednak ich wptyw na przenoszenie wiruséw pozostaje nieznany. Mozliwe jest, ze dojdzie
do zmniejszenia transmisji wirusa jesli duza cze$¢ populacji zostanie uodporniona przez szczepionke.

Opracowanie: mgr pielegniarstwa Monika Oczkowska, Certyfikowany Doradca Laktacyjny. Na podstawie materiatéw z XIV
Zjazdu Centrum Nauki o Laktacji, Warszawa 11-12.06.2021.
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AKTUALNOSCI

¢

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
| w Gorzowie Wielkopolskim

zacheca do zbierania nakretek

na zakup specj nego wozka [

dla Mikotaja
ktoremu, dokuc pot duplikacji
drugiego chromosomu,
przez co wymaga statej opieki
wielospecjalistycznej
i rehabilitacji.

Zapraszamy przez miesiqc lipiec
do wspdlnej zbidrki.

RAZEM MOZEMY WIECEJ Il
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PODZIEKOWANIA | GRATULACJE

Ll pra podzigkowaniem za to,
Zes razem przez diugi czas, wspierajqc

x ~ sie nawzajem
agbr'ociq, pr:
.4'4‘

.

yjazniq i oddaniem w naszym
codziennym dniu pracy.
{ - -

Zyczenia dla

Pielegniarkom:

LT

Marcie Kiersztan,
Anecie Kureckiej - Wojciechowskiej,
Agacie Nowackiej,

Edycie Wesotowskiej

z okazji pomy$lnego zdania
egzaminu panstwowego
specjalizacji w dziedzinie
Pielegniarstwa Pediatrycznego
satysfakcji z wykonywanej pracy,
sukcesow w realizacji
planéw i zamierzen oraz szczescia
w Zyciu osobistym
sktada
W imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Marta Powchowicz
Przewodniczaca ORPiP
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Z okazji pomyslnego zdania egzaminu
panstwowego specjalizacji w dziedzinie
Pielegniarstwa Ratunkowego
Pani

Stawomirze Niteckiej
oraz Panu

Piotrowi Knap
serdeczne zyczenia wszelkiej pomys$lnosci,

realizacji planow, dalszego rozwoju
zawodowego

skiada
w imieniu

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Marta Powchowicz r
Przewodniczaca ORPiP

SNUES
|

&

ey
]

Pielegniarce Oddziatowej mgr

MALGORZACIE CHRAPLAK

..te podziekowania nie wyrazq wdziecznosci...
Nie znatas mnie, nie widziata$, a pomogtas
i zaufatas,

Jestes cudownym i dobrym cztowiekiem,
prawdziwg,_pielegniarka,

Pielegniarce z Gorzowa Wielkopolskiego -
pielegniarka z Piotrkowa Trybunalskiego

Z wyrazami szacunku Matgorzata Pniak

SERDECZNE PODZIEKOWANIA:

Dla Kierownictwa Oddziatu Laryngologii
z Pododdziatem Chirurgii Szczekowo -
Twarzowe

Wielospecjalistycznego Szpitala
Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim:
Ordynatora - dr n. med. Grzegorza Matyja,

Pielegniarki Oddziatowe;
mgr Matgorzaty Chraplak,

dla Zespotu Lekarskiego, a w szczegélnosci:
lekarza Macieja Koberskiego,

i lekarza Mateusza Stepinskiego,
dla catego Zespotu Pielegniarskiego
sktada wdzieczny pacjent Michat Procho




Wyrazy gtebokiego wspodtczucia
oraz stowa wsparcia i otuchy
dla rodziny zmartej pielegniarki

MALGORZATY WOJTOWICZ

w imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek
i Pofoznych
sktada
Marta Powchowicz
Przewodniczgca
ORPIiP

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia, :

sfowa wsparecia i otuchy
po stracie

MAMY
dla
pielegniarki

BEATY PUK
sktada

Pielegniarka Naczelna
wraz z personelem Catodobowego
Oddziatu Zaburzeri Nerwicowych
i Osobowoscinr 10
w Miedzyrzeczu

KONDOLENCJE

Matka jest tylko jedna i w naszym sercu
zostaje na zawsze, dopoki zyjemy"

Najszczersze kondolencje
i wyrazy wspdtczucia
oraz stowa wsparcia i otuchy
w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych
sktada
Rodzinie oraz
bliskim zmartej pofoznej

STEFANII CHOJNICKIE)J
Marta Powchowicz
Przewodniczqca
ORPiP

tp

,,Odesztas cicho, bez stéw pozegnania.
Tak jakbys nie chciata, swym odejsciem smucic...
tak jakbys wierzyta w godzine rozstania,
ze masz niebawem z dobrq wiesciq wrocic"

Ks. J. Twardowski

Wyrazy gtebokiego wspdfczucia
z powodu smierci

MAMY

dla Pani
DOROTY SIWIEC

pielegniarki
z Oddziatu Rehabilitacji
w Gorzowie Wikp.

Kolezanki
z Oddziatu Rehabilitacji
w Gorzowie Wikp.

Vag
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KALENDARIUM

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w wideokonferencji w sprawie zabezpieczen
na terenie wojewddztwa lubuskiego Swiadczen opieki zdrowotnej dla pacjentdw z podejrzeniem/
zakazonych COVID-19.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Konwencie Przewodniczacych Okregowych Rad.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w posiedzeniu Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Konwencie Przewodniczacych Okregowych Rad.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Radzie Lubuskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia.

Posiedzenie Prezydium ORPIiP.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

Posiedzenie Prezydium ORPIP.
Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Konwencie Przewodniczacych Okregowych Rad.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w spotkaniu z okazji Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Potoznej z Wojewoda Lubuskim Wiadystawem Dajczakiem.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w spotkaniu z okazji Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Potoznej w Wielospecjalistycznym Szpitalu Wojewo6dzkim w Gorzowie Wlkp. spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Konwencie Przewodniczacych Okregowych Rad.
Posiedzenie Prezydium ORPIP.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w obiegowym posiedzeniu Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Konwencie Przewodniczacych Okregowych Rad.
Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Konwencie Przewodniczacych Okregowych Rad.
Posiedzenie Prezydium ORPIP.

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w posiedzeniu Rady Lubuskiego Oddziatu
Wojewoddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Zielonej Gérze na okres kadencji 2021-2025, ktore
odbyto sie w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim w Gorzowie Wikp.

Posiedzenie Prezydium ORPIP.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

Posiedzenie komisji ds. DPS.



