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n Warszawa, 13 czerwca 2022 r.
ﬁ

Minister Zdrowia Pani

ZPM.07.4.2022. Zofia Matas
Prezes Naczelnej Rady

Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

w zafgczeniu przekazuje pismo Pani Izabeli Kaptacz Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej
w sprawie uwzglednienia w projektowanych regulacjach prawnych mozliwosci stwierdzania zgonu i wystawania karty
zgonu przez pielegniarke z tytutem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej u pacjentéw, ktérzy byli
objeci opieka paliatywna, z uprzejma prosba o przedstawienie w tym zakresie stanowiska.

Jednoczesnie informuje, Ze prace nad nowymi przepisami w zakresie stwierdzania i dokumentowania zgonéw prowadzone
sg przez Petnomocnika do spraw reformy regulacji administracyjnych zwigzanych z ruchem naturalnym ludnosci i ochrony
miejsc pamieci, ustanowionego przez Prezes Rady Ministrow zarzadzeniem nr 9 z dnia 5 lutego 2021 r.

W ramach dotychczasowych dziatarh Pana Petnomocnika powstaty projekty ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych
(numer w wykazie prac legislacyjnych Rzadu - UD278) oraz projekt ustawy - Przepisy wprowadzajgce ustawe o cmentarzach
i chowaniu zmartych (numer w wykazie prac legislacyjnych Rzadu - UD277), ktére Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
przekazata do uzgodnien, opiniowania i konsultacji publicznych.

Z uwagi na powyzsze wskazac nalezy, ze przekazane stanowisko pozwoli na podjecie rozstrzygniecia, co do zasadnosci
zgtoszenia odnoszacego sie do wprowadzenia w przygotowywanych regulacjach prawnych rozwiazania uprawniajacego
pielegniarke posiadajaca tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej do stwierdzania zgonéw w ramach
udzielania $wiadczen opieki paliatywnej i hospicyjnej w warunkach stacjonarnych lub domowych.

Z powazaniem
z upowaznienia Ministra Zdrowia
Waldemar Kraska
Sekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/

KONSULTANT KRAJOWY W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA OPIEKI PALIATYWNE)J
dr n. o zdr. IZABELA KAPTACZ
Zaktad Medycyny i Opieki Paliatywnej, Katedra Pielegniarstwa,
Wydziat Nauk o Zdrowiu w Katowicach, Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

L.dz.2/05/2022 Czestochowa, 13.05.2022r.

Szanowny Pan

Dr Waldemar Kraska
Sekretarz Stanu
Ministerstwo Zdrowia
w Warszawie

Szanowny Panie Ministrze,

W zwiazku z naptywajacymi zgtoszeniami ze strony srodowiska pielegniarek pracujacych w podmiotach leczniczych
realizujacych $wiadczenia z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej oraz od konsultantéw wojewddzkich w dziedzinie
pielegniarstwa opieki paliatywnej, o trudnosciach w zakresie stwierdzania zgonéw i uzyskania karty zgonu pacjentéw
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chorujacych na przewlekte, postepujace, niepoddajace sie leczeniu choroby, obejmowanych opieka przez Zesp6t Domowej
Opieki Paliatywnej/Hospicjum domowe oraz przebywajacych w Stacjonarnym Osrodku Opieki Paliatywnej, rzadziej
w oddziale medycyny paliatywnej, zwracam sie z prosba o uwzglednienie w nowelizowanej ustawie o cmentarzach
i chowaniu zmartych oraz aktach wykonawczych, mozliwosci po dokonaniu ogledzin, stwierdzenia zgonu i wystawania
karty zgonu przez pielegniarke z tytutem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej u pacjentéw, ktérzy
byli objeci opieka paliatywna.

Z powodu trudnej sytuacji kadrowej, finansowej i mato atrakcyjnych wynagrodzen w jednostkach opieki paliatywne;j
i hospicyjnej, utrudnione jest zagwarantowanie sprawnej dostepnos¢ do lekarza, ktéry moégtby stwierdzi¢ zgon i wystawic
karte zgonu. Priorytetowe staja sie wizyty u pacjentéw, a umowy z podwykonawca oscylujg w granicach ok. 200 zt
za stwierdzenie zgonu. Ucigzliwa i przedtuzajaca sie na wiele godzin procedura stwierdzenia zgonu wydtuza w czasie
dopetnianie formalnosci zwigzanych z pochéwkiem przez rodzine zmartego.

Wiaczenie pielegniarek do grupy oséb z uprawnieniami do stwierdzania zgonu i wstawiania karty zgonu jest
odpowiedzig na dynamiczng sytuacje i potrzeby spoteczne oraz zmieniajaca sie role pielegniarek w opiece nad chorym,
oraz bedzie wstepem do dalszych dziatan, majacych na celu wprowadzenie w bezpieczny i nalezyty sposéb realizacje
powyzszej nowej kompetencji dla pielegniarek specjalistéw w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywne;j.

Z powazaniem
drn. o zdr. Izabela Kaptacz

%% Warszawa, 07 lipca 2022 r.
]

Minister Zdrowia

Komunikat Ministra Zdrowia

Informuje, iz dokumenty prawa wykonywania zawodu - pielegniarki, potoznej i diagnosty laboratoryjnego moga by¢
wydawane wg dotychczasowych wzoréw wytacznie do dnia 12 lipca br. Natomiast po tym terminie, prawo wykonywania
zawodu musi spetnia¢ wymagania okreslone w ustawie z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych.

Obecnie w Ministerstwie Zdrowia finalizowane sg prace, majace na celu przygotowanie nowych wzoréw praw wykonywania
zawodu - pielegniarki, poloznej oraz diagnosty laboratoryjnego w formie spersonalizowanej dwustronnej karty
indentyfikacyjnej, wykonanej z poliweglanu, posiadajacej zabezpieczenia zgodne z wymogami okreslonymi
w ustawie z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych.

W zwiagzku z powyzszym, do czasu wydania pielegniarce, potoznej lub diagnoscie laboratoryjnemu dokumentu prawa
wykonywania zawodu wedtug nowego wzoru dokumentem potwierdzajacym posiadanie prawa do wykonywania zawodu
pielegniarki, potoznej oraz diagnosty laboratoryjnego bedzie stosowna uchwala wtasciwej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych/Prezydium ORPiP - w przypadku pielegniarek i potoznych lub uchwata Krajowej Rady Diagnostow
Laboratoryjnych - w przypadku diagnostéw laboratoryjnych, stwierdzajaca prawo wykonywania zawodu.

Piotr Bromber
Podsekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DS.015.159.2022 Warszawa, dnia 14 lipca 2022 r.

Pan
Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze,

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektdrych innych ustaw, przekazujemy
dokumenty, jakie dotarty do Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych i pochodza od podmiotéw leczniczych swiadczacych
opieke medyczng w ramach POZ zrzeszonych w tzw. Porozumieniu Zielonogdrskim - federacji zwigzkéw pracodawcéw
ochrony zdrowia.

Sa to dokumenty, ktére w sposéb jednoznaczny potwierdzajg zamiar ww. podmiotéw niekorzystnego dla pielegniarek
zaszeregowania ich do grup zawodowych na podstawie nowych przepisow.

W zwiazku z powyzszym konieczny stat sie niniejszy wniosek o wydanie pilnej wyktadni nowych przepisow, aby
zablokowa¢ podobne praktyki podmiotéw leczniczych i proby szerzenia opinii, ktére sa - w co nieztomnie wierzymy
- niezgodne z intencjami ustawodawcy. W trakcie bowiem procesu legislacyjnego bylismy zapewniani o korzystnej dla
pielegniarek i potoznych wyktadni nowych przepiséw. Jednoczesnie wyrazaliSmy obawy co do mozliwych praktyk
i wyktadni zgtaszajac stosowne uwagi do projektu rzeczonej ustawy. Niestety, jesteSmy Swiadkami sytuacji, w ktorej
najczarniejszy scenariusz zaczyna sie spetnia¢. Wbrew zatozeniom nowych przepiséw, pracodawcy rozpoczeli wiasnie
proces przygotowania sie do ich obejscia, aby niekorzystnie zaszeregowywac pielegniarki i potozne do okreslonych grup
zawodowych.

| tak w dokumencie ,Ptace minimalne w ochronie zdrowia - wyjasnienia dodatkowe” czytamy:

,Ustawa szereguje grupy zawodowe pracownikéw wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku, a nie we-
dtug kwalifikacji, ktérymi legitymuje sie dany pracownik. To oznacza, ze niezaleznie od tego, jakie wyksztatcenie czy specjali-
zacje ma dana pielegniarka, kluczowe dla jej zaszeregowania jest ustalenie, jakie wymogi dla niej okresla przepis prawa bqdz
wewnetrzne unormowania pracodawcy.

(...) pielegniarka POZ nie musi by¢ kwalifikowana do grupy 2 w tabeli stanowiqcej zatqcznik do ustawy (w tej grupie ustawa
0 najnizszym wynagrodzeniu przewiduje wymdag tytutu zawodowego magistra oraz specjalizacji - z przytoczonego przepisu
ustawy o POZ zas wynika, iz wystarczajqcy jest sam tytut zawodowy magistra, ewentualnie sama specjalizacja bez tytutu za-
wodowego magistra, nie ma potrzeby kumulacji tych kwalifikacji), wystarczajqca bedzie kwalifikacja do grupy 6 (pielegniarka
ktéra ma jedynie kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego).(...)

Czy ustawa obliguje do podwyzszenia wynagrodzen? Nie, ustawa wprowadza jedynie nowe stawki minimalnego wynagrodze-
nia zasadniczego, jesli pracownicy danego podmiotu majq te stawki na wyzszym poziomie, nie ma obowiqzku podwyzszania
ich wynagrodzen.

Tolerowanie i przyzwolenie na takg dowolnos¢ w stosowaniu nowych przepiséw doprowadzi (ponownie) do rosngcego
niezadowolenia w srodowisku pielegniarek i potoznych oraz wrazenia zastosowania fortelu przez Ministra, przy
projektowaniu ww. przepiséw. Majac powyzsze na uwadze zwracamy sie jak na wstepie oczekujac zdecydowanych dziatan
w zablokowaniu tego typu praktyk i opinii, bowiem narazajg one na szwank dobre imie Ministra oraz spokéj spoteczny.

Zataczniki:
1. Ptace minimalne w ochronie zdrowia - wyjasnienia dodatkowe;
2.Wz6r aneksu do umowy o prace.

Zwyrazami szacunku
Wiceprezes NRPiP
Mariola todziriska
Do wiadomosci:

Piotr Bromber - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
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Ptace minimalne w ochronie zdrowia - wyjasnienia dodatkowe

1. Do ktorej grupy zawodowej nalezy zaliczy¢ pielegniarke POZ?

Ustawa szereguje grupy zawodowe pracownikéw wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku,
a nie wedtug kwalifikacji, ktérymi legitymuje sie dany pracownik. To oznacza, ze niezaleznie od tego, jakie wyksztatcenie
czy specjalizacje ma dana pielegniarka, kluczowe dla jej zaszeregowania jest ustalenie, jakie wymogi dla niej okresla przepis
prawa badZ wewnetrzne unormowania pracodawcy.

W przypadku pielegniarki POZ wymogi okresla przepis art. 7 ustawy o podstawowe]j opiece zdrowotnej (oczywiscie
pracodawca moze wprowadzi¢ wyzsze wymogi w ramach wewnetrznych zarzadzen):

Art. 7. [Pielegniarka POZ]
1. Pielegniarka POZ to pielegniarka, ktora:
1) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego albo

)
2) ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, albo
3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, albo
4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, albo
5) posiada tytut zawodowy magistra pielegniarstwa

- z ktérg Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe o udzielanie swiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
albo ktéra wykonuje zawodd u Swiadczeniodawcy, z ktérym Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe o udzielanie
$wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, wybrana przez swiadczeniobiorce zgodnie z art. 9.

2.Pielegniarka POZ jest takze pielegniarka, ktéra:

1) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego, sSrodowiskowego, srodowiskowo-
rodzinnego, przewlekle chorych i niepetnosprawnych, opieki dtugoterminowej, w ochronie zdrowia pracujacych,
Srodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej albo

2) ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego, srodowiskowego, srodowiskowo
rodzinnego, przewlekle chorych i niepetnosprawnych, opieki dtugoterminowej, w ochronie zdrowia pracujacych,
Srodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, albo

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego, opieki dtugoterminowe;j,
Srodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, albo

4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego, opieki dtugoterminowej, srodowiska
nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
- udzielajaca swiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej przed dniem 31 grudnia 2024 r.

Z powyzszego wynika, ze pielegniarka POZ nie musi by¢ kwalifikowana do grupy 2 w tabeli stanowigcej zatgcznik do ustawy

(w tej grupie ustawa o najnizszym wynagrodzeniu przewiduje wymadg tytutu zawodowego magistra oraz specjalizacji

- z przytoczonego przepisu ustawy o poz za$ wynika, iz wystarczajacy jest sam tytut zawodowy magistra, ewentualnie

sama specjalizacja bez tytutu zawodowego magistra, nie ma potrzeby kumulacji tych kwalifikacji), wystarczajaca bedzie

kwalifikacja do grupy 6 (pielegniarka ktéra ma jedynie kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego).

Nalezy podkresli¢, ze wymogi na danym stanowisku moze okresli¢ samodzielnie pracodawca, moze wiec zdecydowac,

ze dla jego potrzeb pielegniarka POZ musi mie¢ wyzsze wymogi niz okreslone ustawg i woéwczas okresli¢ je tak,

by pielegniarka kwalifikowata sie do grupy 2.

2. Czy ustawa obliguje do podwyzszenia wynagrodzen ?

Nie, ustawa wprowadza jedynie nowe stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, jesli pracownicy danego
podmiotu majg te stawki na wyzszym poziomie, nie ma obowigzku podwyzszania ich wynagrodzen.
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Aneks do umowy o prace

Podpisany w dniu ..., pomiedzy:
1.... (petna nazwa podmiotu)
zwanym dalej Pracodawca,
reprezentowanym PrZeZ ... weeessesseeesens
a:
2.... (imie i nazwisko)

zwanym dalej Pracownikiem.
1. W dotychczas faczacej strony umowie o prace, wprowadza sie zmiany obejmujace:
a) Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego Pracownika na kwote .... zt brutto.

b) Ustalenie, iz stanowisko pracy Pracownika zaliczane jest do ...... grupy zawodowej okre$lonej w zataczniku do ustawy
o0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, tjo.oooeeiiiiiiiiin,

(tutaj proponujemy zacytowac wprost wiasciwg grupe zawodowq z zatqcznika do ustawy).
2. Pozostate postanowienia umowy o prace nie ulegaja zmianie.
3. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2022 roku.

5’.5% Warszawa, 4 sierpnia 2022 r.
T Pani
Ministerstwo Zdrowia Mariola todzinska
Podsekretarz Stanu Wiceprezes
Piotr Bromber Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
DSW.0212.52.2022.P)
Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo z dnia 14 lipca br., znak: NIPiP-NRPiP-DS.015.159.2022, w sprawie realizacji ustawy z dnia 26 maja
2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1352) uprzejmie prosze o przyjecie
ponizszych wyjasnien.

Przede wszystkim nalezy zauwazy¢, ze od samego poczatku obowigzywania ustawy regulujacej sposéb ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych podziat na grupy
zawodowe w zataczniku do ustawy oparty byt na kwalifikacjach wymaganych na zajmowanym stanowisku. Wspomniana
wyzej nowelizacja z dnia 26 maja 2022 r. nie wprowadzita zadnych zmian w tym zakresie.

Przypisujac pracownikéw do okreslonej grupy zawodowej z zatagcznika do przedmiotowej ustawy pracodawca zobowigzany
jest uwzglednic kwalifikacje wymagane na poszczegélnych stanowiskach pracy w podmiocie leczniczym, a proces decyzyjny
w tym zakresie musi odbywac sie w granicach powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Pracodawca obowigzany
jest wiec m.in. uwzglednia¢ wymagane kwalifikacje dla okreslonych stanowisk pracy okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia wydanym na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz w rozporzadzeniach wydanych na mocy
art. 31 d ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Przepisy ustawy nie wytaczaja
rowniez w zadnym zakresie obowiazku pracodawcy brania pod uwage przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen ogélnych
zasad prawa pracy okreslajacych kryteria obowiazujace przy ustalaniu wynagrodzen, kreujacych zakaz dyskryminacji
w wynagradzaniu (art. 18* Kodeksu pracy), czy tez nakazujacych bra¢ pod uwage kwalifikacje wymagane do wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych na konkretnych stanowiskach pracy w danej placéwce i ich wzajemnych relacji.

Jednoczesnie informuje, ze w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie realizacji przepiséw regulujacych
ustalanie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego na poziomie nie nizszym niz gwarantowany wspominang ustawa
z dnia 26 maja 2022 r. istnieje mozliwos¢ skierowania wystapienia do organéw Panstwowej Inspekcji Pracy, a ostatecznego
rozstrzygniecia moze dokonywac sad pracy.

Z powazaniem

Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/
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Stanowisko nr 62
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
zdnia 2 sierpnia 2022 r.

wsprawiezaleceniwytycznychwsprawiesposobuustalanianajnizszegowynagrodzeniazasadniczego
pielegniarek i potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych po 1 lipca 2022 roku.

Majac na uwadze wptywajace do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych (,NRPiP”) informacje o nieprawidtowosciach
w zakresie sposobu ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i potoznych zatrudnionych
w podmiotach leczniczych zwigzanych z wejsciem w zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
niektérych innych ustaw, NRPiP przedstawia ponizsze zalecenia i wytyczne w zakresie prawidtowego stosowania przepiséw
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych:

1. Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych stosuje sie do wszystkich pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w podmiotach leczniczych w ramach stosunku pracy.

2. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pielegniarki lub potoznej zatrudnionej w podmiocie leczniczym od dnia
1lipca 2022 r.stanowiiloczyn wspétczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia i kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku 2021
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego tj. kwoty 5662,53 ztotych, przy czym wspédtczynniki pracy
winny zostac¢ ustalone w nastepujacy sposéb:

a. pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna z tytutem magister potoznictwa
z wymagana specjalizacjg w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
- wspdtczynnik 1,29 (grupa 2);

b. pielegniarka, potozna z wymaganym wyzszym wyksztatceniem na poziomie magisterskim, pielegniarka, potozna
z wymaganym wyzszym wyksztatceniem (studia | stopnia) i specjalizacja, albo pielegniarka, potozna ze srednim
wyksztatceniem i specjalizacja- wspétczynnik 1,02 (grupa 5);

c. pielegniarka, potozna z wyksztatceniem na poziomie studiéw pierwszego stopnia (licencjat) oraz pielegniarka albo
potozna z wymaganym $rednim wyksztatceniem, ktéra nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia - wspdtczynnik 0,94 (grupa 6).

3. Pracodawca nie jest uprawniony do samodzielnej, arbitralnej odmowy uznania kwalifikacji pielegniarek i potoznych
w celu unikniecia zaszeregowania pracownikéw do grupy zawodowej o wyzszym wspoétczynniku pracy.

4. Zasady ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslone w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r., w tym
obowiazki kierownikéw podmiotéw leczniczych wynikajace z ustawy, stosuje sie do wszystkich podmiotéw leczniczych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej niezaleznie od ich formy organizacyjno- prawnej, rodzaju
wykonywanej dziatalnosci leczniczej, czy zrédet finansowania. Tym samym, do stosowania ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. zobowigzane sg réwniez podmioty lecznicze udzielajagce wytacznie swiadczen komercyjnych, nie posiadajace
zawartego kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, jak réwniez podmioty lecznicze nie wykonujace dziatalnosci
w rodzaju swiadczenia szpitalne.

5. Uprawnienia pracownicze wynikajace z ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r, przystugujg wszystkim pielegniarkom
i potoznym pozostajgcym w stosunku pracy w podmiocie leczniczym, w tym réwniez osobom przebywajacym
na zwolnieniu lekarskim lub urlopie macierzynskim (ojcowskim).

6. NRPIP rekomenduje, aby wszystkie przypadki niestosowania sie pracodawcéw do postanowien ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych zgtaszane byly do wtasciwej ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
Panstwowej Inspekgji Pracy, a w przypadku podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej, jednostki budzetowej albo jednostki wojskowej - do wtasciwego podmiotu tworzacego.

Uzasadnienie

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych z niepokojem obserwuje przypadki nieprawidtowosci w sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i potoznych o réznym poziomie wyksztatcenia i kwalifikacji,
zatrudnionych w podmiotach leczniczych w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz niektérych innych ustaw.
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NRPiP krytycznie ocenia praktyki os6b zarzadzajacych podmiotami leczniczymi polegajgce na nieprawidtowym zaliczaniu
pielegniarek i potoznych do grup zawodowych wskazanych w zataczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
skutkujacg stosowaniem nizszych wspdtczynnikdw pracy, a w konsekwencji nizszego, niz nalezne, wynagrodzenia
zasadniczego.
Nie powinno budzi¢ jakichkolwiek watpliwosci, ze pielegniarkom i potoznym, ktére posiadajg dodatkowe kwalifikacje, jak
specjalizacje, tytut magistra pielegniarstwa lub potoznictwa nalezy przyznaé wspétczynnik pracy 1,02 lub 1,29. 1 nie mozna
dokona¢ wypowiedzenia zmieniajacego po to, aby zastosowa¢ wspodtczynnik pracy 0,94 w miejsce 1,02 i 1,29 uznajac,
ze pracodawcy nie sg potrzebne wieksze kwalifikacje. Bytoby to wbrew zatozeniom ustawodawcy oraz zasadom logicznego
myslenia. Trudno bowiem oczekiwac od jakiegokolwiek specjalisty w jakiejkolwiek dziedzinie, ze nie bedzie korzystat
z wiedzy ktdra posiadt zdobywajac dodatkowe wyksztatcenie, a ograniczy sie do wykorzystania przy wykonywaniu pracy
tylko tej czesci wiedzy i kompetencji, ktdra wystarcza na objecie go najnizszym wspétczynnikiem pracy.
Nalezy przypomnie¢, ze wszystkie podmioty wykonujace dziatalno$¢ lecznicza, w tym podmioty lecznicze, zobowiazane
s do udzielania swiadczen zdrowotnych odpowiadajacych wskazaniem aktualnej wiedzy medycznej (art. 6 ust. 1 ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta). Z kolei pielegniarki i potozne zobowiazane
sq wykonywac¢ zawdd z nalezytg starannoscia, dbatosciag o bezpieczenstwo pacjenta, oraz ze wskazaniami aktualnej
wiedzy medycznej cigzy na pielegniarkach i potoznych (art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej). Powyzsze normy maja charakter bezwzglednie obowiazujacy i kierownicy podmiotéw leczniczych zobowigzani
sg do ich bezwarunkowego przestrzegania.
Podkreslenia wymaga, ze z obowiazkiem wykonywania zawodu i udzielania $wiadczen zdrowotnych zgodnie
ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej cisle skorelowany jest, natozony przez ustawodawce w art. 61 ust. 1 ustawy
o zawodach, obowiazek statlego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia
zawodowego w réznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego.
Wkontekscie powyzszychregulacjinie nalezyzapomina¢, ze podmioty lecznicze obowigzane sg do zatrudniania pracownikéw
posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska (art. 50 ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej).
Sam zatem fakt zatrudnienia pielegniarki lub potoznej posiadajacej okreslone kwalifikacje zawodowe (np. specjalizacja)
na okreslonym stanowisku jest tozsamy z koniecznoscig uznania, ze kwalifikacje te sa odpowiednie (wymagane) do pracy
na tym stanowisku.
Odnoszac powyzsze do tresci zatacznika do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. wskazaé nalezy, ze, zgodnie z wolg ustawodawcy,
wspotczynnik pracy jest przypisany danemu wyksztatceniu, ktére zostato nabyte przez pielegniarke lub potozna. Dlatego
tez w tresci zatgcznika do Ustawy ustawodawca postuguije sie sformutowaniami:

e ,pielegniarka, ktéra uzyskata tytut specjalisty’,

e pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa’,

e ,potozna z tytutem magister potoznictwa"
Ustawa wprost zatem odnosi sie do kwalifikacji posiadanych - ustawodawca wyraznie wiec powigzat w tej Ustawie wysokos¢
wspotczynnika oraz kwalifikacji posiadanych przez pielegniarke lub potozna.
Z uzasadnienia do projektu Ustawy wynika wprost, ze celem jej wejscia w zycie byto zapewnienie pacjentom profesjonalnej
kadry medycznej, a tym samym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa zdrowotnego.
Ustawa ma na celu premiowanie i promowanie poprzez wyzsze wspotczynniki pracy kadre medyczng o wyzszych
kwalifikacjach. Dzieki czemu wzrasta poziom bezpieczenstwa zdrowotnego a pacjentom zapewniony jest dostep
do profesjonalnej kadry medyczne;j.
Co istotne, powyzsze lezy tez w interesie samych pracodawcow - podmiotéw leczniczych, ktére to odpowiadaja za szkody
bedace nastepstwem udzielania swiadczen zdrowotnych albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania $wiadczen
zdrowotnych.
Zatem, jezeli podmiot leczniczy bedzie kreowat sytuacje, w ktérych pacjentami beda zajmowac sie pielegniarki i potozne,
ktérym nie uznaje sie nabytych, wyzszych kwalifikacji twierdzac autorytarnie, ze nie s3 one wymagane, to nie tylko cel
Ustawy nie bedzie realizowany, ale przede wszystkim podmiot leczniczy naraza sie na wieksze ryzyko wystgpienia btedéw
medycznych i odpowiedzialnosci odszkodowawczej. Winnymi i odpowiedzialnymi za taka sytuacje beda bezposrednio
kierownicy podmiotéw leczniczych, ktérzy doprowadza do degradacji kadry medycznej poprzez nieuznawanie kwalifikacji
i nienalezyte wynagradzanie profesjonalnej kadry medyczne;j.
Jesli pracownik nie otrzyma wynagrodzenia odpowiadajacego posiadanemu wyksztatceniu, kompetencjom, nabytym
kwalifikacjom, to nie ma obowigzku korzystania z posiadanej wiedzy, skoro nie jest ona wymagana przez podmiot leczniczy
na danym stanowisku. Wtedy, podmiot leczniczy z przyczyn przez siebie zawinionych - nie stosowanie w sposéb nalezyty
zapisow Ustawy - doprowadzi do ziszczenia sie swojej odpowiedzialnosci za zwiekszone ryzyko wystapienia btedéw
medycznych.
Podkreslenia nadto wymaga, ze, stosownie do art. 13 Kodeksu pracy, pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia
za prace. Nalezy uwzglednic jaki - w najnowszym orzecznictwie saddw - jest wzorzec godziwego wynagrodzenia za prace.
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Ot6z wyjasnit to chociazby Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 29 stycznia 2021 r. (sygn. akt Ill AUa 1286/19)
wskazujac: wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktéry czyni zados¢ ekwiwalentnosci zarobkéw do rodzaju i charakteru
$wiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych bedzie uwzgledniat,
miedzy innymi, takie czynniki, jak: siatka wynagrodzen obowiazujaca w zakfadzie pracy; sredni poziom wynagrodzen
zataki sam lub podobny charakter Swiadczonej pracy w danej branzy; wyksztatcenie; zakres obowigzkéw: odpowiedzialno$¢
materialna oraz dyspozycyjnos¢. Wysokos¢ wynagrodzenia jest zatem wypadkowa m.in. wyksztatcenia, ktérego nie da sie
obnizy¢ poprzez twierdzenie, iz nie jest ono wymagane.

Wypowiedzenia zmieniajgce dokonywane przez kierownikéw podmiotéw leczniczych pielegniarkom i potoznym, ktérym
oferuje sie nizszy wspotczynnik pracy (0,94) pomimo posiadania wyksztatcenia wtasciwego dla wspétczynnikéw 1,02 lub
1,29 sa niewazne jako majace na celu obejscie ustawy (art. 18 k.p.iart. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Przepisy Ustawy bowiem nie wytaczaja stosowania przepiséw ogélnych ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
a zatem i stosowania Kodeksu cywilnego poprzez bezposrednie odwotanie w art. 300 Kodeksu pracy do Kodeksu cywilnego.
Powyzsze skutkuje tym, Ze nie tylko pielegniarka i potozna, ktéra otrzyma wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy/ptacy
ma prawo:

e Odmowi¢ zaproponowanych, nowych warunkéw pracy i ptacy;

o  Przez okres wypowiedzenia nalezy jej sie dotychczasowe wynagrodzenie;

e Dochodzi¢ odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace, gdy nie przyjmie nowych

warunkow;

o Dochodzi¢ odprawy w zwigzku z tym, ze rozwigzanie umowy o prace nastapito z przyczyn dotyczacych pracodawcy;
ale takze ma prawo zadac uznania wypowiedzenia zmieniajacego za niewazne na podstawie art. 58 § 1 Kodeksu cywilnego
w zw. z art. 300 Kodeksu pracy. Czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejscie ustawy jest bowiem
niewazna. Niewazna jest tez czynnos¢ prawna sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego.

Niewatpliwie Ustawa nie przyznaje podmiotom leczniczym uprawnienia do finansowego i zawodowego degradowania
pielegniarek i potoznych w mysl jednostronnego decydowania, jakie kwalifikacje s3 wymagane na danym stanowisku.
A jesli tak, to skoro do wejscia w zycie Ustawy pielegniarka i potozna otrzymywata wynagrodzenie odpowiadajace jej
wyksztatceniu, to po wejsciu w zycie Ustawy nie ma zadnego powodu, aby stan powyzszy ulegt zmianie. Gdy tak sie jednak
stanie, jest to dziatanie majace na celu obejscie Ustawy.

Przy podejmowaniu decyzji o przypisaniu pracownikéw do okreslonych grup wskazanych w zatgczniku do Ustawy
pracodawcy winni kierowac sie postanowieniami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 .
poz. 1666, z pdzn. zm.), dotyczace zasad ustalania wynagrodzenia za prace, w tym w szczegdlnosci pamietac,
iz wynagrodzenie przystugujace konkretnemu pracownikowi moze by¢ wyzsze niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
i powinno odpowiada¢ w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzgledniac ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy (art. 78 § 1 Kodeksu pracy).

Pracodawcy sg zobowigzani do unikania praktyk dyskryminacyjnych. Przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z art. 18 Kodeksu
pracy, pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci,
przy czym pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Jak wskazuje sie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego ,prace jednakowe to prace takie same pod wzgledem rodzaju,
kwalifikacji koniecznych do ich wykonywania, warunkéw, w jakich sq Swiadczone, a takze ich ilosci i jakosci” (wyrok
SN z 29.08.2017 r., | PK 269/16) Sa to ,prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykq i doswiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci wysitku” (wyrok SN z 3.06.2014 r. lll PK 126/13)

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (art. 18*¢ Kodeksu pracy).

Majac powyzsze na uwadze, NRPiP wyraza przekonanie i oczekuje od kierownikéw podmiotéw leczniczych prawidtowego,
zgodnego z literg prawa oraz intencja ustawodawcy, stosowania zasad ustalania najnizszego wynagrodzenia pielegniarek
i potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych, a takze zaniechania niezgodnych z prawem, godzacych w prawa
pracownicze personelu medycznego, a takze narazajacych bezpieczenstwo prawne samych podmiotéw leczniczych,
praktyk polegajacych na nieuznawaniu posiadanych przez pielegniarki potozne kwalifikacji oraz niepodejmowaniu dziatan
dyskryminacyjnych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Joanna Walewander Zofia Matas
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Warszawa, 23 wrzesnia 2022 r.

Minister Zdrowia
ZPS$.641.263.2022.JK

Zalecenia Ministra Zdrowia i Konsultanta Krajowego w dziedzinie choroby zakazne dotyczace
realizacji szczepien przeciw ospie matpiej w grupie os6b narazonych’

Szczepienia przeciw ospie matpiej sg wykonywane szczepionka JYNNEOS, Bavarian Nordic A/S (0,5 ml na dawke).

Szczepienie zaleca sie osobom, ktére ukonczyty 18 lat w ramach:

- szczepien poekspozycyjnych (post-exposure prophylaxis, PEP) w nastepujacych sytuacjach:

e bliski kontakt fizyczny: przez nieuszkodzong skére lub btony sluzowe z osoba zakazong ospa matpiag (np. kontakt
seksualny, kontakt domowy) lub dtugotrwaty kontakt twarza w twarz <1 m bez maski ochronne;j.

e personelowi medycznemu opiekujagcemu sie chorymi na ospe matpia lub mogacemu mie¢ kontakt z materiatem
zakaznym, po kontakcie bez uzycia srodkéw ochrony indywidulanej z osobg zakazong ospa matpia, jej ptynami
ustrojowymi lub przedmiotami zanieczyszczonymi materiatem zakaznym,

e personelowi laboratorium w sytuacji przypadkowego kontaktu z materiatem laboratoryjnym zawierajacym wirusa
ospy matpiej, ktory nie zostat poddany inaktywacji.

Uwaga! Szczepienia sa dobrowolne, a decyzja o szczepieniu podejmowana jest indywidualnie po ocenie korzysci
i ryzyka, uwzgledniajac rodzaj kontaktu i czas jaki uptynat od ekspozycji, wiek oraz dane z wywiadu dotyczace statusu
immunologicznego i czynnikdw zwiekszajacych ryzyko ciezkiego przebiegu ospy matpiej.

Schemat szczepienia:

1. dawka podana tak szybko jak to mozliwe, najlepiej w okresie pierwszych 4 dni od pierwszego kontaktu, do 14 dni, jezeli
nie ma objawéw choroby;

2. dawka podana po 28 dniach od pierwszej dawki;

U 0s6b szczepionych w przesztosci przeciw ospie prawdziwej moze by¢ podana tylko 1 dawka.

— szczepien przedekspozycyjnych (pre-exposure prophylaxis, PrEP):

e personelowi medycznemu opiekujagcemu sie chorymi na ospe matpia lub mogacemu mie¢ kontakt z materiatem
zakaznym,

e personelowi laboratorium pracujgcemu z ortopoxwirusami,

Schemat szczepienia: petny schemat szczepienia podstawowego oséb dotychczas nieszczepionych obejmuje podanie

2 dawek w odstepie >28 dni.

Uwaga! Decyzja o szczepieniu podejmowana jest indywidualnie po ocenie korzysci i ryzyka.

Zasady realizacji szczepien

Uwaga! Swiadczenia nie uwzgledniajg kosztu szczepionki ze wzgledu na dystrybucje szczepionki przez RARS bezposrednio
do podmiotéw leczniczych.

Podmioty lecznicze moga pobiera¢ szczepionki dla personelu w trybie zabezpieczenia i ochrony indywidualnej
pracownikéw, za ktére nie przystuguje rozliczenie z NFZ za ustuge wykonanego szczepienia.

Poradnie choréb zakaznych. Rozliczenie wykonywanych szczepien przeciw ospie matpiej w ramach ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej pacjentéw odbywa sie w czasie porady specjalistycznej w wariancie ze szczepieniem lub bez szczepienia
i moze byc¢ rozliczone jako swiadczenie specjalistyczne 1-go typu W11 za 44 pkt.

W przypadku, gdy jest to pierwsza wizyta pacjenta, mozliwe jest do rozliczenia $wiadczenie pierwszorazowe 1-go typu W40
za 68 pkt.

Za wystawienie skierowania do poradni specjalistycznej ds. choréb zakaznych odpowiada lekarz konsultujacy pacjenta
podejrzanego o zakazenie ospa matpia. Za organizacje szczepien przeciw ospie matpiej odpowiada kierownik placéwki
lub osoba upowazniona.

Uwaga! Szczepienia moga byc¢ tez realizowane przez poradnie profilaktyczno-lecznicze (HIV/AIDS) realizujace program
leczenia 0séb zyjacych z HIV.
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Szpitale zakazne/oddzialy zakazne. W przypadku koniecznosci podania pacjentowi szczepionki podczas pobytu w szpitalu
z powodu ospy matpiej (ICD-10: B04) (dedykowane grupy to: P06 Mate infekcje, w tym choroby immunologiczne i S57 Inne
choroby wirusowe), koszty personelu medycznego zwigzane z wykonaniem szczepienia, zawierajg sie w kosztach grupy.

Warunkiem zaraportowania podania pobranej szczepionki jest dokonanie przez personel uprawniony wpisu
do Karty Szczepienia (ICD9 - kod 99.5514 szczepienie przeciw ospie matpiej) zzaznaczeniem finasowania: Publiczne
- szczepienie w punkcie szczepien.

Prawo do kwalifikacji do szczepienia przeciw ospie matpiej posiadaja lekarze i felczerzy. Uprawnionymi do przeprowadzania
szczepienia przeciw ospie matpiej sa: lekarze, felczerzy, pielegniarki, potozne, ratownicy medyczni, higienistki szkolne,
lekarze dentysci posiadajacy niezbedne przeszkolenie w zakresie szczepien ochronnych.

Karta Szczepien okreslona zostata w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta prowadzonej w postaci elektronicznej w systemie, o ktérym mowa
w art. 7 ust. T ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia.

Wopis do Karty Szczepien (w elektronicznej dokumentacji medycznej pacjenta) dokonany przez osoby uprawnione, jest
potwierdzeniem kwalifikacji i wykonania szczepienia przeciw ospie matpie;j.

Zasady dotyczace szczepien z wykorzystaniem szczepionki z Rzadowej Agencja Rezerw Strategicznych
Zaopatrzenie w szczepionki przeciw ospie matpiej nadzoruje RARS.

Punkt Szczepien zgtasza zapotrzebowanie do RARS poprzez portal https://pue.rars.gov.pl/ login

Zamoéwienia moga by¢ sktadane na szczepionke na biezace potrzeby w liczbie nie wiekszej niz 20 dawek jednorazowo
(dostarczanych w zimnym tancuchu 2-8°C).

Szczepionki w magazynach RARS przechowywane sa w temperaturach ultra-mroznych. Termin przydatnosci szczepionki
przechowywanej w takich warunkach wynosi 5 lat. Po rozmrozeniu, termin przydatnosci w zimnym taricuchu 2-8°C wynosi
do 2 miesiecy.

Szczepionki wydawane sg nieodptatnie do swiadczeniodawcy, przy czym sposéb przechowania i stosowania przebiega
w oparciu o Wytyczne w sprawie przyjmowania i przechowywania adekwatnie jak dla szczepionek przeciw COVID-19.

W trakcie realizacji zapotrzebowan bedzie dostepna aktualnie szczepionka Jynneos. Zwroty moga by¢ dokonywane
w terminie do 2 tygodni (od dnia zrealizowanej dostawy do punktu) wylacznie przy zachowaniu najwyzszych standardow
jakosci zgodnych z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (Dz.U. z 2021 r.
poz. 974 ze zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie wymagan Dobrej Praktyki
Dystrybucyjnej (Dz.U.z 2017 r. poz. 509 ze zm.).

Uwaga! Kazdy przypadek straty powinien by¢ zaraportowany na biezaco w SDS ze wskazaniem powodul!

Warunki konieczne do spetnienia, aby dokonac zwrotu szczepionek:

— produkty lecznicze znajdujg sie w swoich nieotwartych, nieuszkodzonych opakowaniach producenta i sg w bardzo
dobrym stanie oraz nie uptynat ich termin waznosci i nie zostaty wstrzymane albo wycofane,

— osoba upowazniona do wydania zwrotu szczepionki oswiadczyta w postaci papierowej lub elektronicznej, ze transport
produktéw leczniczych, ich przechowywanie i postepowanie z nimi odbywaty sie zgodnie ze specjalnymi wymogami
dotyczacymi ich przechowywania, okreslonymi w Charakterystyce Produktu Leczniczego poszczegdlnych szczepionek;

— zwrot realizowany jest przez hurtownie, ktéra dostarczyta zwracang szczepionke do Podmiotu Wykonujacego
Dziatalnos¢ Lecznicza.

Dodatkowo hurtownia farmaceutyczna realizujgca obstuge zwrotu moze wymagac¢ spetnienia dodatkowych formalnosci,
zgodnych z wewnetrznymi procedurami majacymi na celu zapewnienia nadzoru nad jakoscig produktéw leczniczych.

Zwrot szczepionki mozna zgtosic:
poprzez kontakt z hurtownia farmaceutyczng, ktéra dostarczyta szczepionki do Podmiotu Wykonujacego Dziatalnosc¢
Lecznicza pod adresem mailowym w zaleznosci od dostawcy: logistyka@pharmalink.pl oraz dostawa_szczepienia@neuca.pl.

Zgtoszenie zwrotu zostanie zarejestrowane odmownie w przypadku braku spetnienia kryteriéw kwalifikujacych do zwrotu.
Szczepionki, ktére zostang zwrécone do hurtowni farmaceutycznej, a nie spetnig kryteriéow kwalifikacyjnych zostang
odestane do podmiotu dokonujacego zwrotu.
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Szczepionki, ktére nie spetniajg kryteriéow kwalifikujgcych je do zwrotu do hurtowni farmaceutycznej, powinny zostac
zutylizowane zgodnie z wewnetrzna procedurg Podmiotu Wykonujacego Dziatalnos¢ Lecznicza.

Zwroty dotycza wytacznie nienaruszonych opakowan, przechowywanych z zachowaniem i udokumentowaniem tancucha

chtodniczego (2-8°C).

Maciej Mitkowski
Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Zdrowia
/dokument podpisany elektroniczne/

Andrzej Horban
Konsultant Krajowy
w dziedzinie choroby zakazne
/dokument podpisany elektroniczne/

z upowaznienia Ministra Zdrowia Maciej Mitkowski

'Rekomendacje Zespotu ds. Szczepiert Ochronnych dla Ministra Zdrowia dotyczaca szczepien przeciw ospie matpiej z dnia 05.08.2022

Notatka z Sympozjum Polskiego Towarzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych
i Intensywnej Opieki Oddziatu Ziemi Lubuskiej

W dniach 9-10.09.2022 roku po raz XVIl odbyto sie Sym-
pozjum Polskiego Towarzystwa Pielegniarek Anestezjolo-
gicznych i Intensywnej Opieki Ziemi Lubuskiej.

Wspotorganizatorem spotkania byta komisja proble-
mowa ds. Anestezjologii i Ratownictwa Medycznego dzia-
tajaca przy OIPiP w Gorzowie WIkp.

Wydarzenie miato miejsce w malowniczo potozonym
osrodku Kormoran.

W Sympozjum wziety udziat pielegniarki z wojewd6dz-
twa lubuskiego, zachodniopomorskiego i wielkopolskiego.

Jako organizatorzy staramy sie by tematyka wykfa-
doéw i prezentacji byta ciekawa i zainteresowata wszystkich
uczestnikow. Stad tez duza réznorodnos¢ przekazywanych
informacji dotyczaca réznych aspektéw pracy pielegniarki.

Po oficjalnym otwarciu Sympozjum przez Przewodni-
czacg PTPAIIO Ziemi Lubuskiej Aline Hoffmann powitano
naszych gosci: Przewodniczaca OIPiP w Gorzowie WIkp.
Panig Marte Powchowicz, wyktadowce Uniwersytetu Zie-
lonogorskiego, lekarza anestezjologa w Szpitalu Uniwersy-
teckim w Zielonej Gérze dr Bartosza Kudlinskiego, hono-
rowego cztonka PTPAIlO oddziatu Ziemi Lubuskiej lekarza
anestezjologa dr Jacka Zajaczka, Konsultanta Wojewédz-
kiego w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego
na wojewodztwo lubuskie Panig Jolante Korczynska, Kie-
rownika Sekcji Epidemiologii PSSE w Miedzyrzeczu Panig
Barbare Szczepaniak-Spyre oraz przedstawicieli zaproszo-
nych firm medycznych.

Gtos zabrata Pani Przewodniczaca Marta Powchowicz
zyczac wszystkim owocnego udziatu w Sympozjum i przy-
jemnego wypoczynku.

Kolejny rok z rzedu bardzo ciekawa prezentacje
przedstawit dr Bartosz Kudlinski. ,Znieczulenie do du-
zych zabiegéw chirurgicznych-opis przypadku i protokét
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postepowaniaanestezjologicznego”oraz,Wstrzasseptyczny
w OIT-najnowsze doniesienia”

Przedstawiono w prezentacji, ze kluczem do sukcesu
jest Sciste przestrzeganie protokotu przez wszystkich
cztonkédw zespotu terapeutycznego i przewidywanie pro-
bleméw zanim stang sie faktem.

Cztonek honorowy naszego Towarzystwa lekarz
anestezjolog Pan Jacek Zajaczek przedstawit temat ,TIVA
znieczulenie ogdlne catkowicie dozylne”

Prezentowany materiat cieszyt sie ogromnym zaintere-
sowaniem, zwtaszcza przedstawione uwagi praktyczne o in-
dywidualnym dostosowaniu toku znieczulenia do pacjenta.

Zainteresowanie jakie wzbudzita prezentacja przed-
stawiona przez Panie Barbare Szczepaniak-Spyra i Jolante
Korczynska, specjalistki Pielegniarstwa Epidemiologiczne-
go ,Sanepid w dzisiejszej rzeczywistosci - sprzymierzeniec
czy wrog” przerosta oczekiwanie organizatoréw. Daje nam
to wskazéwke aby rozwija¢ i poszerza¢ wiedze z tych za-
gadnien.

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie prowadzone
warsztaty: przygotowania i podawania lekéw niebezpiecz-
nych oraz nowatorskie rozwigzania bezpiecznych linii na-
czyniowych i bezigtowe systemy infuzyjne.

Przedstawiciele zaproszonych firm przyblizyli nam
w swoich prezentacjach:

+Nowoczesne tézka szpitalne’,
LInnowacje terapii przeciwodlezynowej’,
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,Zywienie PN pacjenta z zespotem krétkiego jelita’,
,Postepowanie z pacjentem krytycznie chorym w OIT
-zywienie enteralne’,

,CytoSorb w kardiochirurgii”,

LSpecjalistyczne opatrunki firmy URGO’,
+Elektromedycyna-elektrody i czujniki’,

,Leczenie zywieniowe w oddziatach szpitalnych”.

Ciekawe ekspozycje firm medycznych prowadzo-
ne pokazy z wykorzystaniem nowatorskich rozwiazan:
bezpieczne linie naczyniowe, akcesoria do higieny
pacjenta, udogodnienia do zmiany pozycji, preparaty
do zywienia, specjalistyczne opatrunki, $rodki ochrony
osobistej oraz inne drobne sprzety pomagajace pieleg-
niarce w nowoczesnych technikach pielegnacji.

Dopetnieniem  byta
na Swiezym powietrzu z oprawa muzyczng, pogoda jak
co roku dopisata i wieczorem nie spadta juz ani jedna
kropla deszczu.

kolacja zorganizowana

Jako organizatorzy widzimy, ze taka forma szkolenia
potaczona z integracja, wymiana doswiadczen i wypoczyn-
kiem nadal cieszy sie duzym zainteresowaniem i stanowi
odskocznie od codziennej ciezkiej i odpowiedzialnej pracy.

Zapraszamy wszystkich zainteresowanych do mitego
spotkania za rok.

W imieniu organizatoréw

Elzbieta Sabik



AKTUALNOSCI

»~Sanepid w dzisiejszej rzeczywistosci - sprzymierzeniec Medykow czy Wrog”

Jolanta Korczynska: Konsultant Wojewoddzki w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego;

Barbara Szczepaniak - Spyra: Kierownik Sekcji Epidemiologii PSSE w Miedzyrzeczu.

Kontrole Panistwowej Inspekgji Sanitarnej bardzo czesto wywotujg niepokdj a niejednokrotnie sa powodem stresu u oséb
kontrolowanych w podmiotach medycznych.

Na wstepie warto zwroci¢ uwage czym jest kontrola:
kontrola w administracji publicznej (wikipedia) - kontrola przeprowadzana wobec organéw administracji publicznej,
polegajaca na:

*  zaobserwowaniu,

* zbadaniu istniejacego stanu rzeczy,

* skonfrontowaniu go ze stanem pozadanym,

e wskazaniu uchybien (takze ich zrédet) i sposobdéw ich naprawienia,
kontrola - dla kontrolowanego w placowce medycznej to element dyscyplinujacy, np.

e do sprawdzenia czy s opracowane (zaktualizowane) procedury,

e czy procedury sa przestrzegane, tj. czy personel je zna i stosuje.
Aby kontrola nie okazata sie czynnikiem stresujgcym wazne jest przygotowanie sie do wizyty przedstawicieli inspekgcji
sanitarnej.

Do kontroli tatwiej sie przygotowac jesli znany jest zakres tematyki kontroli w zakresie epidemiologii, najczescie;j jest to:

e ocena procedur w zakresie realizacji dziatar zapobiegajacych szerzeniu sie zakazen i choréb zakaznych,

*  stosowanie preparatéw dezynfekcyjnych,

» sterylizacja materiatu i sprzetu medycznego z oceng procedur sterylizacyjnych,

e postepowanie z bielizna szpitalna czysta i brudna,

*  postepowanie z odpadami medycznymi w miejscach ich wytwarzania,

* kontrola stanu sanitarno - higienicznego, technicznego.
Jesli wiemy co bedzie przedmiotem kontroli,

» mozemy przewidzie¢ na co bedzie zwracana uwaga,

» jakie pytania moga by¢ zadawane przez kontrolujacych.
Podczas wizytacji kontrolowany jest stan sanitarno - higieniczny i techniczny poszczegélnych komérek organizacyjnych,
gtéwnie tych w ktérych udzielane sg swiadczenia medyczne. Sprawdzana jest zgodnos¢ z wymogami ministerialnymi
tj. Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegétowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢
pomieszczenia i urzqdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczq (tekst jedn.: Dz. U.z 2022 r., poz. 402).

Mianowicie bardzo istotne jest aby, miejsca wykonywania swiadczeh medycznych tj. pomieszczenia i urzadzenia wymaga-
jace utrzymania aseptyki oraz wyposazenie tych pomieszczen, a wiec podtogi, potaczenia scian z podtoga, meble, posiadaty
powierzchnie umozliwiajgca skuteczne przeprowadzenie proceséw mycia i dezynfekcji. Oznacza to, ze musza by¢ wykonane
w taki sposob by nie byto zadnych ubytkéw i z takich materiatéw, ktére sg fatwo zmywalne, odporne na dziatanie prepara-
téw dezynfekcyjnych. Jednym stowem takie, ktére mozna fatwo utrzymac w czystosci. Przygotowujac sie do kontroli nalezy
sprawdzic¢ czy sg jakies uchybienia w tym zakresie, ktore nalezy wyeliminowac.

Szczegblna kontrolg i oceng sg objete procedury w zakresie realizacji dziatar zapobiegajacych szerzeniu sie zakazen i choréb
zakaznych. Kluczowa procedura jest tutaj Procedura Higieny Rak.

Kazdy pracownik ochrony zdrowia, opiekun lub osoba, ktéra sprawuje bezposrednia lub posrednia opieke nad pacjentem
i podopiecznym jest odpowiedzialny za utrzymanie wysokich standardéw higieny rak w celu wyeliminowania i zminimalizo-
wania ryzyka zakazenia. Podczas kontroli osoby sprawujace kontrole :
*  obserwuja personel podczas pracy,
* sprawdzajg przygotowanie ragk do pracy personelu zgodnie z zasadg ,nic ponizej tokcia” tj. bez bizuterii (obraczki,
pierscionkdw, zegarka, bransoletki), paznokcie krétkie, naturalne tj. nie pomalowane; jest to warunek prawidtowego
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AKTUALNOSCI

przeprowadzenia dezynfekgji rak;

*  moga zapytac o obowigzujace zasady higieny rak, w tym oraz poprosi¢ o pokaz techniki mycia/dezynfekgji rak.
Dlatego tez kazda osoba z personelu musi znac i pracowac wedtug 5 momentow WHO tj. dezynfekcji rgk przed kontaktem
z pacjentem, przed aseptyczna procedura, po mozliwym kontakcie z ptynem ustrojowym, po kontakcie z pacjentem
i jego otoczeniem. Ponadto, personel powinien tez wiedzie¢, iz w przypadku pacjentéw z zakazeniem drobnoustrojami
wytwarzajgcymi spory np. Closridioides difficile, konieczne jest po kontakcie z pacjentem przede wszystkim mycie rak, oraz
nastepnie dezynfekcja. To postepowanie podyktowane jest tym, iz nie ma na rynku preparatéw dezynfekcyjnych do rak
o zakresie dziatania obejmujacym spory bakteryjne.

Bardzo wazne jest rowniez odpowiednie stosowanie rekawic podczas pracy przy pacjencie i w jego otoczeniu, ktére zawsze
powinno by¢ poprzedzone dezynfekcja rak.

Nalezy pamieta¢, ze rekawice nie zastepuja higieny rak, sa tylko dodatkowym elementem ochronnym dla personelu, oraz ze
nie moze mie¢ miejsca przemieszczanie sie personelu medycznego i pomocniczego po korytarzach, salach w rekawiczkach
jednorazowych. Niedopuszczalna jest tez dezynfekcja rekawic zamiast rak.
Nastepna wazna procedurg poddang kontroli jest Procedura Stosowania Srodkéw Ochrony Indywidualnej. Kontrola
dotyczy :
»  wyposazenia stanowisk pracy w $rodki ochrony indywidualnej (SOI), tj. fartuchy (foliowe, fliselinowe, barierowe),
kombinezony, maski chirurgiczne, FFP2; gogle, przytbice, rekawice diagnostyczne i sterylne;
+  znajomosci stosowania SOl w zaleznosci od sytuacji:
- postepowanie standardowe,
- postepowanie w izolacji kontaktowej,
- postepowanie w izolacji powietrzno - kropelkowej,
- postepowanie w izolacji powietrzno - pytowej,
- postepowanie w izolacji ochronnej;
+  obserwacji przedstawicieli PSSE podczas kontroli zachowar personelu pod katem stosowania SOI; tu wazne jest aby
ubiera¢ SOl w $luzie lub przed sala pacjenta oraz zdejmowac przed opuszczeniem miejsca izolacji pacjenta;
* Ponadto kontrolowana jest polityka ubraniowa tj. stosowanie i sposéb postepowania z odziezg robocza;
tu wazne jest zachowanie zasady odziezy roboczej jednodniowej, ktéra powinna by¢ prana w pralni szpitalnej.

Kolejna kontrolowang procedura jest Procedura postepowania z bielizng szpitalna.

Kontroli poddana jest znajomosc¢ procedury, w tym sposdb postepowania z bielizng przy tézku chorego, transport bielizny
w szpitalu oraz sposéb przechowywania.

Kluczowe elementy prawidtowego postepowania zgodnie z zasadami epidemiologicznymi to postepowanie z brudna
bielizna bezposrednio przy t6zku chorego w sposéb delikatny, usuwajac bielizne bezposrednio do wdzka z workiem
na bielizna poscielowa, bez skazania powierzchni sasiadujacego stanowiska drugiego pacjenta; czasowe przechowywanie
brudnej bielizny w brudowniku i wywozenie jej do punktu pralniczego w pojemnikach - wézkach o zamknietej przestrzeni
tadunkowej. Bielizne czysta nalezy przechowywac w wydzielonym miejscu w oddziale/dziale i pamietac zawsze o dezynfekgji
rak przed wykonaniem czynnosci.

Podczas wizytacji w placdwce, kontrolujacy zwracajg uwage na postepowanie z odpadami, ktére musi by¢ zgodne
z zapisami Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 05.10.2017 r. w sprawie szczegétowego sposobu postepowania
zodpadamimedycznymi(Dz.U.2017 poz.1975).Kontroli poddana jest znajomos¢ procedury, przede wszystkim postepowanie
z odpadami medycznymi w tym:

e zakaznymi,

*  specjalnymi,

*  pozostatymi,

* aw szczeg6lnosci z odpadami medycznymi ostrymi.
Zwracana jest uwaga na segregacje odpadow i kolorystyke workow, ktéra musi by¢ zgodna z wymogami ministerialnymi
w nastepujacy sposéb:

- medyczne odpady zakazne gromadzi sie w workach koloru czerwonego

- medyczne odpady specjalne gromadzi sie w workach koloru zéttego

- odpady medyczne pozostate gromadzi sie w workach koloru innego niz czerwony i 26ty
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- odpady komunalne gromadzi sie w workach np. koloru czarnego .

Bardzo wazna jest znajomos¢ postepowania z odpadami medycznymi zakaznymi ostrymi, ktére nalezy umieszczac
w pojemnikach jednorazowego uzycia, sztywnych, odpornych na dziatanie wilgoci, mechanicznie odpornych na przektucie
badz przeciecie.

Odpady musza by¢ réwniez odpowiednio opisywane zaréwno na workach oraz na pojemnikach stuzacych do ich zbierania
(pojemniki otwierane mechanizmem noznym), z uzyciem kodu okreslajacego ich rodzaj a takze z datg i godzing rozpoczecia
uzytkowania oraz datg i godzing zamkniecia.

Nalezy réwniez znac¢ czas magazynowania odpaddéw medycznych i szczegélnie pamietac aby przechowywanie odpadéw
medycznych o kodach 18 01 03* w temperaturze od 10 °C do 18 °C, nie przekraczato 72 godzin. Transport odpadéw moze
odbywac sie tylko w pojemnikach -wdzkach o przestrzeni zamkniete;j.

Nastepna kontrolowang procedurg jest procedura stosowania preparatéw dezynfekcyjnych.

Kontrolujacy sprawdzaja :
*  dostepnosc preparatéw dezynfekcyjnych na stanowiskach pracy personelu medycznego oraz pomocniczego,
* daty waznosci preparatéw dezynfekcyjnych,
*  znajomosc¢ personelu odnosnie przeznaczenia i zastosowania danego preparatu w stezeniu lub roztworze, czasu
dziatania oraz spektrum,
* umiejetnosci sporzadzenia roztworu roboczego preparatu dezynfekcyjnego.

Preparaty dezynfekcyjne sg stosowane do dezynfekcji sprzetu i powierzchni. Majg bardzo duze znaczenie réwniez
w utrzymaniu czystosci. Jest to kolejna kontrolowana procedura dotyczaca zasad sprzatania w placéwce medyczne;j.
Najbardziej uznany w chwili obecnej system sprzatania powierzchni duzych oparty jest na stosowaniu metody jednego
kontaktu mopa z powierzchnig. W Szpitalu powinny by¢ opracowane plany higieny z uwzglednieniem stref sanitarnych
a personel sprzatajacy znac zasady postepowania zgodny z ich zapisami. Jednakze kluczowy jest podziat na dwie strefy:
* bezdotykowa (dotyczy podtdg scian okien) gdzie ryzyko kontaminacji tych obszaréw jest na ogét niewielkie oraz
» strefe dotykowa ktora: obejmuje wszystkie powierzchnie, z ktérymi pacjent, personel i osoby odwiedzajace kon-
taktuja sie czesto, np. klamki, uchwyty, kontakty, stuchawki telefoniczne, ramy t6zek, porecze krzeset, blaty robocze,
strefa wokdt umywalki oraz zewnetrzne powierzchnie sprzetéw i aparatury medycznej. Te strefe nalezy szczegdlnie
czesto poddawac dezynfekgji.

Personel pomocniczy powinien zna¢ kolejnos¢ wykonywanych czynnosci podczas sprzatania, zwtaszcza zasady sprzatania
izolatek, oraz metode mycia i dezynfekcji powierzchni. Najbardziej preferowana metodg jest dezynfekcja przy uzyciu
jednorazowych sciereczek metoda przecierania. Preparaty dezynfekcyjne sa réwniez stosowane w formie sprayu,
a dezynfekcja powietrza odbywa sie za pomoca profesjonalnego sprzetu do fumigacji.

Osoby sprzatajace podczas kontroli moga zosta¢ poproszone o przedstawienie postepowania dezynfekcyjnego
z materiatem zakaznym w przypadku powierzchni zanieczyszczonych wydalinami i wydzielinami pochodzenia ludzkiego
(np. krew, mocz, ptyn mézgowo - rdzeniowy, tres¢ zotadkowa, kat, plwocina).

W trakcie kontroli Inspekcji Sanitarnej sprawdzane jest réwniez postepowanie ze sprzetem i materiatem sterylnym. Tutaj
kontroli poddane jest przechowywanie gtéwnie w gabinetach zabiegowych, sterylnego sprzetu jednorazowego, ktéry
powinien by¢ przechowywany w:zamknietych szafachiszufladach, najlepiejw matych opakowaniach zbiorczych (strzykawki,
koreczki do strzykawek i wenflonéw, wenflony igty itp.) lub rozpakowany z kartonikéw, przechowywany w specjalnych
boksach w nadstawce wézka zabiegowego. Sterylne pakiety i zestawy powinny by¢ transportowane do poszczegélnych
komorek organizacyjnych szpitala w zamknietych wdézkach transportowych, czystymi ciggami komunikacyjnymi (czysta
windg, i czystymi korytarzami).

Przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Sanitarnej kontrolujg takze znajomos$¢ przez personel procedury dotyczacej
postepowania poekspozycyjnego na materiat zakazny, krew i inny potencjalnie infekcyjny materiat (PIM). Jest to procedura
BHP, ktéra jest opracowana w kazdej placowce a pracownik powinien wiedzie¢ co powinien zrobi¢ bezposrednio po
incydencie zaktucia czy tez zachlapania materiatem biologicznym zakaznym oraz gdzie sie uda¢ w celu otrzymania
profesjonalnego postepowania w tym zakresie.
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Na co jeszcze zwréci¢ uwage przed kontrolg Panstwowej Inspekgji Sanitarnej?

czy s na biezaco prowadzone wpisy kontroli temperatur lodéwki w gabinetach zabiegowych,

czy lampy bakteriobdjcze sa sprawne, czy filtry w lampach przeptywowych sa czyste,

czy uzywane sg wszedzie tylko jednorazowe reczniki, nalezy zakaza¢ uzywania recznikéw wielorazowych do rak,
nawet w pomieszczeniach socjalnych,

czy reczniki do rak i papier toaletowy sg umieszczane tylko w pojemnikach, poniewaz nie moga leze¢ luzem
na pojemniku,

czy prawidtowo s3 umieszczane narzedzia w kuwetach dezynfekcyjnych, powinny przed wtozeniem do kuwety
z preparatem dezynfekcyjnym miec¢ otworzone zapiecia (nie moga by¢ zacisniete),

czy lodoéwki do zywnosci pacjentéw sa czyste, czy sg sprawdzane daty waznosci asortymentu w lodéwce, czy sg na
biezgco prowadzone wpisy temperatur w zeszycie kontroli,

czy worki na mocz/do drenazu w oddziatach wisza na t6zkach pacjentéw, nie moga leze¢ na podtodze!

czy sprzet jest prawidtowo przechowywany, nie moze sta¢ na podtodze, nawet w kartonach,

czy w gabinetach zabiegowych sprzet w kartonach nie jest ustawiony na wierzchu (kartoniki wewnetrzne moga by¢
w szafkach),

czy srodki chtonace wilgo¢ np. lignina, baza, waciki itp. nie sg ustawione na wierzchu, wszystko musi by¢ w pojem-
nikach zamknietych, plastikowych, tatwych do skutecznego przeprowadzenia mycia i dezynfekcji,

czy okna w gabinetach w ktérych wykonywane sa zabiegi medyczne, ktére sg otwierane, s zabezpieczone siatka
przed owadami (np. gabinety zabiegowe, USG);

czy wszystkie okna w placédwece sg zabezpieczone przed niekontrolowanym otwarciem przez pacjenta;

czy na oddziale dzieciecym, noworodkowym, chirurgii dzieciecej, mleko w proszku ma aktualna date waznosci; a gdy
jest otwarte czy ma zapisang date otwarcia opakowania; nalezy przestrzegac¢ czasu uzytkowania mleka podanego
przez producenta; butelki i smoczki dla dzieci najlepiej aby byty jednorazowe;

w jaki sposob jest transportowany materiat biologiczny do laboratorium; transport powinien odbywac sie w pojem-
nikach do tego przeznaczonych;

w jaki sposoéb przeprowadzana jest dezynfekcja tozek po kazdym pacjencie; gdzie sie ona odbywa - czy w oddziale,
czy w Stacji Lézek;

w jaki sposéb sg oznakowywane tézka czyste od brudnych w trakcie transportu, czy posiadajg metryczki dezynfekgji.

Ponadto warto zwrdci¢ uwage na to, iz w gabinetach zabiegowych jest zakaz ustawiania szklanek/kubkoéw/talerzy
i spozywania positkéw. Sa do tego celu wyznaczone pomieszczenia socjalne.

Powyzej zostaty uwzglednione obszary i zagadnienia najczesciej poddawane kontroli.

Wracamy do pytania:

Sanepid w dzisiejszej rzeczywistosci - sprzymierzeniec Medykow czy Wrég ?

W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢:
troske o bezpieczenstwo pacjentow
oraz cel zapewnienia wysokiego poziomu swiadczonych ustug.

Kazda kontrola daje mobilizacje do dziatania oraz weryfikacje dziatan personelu medycznego.

PODSUMOWUJAC:

DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO PACJENTOW I PERSONELU NIEZBEDNE JEST - PRAWIDLOWE
POSTEPOWNIE PERSONELU ORAZ MERYTORYCZNE KONTROLE SANEPIDU.
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60 lat minelo......

....a byto to w sierpniu 1962 roku. Wéwczas w Gazecie Zielonogorskiej ukazat sie artykut o naborze do nowo
tworzacego sie Liccum Medycznego Pielegniarstwa w Drezdenku. Ruszyta lawina zgtoszen. Na ponad 900 chetnych nauke
po wstepnych egzaminach rozpoczety 123 kolezanki.

Jakie byty poczatki szkoty pisatam przy okazji Spotkania po 50 latach w Biuletynie OIPiP wrzesien 2013 r.

Maty komunikat na fb i spotkanie pierwszego rocznika po 60 latach odbyto sie w dniu 15 wrze$nia 2022 r. Dzieki
przychylnosci Dyrekcji PCPR udostepniono nam pomieszczenie w ktérym mogtysmy zorganizowac nasze spotkanie. Udato
sie, cieszmy sie ze mozemy, ze nam sie chce ze jeszcze nam to dane, bo im czesciej sie widzimy tym problemu zrozpoznaniem
nie ma.

Przy kawie i ciastkach wspominaty$my stare dzieje korica nie byto.

Nauczycieli i kolezanki ktérzy od nas odeszli uczcilismy
minutg ciszy. Nie mogto by¢ inaczej odwiedzilismy ich na
cmentarzu zapalajac im znicze.

Nastepnie przeszlismy do Szpitala Powiatowego gdzie
przed lata odbywaty$my swoje pierwsze praktyki. Mitym
akcentem byto powitanie nas przez mtodsze kolezanki
absolwentki naszej szkoty pracownice szpitala. Kazda z nas
otrzymata piekna réze. Przy okazji dane nam byto zobaczy¢
wystawe -Ludzie w Bieli — od 1945 roku. Spotkanie nasze
zakonczylismy obiadem we Mtynie.

W spotkaniu udziat wzieto 5 nauczycielii 13 kolezanek
z pierwszego rocznika. Dziekujemy za uczestnictwo i do
nastepnego......
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Na posiedzeniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych OIPiP w Gorzowie Wlkp. w dniu
29 wrzes$nia 2022 r. podjeto uchwaly w sprawie zmiany regulaminéw refundacji kosztow ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego oraz przyznawania zapomadg bezzwrotnych dla cztonkow Samorzadu
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp.

Ponizsze regulaminy obowiazywa¢ beda od dnia 1 stycznia 2023 r.

I. REGULAMINOW REFUNDACJI KOSZTOW KSZTALCENIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

ROZDZIAL |
PRZEPISY WSTEPNE
§1

1. Czlonek Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie WIkp., ponoszacy koszty zwigzane z podwyzszeniem
kwalifikacji zawodowych, ma prawo ubiegac sie o refundacje kosztéw poniesionych z tego tytutu.

2. Koszty, o ktérych mowa w punkcie 1 obejmuja optaty (koszty dydaktyczne) za uczestnictwo wnoszone przez cztonkéw
samorzadu na rzecz podmiotéw uprawnionych do prowadzenia ksztatcenia i doskonalenia zawodowego i egzaminu
panstwowego szkolenia specjalizacyjnego. Koszty dydaktyczne nie obejmujg kosztéw dojazdu oraz zakwaterowania
z zastrzezeniem § 7 ust. 10.

3. Refundacja kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, w rozumieniu niniejszego regulaminu, obejmuje
nastepujace formy:

a) kursy doksztatcajace, specjalistyczne, kwalifikacyjne,

b) szkolenie specjalizacyjne niedofinansowane z budzetu panstwa,

¢) zaoczne studia licencjackie - kierunek pielegniarstwo/potoznictwo niedofinansowane z budzetu panstwa,

d) zaoczne studia magisterskie - kierunek pielegniarstwo/potoznictwo,

e) konferencje, seminaria, sympozja krajowe i inne organizowane przez placéwki naukowo - badawcze, Naczelnag
Rade, Okregowe Rady, Towarzystwa Naukowe, Stowarzyszenia lub inne podmioty dziatajace na rzecz
pielegniarstwa lub potoznictwa,

f) egzamin panstwowy szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinach pielegniarstwa i potoznictwa.

4. Szkolenia wymienione w § 1 ust. 3 lit. ai b beda refundowane, jezeli prowadzone sg przez podmioty wpisane do rejestru
podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, z wyjatkiem szkolenia pielegniarek -
dyspozytoréw medycznych oraz pielegniarek i potoznych dokonujacych przetaczania krwi i jej sktadnikéw, ktére moze
by¢ prowadzone przez innych uprawnionych organizatoréw ksztatcenia.

5. Szkolenie wymienione w § 1 ust. 3 lit. a, b, ¢, d, e, nie beda refundowane w przypadku, gdy uczestnik korzystac¢ bedzie
z miejsc dofinansowanych z budzetu panstwa lub gdy uzyskat dofinansowanie z innych zrédet stanowigce 50% lub
wiecej kosztow szkolenia.

§2
Fundusz przeznaczony na dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych stanowig $rodki
pochodzace ze sktadek cztonkowskich.
Wysokos$¢ funduszu przeznaczonego na refundacje okreslana jest na kazdy rok kalendarzowy Uchwata Budzetowa
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp.

ROZDZIALI
ZASADY UBIEGANIA SIE O REFUNDACJE

1. Orefundacje, o ktérej mowa w § 1 moze ubiegac sie cztonek samorzadu, regularnie opfacajacy sktadki cztonkowskie
przez okres, co najmniej 1 roku i niezalegajacy z pfatnoscig w dniu ubiegania sie o przyznanie refundacji.

2. O refundacje, o ktérej mowa w § 1 moze ubiegac sie cztonek samorzadu zwolniony z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich, zgodnie z uchwalg Krajowego Zjazdu w sprawie wysokosci skfadki cztonkowskiej oraz zasad jej
podziatu.

3. Czlonek samorzadu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 do wniosku o refundacje zobowiazany jest przedstawi¢ dokument
potwierdzajacy zwolnienie z obowigzku optacania sktadek zgodnie z uchwata Krajowego Zjazdu.

4. Czlonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, ktérzy ukonczyli przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu
zawodu dtuzszej niz 5 lat w ostatnich 6-ciu latach, majg prawo ubiega¢ sie o refundacje, o ktérej mowa w § 1,
po uptywie 1 roku od ukonczenia przeszkolenia i regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
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ROZDZIAL 11
ZASADY REFUNDACJI
§4

1. Refundacji dokonuje sie wylgcznie na wniosek osoby zainteresowanej, stanowigcy zatgcznik do niniejszego regulaminu.

2. Czonkowie samorzadu ubiegajacy sie o refundacje kosztéw doskonalenia zawodowego, o ktérym mowa w § 1
ust. 3 lit. a, winni sktadac¢ wnioski o refundacje po ukornczeniu kurséw, w terminie 30 dni od daty wydania zaswiadczenia.
1) Do wniosku o refundacje z tytutu ukonczenia kurséw nalezy dofaczy¢:

a. zaswiadczenie od organizatora ksztatcenia o koszcie kursu poniesionym przez uczestnika,
b. kserokopie zaswiadczenia ukonczenia kursu,
c. arkusz zgtoszeniowy/aktualizacyjny danych osobowych w okregowym rejestrze.

3. Czlonkowie samorzadu ubiegajacy sie o refundacje kosztéw doskonalenia zawodowego, o ktéorym mowa w § 1 ust. 3
lit. b, ¢, d, f, winni sktada¢ wnioski o refundacje po zakonczeniu szkolenia, studiéw lub po zdaniu egzaminu z wynikiem
pozytywnym w terminie 90 dni od daty wystawienia dyplomu potwierdzajacego zdobycie tytutu specjalisty lub
dyplomu ukonczenia studiéw.

1) Do whniosku o refundacje z tytutu odbywania zaocznych studiéw kierunkowych nalezy dotaczy¢:
a. zaswiadczenie z uczelni o koszcie studiéw poniesionym przez uczestnika, wraz z informacjg potwierdzajaca
ilos¢ semestrow ksztatcenia,
b. kserokopie dyplomu uzyskania tytutu licencjata lub magistra,
c. arkusz zgtoszeniowy/aktualizacyjny danych osobowych w okregowym rejestrze.
2) Do wniosku o refundacje z tytutu odbywania szkolenia specjalizacyjnego nalezy dotaczy¢:
a. zaswiadczenie od organizatora ksztatcenia o koszcie szkolenia specjalizacyjnego poniesionym przez
uczestnika (z wytagczeniem optaty rekrutacyjnej) i nie korzystaniu przez uczestnika z miejsc dofinansowanych
z budzetu panstwa,
b. w przypadku czesciowego korzystania z miejsca finansowanego z budzetu panstwa wymagane jest
zaswiadczenie o kosztach szkolenia i kosztach poniesionych przez uczestnika szkolenia,
¢.  ksero dyplomu uzyskania tytutu specjalisty,
d. arkusz zgtoszeniowy/aktualizacyjny danych osobowych w okregowym rejestrze.
3) Do wniosku o refundacje z tytutu egzaminu panstwowego szkolenia specjalizacyjnego nalezy dotaczy¢:
a. kserokopie dyplomu uzyskania tytutu specjalisty,
b. imienny dowdd wptaty za egzamin panstwowy,
c. oryginat Prawa Wykonywania Zawodu,
d. arkusz zgtoszeniowy/aktualizacyjny danych osobowych w okregowym rejestrze.

4. Czlonkowie samorzadu ubiegajacy sie o refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 pkt. e winni sklada¢ wnioski najpdzniej
do 30 dni po konferencji, seminarium, sympozjum krajowym i innych organizowanych przez placéwki naukowo -
badawcze, Naczelng Rade, Okregowe Rady, Towarzystwa Naukowe, Stowarzyszenia.

1) Do wniosku o refundacje z tytutu uczestnictwa w konferencji, seminarium, sympozjum krajowego i innych
organizowanych przez placowki naukowo - badawcze, Naczelng Rade, Okregowe Rady, Towarzystwa Naukowe,
Stowarzyszenia lub inne podmioty dziatajace na rzecz pielegniarstwa lub potoznictwa nalezy dotaczy¢:

a. Zaswiadczenie od organizatora ksztatcenia o koszcie uczestnictwa poniesionym przez uczestnika (dokumentu
potwierdzajacego uczestnictwo (dyplom, zaswiadczenie, certyfikat).

4. Refundacja kosztu egzaminu panstwowego szkolenia specjalizacyjnego bedzie pokrywana tylko raz w danej dziedzinie
pielegniarstwa i potoznictwa cztonkowi samorzadu bez wzgledu na wielokrotnos$¢ powtérzen.

§5

1. Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie WIlkp. rozpatruje wnioski o refundacje kosztéw
szkolen, o ktérych mowa w § 1 ust. 3.

2. W przypadkach uchybienia terminéw wymienionych w § 4 uzasadnionych sytuacja losowa cztonka samorzadu wniosek
rozpatruje Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych.

§6

1. Czlonek samorzadu moze korzysta¢ jeden raz w roku kalendarzowym z refundacji kosztéw zwigzanych
z podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 bez wzgledu na rodzaj ksztatcenia i organizatora
ksztatcenia z wytaczeniem § 1 ust. 3 pkt f oraz cztonkdéw samorzadu skierowanych przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych lub Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych na szkolenia, konferencje, seminarium, sympozjum
lub inne formy doskonalenia zawodowego, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 lit. e.

2. Czonek samorzadu moze korzysta¢ jeden raz na pie¢ lat liczac od daty podjecia uchwatly z refundacji kosztow
zwigzanych z podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w & 1 ust 3 pkt b.
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ROZDZIAL IV
WYSOKOSC REFUNDACJI
§7

Wysokos¢ refundacji:

1.

> W

10.

w

kurs doksztatcajacy - 40% kosztow szkolenia, nie wiecej niz 100,00 ztotych;
kurs specjalistyczny - 40% kosztow szkolenia, nie wiecej niz 300,00 ztotych;
kurs kwalifikacyjny - 40% kosztéw szkolenia, nie wiecej niz 600,00 ztotych;

szkolenie specjalizacyjne (poza dofinansowanymi z budzetu panstwa) - 30% kosztéw szkolenia, nie wiecej niz 1500,00
zlotych. Za koszty ksztatcenia, uwaza sie optate wniesiong przez uczestnika organizatorowi ksztatcenia. W przypadku,
gdy uczestnik szkolenia specjalizacyjnego w trakcie trwania szkolenia zakwalifikowat sie na dofinansowanie z budzetu
panstwa i wnidst czesciowa optate organizatorowi ksztatcenia, refundacja bedzie przyznana w wysokosci 30% kosztow
wptaconych przez uczestnika szkolenia nie wiecej niz 1500,00 ztotych;

zaoczne studia licencjackie - kierunek pielegniarstwo/potoznictwo - 500,00 ztotych - za kazdy semestr, refundowane
po ukonczeniu studiéw;

zaoczne studia magisterskie - kierunek pielegniarstwo oraz kierunek potoznictwo - 500,00 ztotych za kazdy semestr,
refundowane po ukonczeniu studiéw;

konferencje, seminaria, sympozja krajowe, organizowane przez placéwki naukowo - badawcze, Naczelng Rade,
Okregowe Rady, Towarzystwa Naukowe, Stowarzyszenia - 30% catkowitych kosztéw dydaktycznych, nie wiecej niz
400,00 ztotych (bez kosztéw dojazdow);

koszt egzaminu panstwowego szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinach pielegniarstwa i potoznictwa;

cztonkowie samorzadu skierowani przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych na szkolenia, konferencje, seminarium, sympozjum lub inne formy doskonalenia zawodowego,
o ktérych mowa w § 1 ust. 3 lit. e moga otrzymac refundacje do 100% kosztéw dydaktycznych oraz obejmowaé moga
koszty dojazdu i zakwaterowania;

Okregowa Rada Pielegniareki Potoznych lub Prezydium okresla rodzaj refundowanych kosztéww uchwale o skierowaniu
cztonka samorzadu, o ktérym mowa w ust. 9.

§8

Wszystkie formy ksztatcenia, ktérych organizatorem jest Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp.
regulowane sg odrebnymi uchwatami w sprawie ustalania optat za szkolenia podyplomowe organizowane przez
Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp. ponosi cze$ciowe koszty szkolen, ktérych jest organizatorem
na zasadach okreslonych w uchwatach, o ktérych mowa w ust.1.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja refundacji na zasadach okreslonych niniejszym regulaminem.
Korzystanie ze szkolen, ktdrych organizatorem jest Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp.,
za ulgowa odpfatnoscig jest uznawane za réwnoznaczne z przyznaniem refundacji w rozumieniu niniejszego
regulaminu.

Refundacja przyznawana jest na podstawie regulaminu refundacji kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp. obowigzujacego w dniu rozpatrzenia wniosku.

ROZDZIALV
PRZEPISY KONCOWE
§9
Cztonkowi samorzadu, ktérego wniosek o refundacji zostat rozpatrzony negatywnie przez Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych, stuzy prawo pisemnego odwotfania sie do Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w ciggu
14 - tu dni od chwili otrzymania pisemnego powiadomienia.
Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1, Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych rozpatruje na najblizszym posiedzeniu.

§10

W przypadku wyczerpania limitu srodkéw finansowych okreslonych w Uchwale Budzetowej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych na refundacje kosztow ksztatcenia w danym roku kalendarzowym, wnioski ztozone do Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Gorzowie Wlkp., beda rozpatrzone wedtug kolejnosci wptywu w nastepnym roku kalendarzowym (budzetowym).
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§11

Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie WIkp. pisemnie powiadamia o nie przyznaniu refundacji.

§12

Jesli cztonek samorzadu nie posiada konta, po przyznang refundacje nalezy zgtaszac sie osobiscie, zdowodem tozsamosci,
po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu odbioru z kasjerem. Nie odebranie refundacji w ciagu dwdch miesiecy
od daty przyznania spowoduje cofniecie decyzji o jej przyznaniu.

§13

Whioski o refundacje przyjmowane sa w sekretariacie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp.

w

Il. REGULAMIN PRZYZNAWANIA ZAPOMOG BEZZWROTNYCH
| Postanowienia ogdlne

Zapomogi bezzwrotne przyznawane s w ramach $rodkéw finansowych okreslonych uchwatg Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych na rok biezacy.

Prawo do korzystania z funduszu zapomadg bezzwrotnych przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym dla cztonkéw

samorzadu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp.

Przyznanie zapomogi z regulaminu przyznawania zapomog bezzwrotnych dla cztonkéw samorzadu Okregowej Izby

Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp. nie jest przeszkodg do ubiegania sie 0 zapomoge z funduszu zapomodg

bezzwrotnych dla cztonkéw samorzadu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp., ktérzy zostali

zakazeni wirusem SARS-CoV-2 i zachorowali na COVID-19.
Prawo do korzystania z zapomogi bezzwrotnej majg cztonkowie samorzadu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie WIlkp. optacajacy sktadke cztonkowska co najmniej przez okres jednego roku poprzedzajacego ztozenie
whniosku i niezalegajacy z ptatnosciag na dzien rozpatrzenia wniosku o przyznanie zapomogi bezzwrotne;j.

Zapomoga bezzwrotna moze by¢ przyznana réwniez cztonkowi samorzadu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

w Gorzowie Wlkp. zwolnionemu z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich, zgodnie z uchwatg Krajowego Zjazdu

Pielegniarek i Potoznych w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

Zapomoga bezzwrotna moze by¢ udzielona cztonkowi samorzadu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie

WIkp. w przypadku (zgodnie z ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych:

a) kleski zywiotowej — przez kleske zywiotowa nalezy rozumiec¢ zdarzenie spowodowane niszczycielskim dziataniem
sit przyrody, takich jak powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia piorunéw, gradobicie, pozar itp.,

b) dtugotrwatej choroby udokumentowanej aktualnym zaswiadczeniem lekarskim lub kartg informacyjna leczenia
szpitalnego (cztonka samorzadu, matzonka oraz dziecka bedacego na jego utrzymaniu) — przez dtugotrwaty
chorobe nalezy rozumiec chorobe, ktéra wymaga dtugotrwatego leczenia, w tym chorobe przewlekta, nieuleczalna,
wrodzona,

c) zgonu cztonka najblizszej rodziny (dziecka bedacego na jego utrzymaniu, meza, zony),

d) indywidualnych zdarzen losowych.

Zapomoga bezzwrotna moze by¢ udzielona réwniez w przypadku zgonu cztonka samorzadu cztonkowi najblizszej

rodziny tj. mezowi/zonie lub dziecku.

Whniosek bedacy zatacznikiem do regulaminu o przyznanie zapomogi bezzwrotnej skfada:

a) pielegniarka, potozna wystepujaca w swoim imieniu,

b) czlonek rodziny w przypadku zgonu pielegniarki lub potoznej,

c) cztonek samorzadu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp.

Nie przyznaje sie zapomag socjalnych.

Il Tryb postepowania
Warunkiem otrzymania zapomogi bezzwrotnej jest ztozenie wniosku.
Formularz wniosku o przyznanie zapomogi mozna uzyska¢ w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
lub pobra¢ ze strony internetowej.
Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest jego wtasciwe wypetnienie oraz komplet zatgcznikow.
Do wniosku nalezy dotaczyc:
a. aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia lub karty informacyjne w przypadku choroby - z ostatnich 6 miesiecy,
b. dokumenty potwierdzajace kleski zywiotowe lub indywidualne zdarzenia losowe,
c. karte zgonu,
d. inne dodatkowe dokumenty w przypadku odwotania.
W uzasadnionych przypadkach Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych moze zwréci¢ sie z prosba
do wnioskodawcy o przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych poniesione koszty w zwigzku z leczeniem.
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Whiosek sktada sie w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

Whniosek sktada sie w terminie do 3 miesiecy w przypadkach wymienionych w cz. |, punkcie 6 litera a, ¢, d oraz punkcie 7.

Whioski rozpatruje Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Po rozpatrzeniu wniosku dokumenty, o ktérych mowa w cz. Il. punkcie 4 lit. a, b i d zostang zwrécone wnioskodawcy

wraz z pozostatymi dokumentami dotagczonymi do wniosku, ktére nie s wymagane wg. regulaminu.

10. Kserokopia dokumentéw (po uprzednim ograniczeniu zakresu informacji zgodnie z zasadg wyrazong w art. 5. ust. 1
pkt c RODQ"), o ktérych mowa w cz. II. punkcie 4 lit. a, b i d zostanie zarchiwizowana wraz ze ztozonym wnioskiem.

11. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych poniesione koszty w zwiazku z leczeniem, o ktére zwrdcito sie Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych zostanie zarchiwizowana wraz ze ztozonym wnioskiem

12. Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych podejmuje uchwate w sprawie przyznania zapomogi bezzwrotnej
zwykta wiekszoscig gtosow.

13. Zapomoga bezzwrotna moze by¢ przyznana przez Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych do kwoty
1000,00 zt.

14. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po przyznaniu zapomogi bezzwrotnej w kwocie 1000,00 zt., Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych moze zwrdéci¢ sie do Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych o przyznanie
kwoty dodatkowej - uzupetniajacej.

15. Kwota dodatkowa - uzupetniajaca moze by¢ przyznana do kwoty 1000,00 zt.

16. Od decyzji Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych przystuguje odwotanie do Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w terminie 14 dni od otrzymanej decyz;ji.

17. Rozpatrujac odwotanie od uchwaty, o ktérej mowa w pkt 13, Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych moze zwiekszy¢
kwote przyznania zapomogi bezzwrotnej do kwoty 2000,00 zt.

18. Decyzja Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych jest ostateczna.

19. Odbidr przyznanej zapomogi bezzwrotnej odbywa sie w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych osobiscie
lub przez dokonanie przelewu na wskazane przez wnioskodawce konto bankowe.

20. Nie podjecie przez wnioskodawce zapomogi bezzwrotnej w ciagu 30 dni od daty jej przyznania spowoduje cofniecie
decyzji o jej udzieleniu.

21. Zapomoga bezzwrotna uzyskana na podstawie nieprawdziwych swiadczen lub fatszywych dowodéw podlega
natychmiastowemu zwrotowi w catosci.

22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2023 r. i ma zastosowanie do wnioskéw ztozonych po tej dacie.

6.
7.
8.
9.

Regulaminy dostepne rowniez na stronie internetowej OIPiP w Gorzowie Wlkp. pod adresem
www.oipip.gorzow.pl w zaktadce wnioski do pobrania.

'Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 119, str. 1

Inauguracja Roku Akademickiego w Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim

Uroczysta Inauguracja Roku Akademickiego 2022/2023
w Akademiiim. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
odbyta sie 4 pazdziernika br. w auli im. prof. Stanistawa
Kirkora przy ul. Fryderyka Chopina 52.

Inauguracje poprzedzita Msza sw. w Katedrze pw. Wniebo-
wziecia Najswietszej Maryi Panny, koncelebrowana
pod przewodnictwem Biskupa pomocniczego diecezji
zielonogorsko-gorzowskiej Adriana Puta.

Po Mszy $w. wtadze Uczelni, cztonkowie Senatu, pracownicy,
studenci orazzaproszenigoscie przeszli ulicami miasta do auli
im. prof. Stanistawa Kirkora. Po hymnie parnstwowym
Rektor prof. dr hab. Elzbieta Skorupska-Raczynska powitata
zaproszonych gosci: parlamentarzystow, przedstawicieli
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wiadz panstwowych i samorzadowych, Rade Uczelni, przedstawicieli stuzb mundurowych, sadownictwa, szkolnictwa wyzszego,
oswiaty, dyrektorow szkot, swiata kultury, Uniwersytetéw Trzeciego Wieku oraz studentéw. Rektor prof. dr hab. Elzbieta
Skorupska-Raczynska podsumowata miniony rok akademicki oraz przedstawita plany na kolejny. Podziekowata studentom
za wybranie Akademii im. Jakuba z Paradyza oraz zyczyta wszystkiego, co najlepsze. Pani profesor wymienita nowe kierunki,
zktérych w rozpoczynajacym sie roku akademickim beda mogli skorzystaé studenci. Szczegblna uwage zwrdcita na cieszacy sie
duza popularnoscia kierunek pielegniarstwa.

Po wystapieniu prof. dr hab. Elzbiety Skorupskiej-Raczyniskiej Wicewojewoda Wojciech Perczak wreczyt odznaczenia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dudy pracownikom uczelni: za zastugi w dziatalnosci na rzecz rozwoju nauki odznaczony
zostat: Ztotym Krzyzem Zastugi prof. dr hab. Ryszard Wojcik oraz za wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie obowigzkéw
wynikajacych z pracy zawodowej, odznaczeni zostali Medalem Srebrnym za dtugoletnia stuzbe: prof. AJP dr hab. Magdalena
Byczkowska, prof. AJP dr hab. Anna Majzel, prof. AJP dr hab. inz. Andrzej Perec, dr Sylwia Gwozdziewicz oraz dr Andrzej Kucinski.
Po wreczeniu wyrdznien Wicewojewoda odczytat list od Ministra Edukacji i Nauki Przemystawa Czarnka. Nastepnie zyczyt
sukcesdw w zyciu zawodowym i osobistym. Studentom natomiast zyczyt przyjemnosci i wrazen z okresu studiowania.

Po wreczeniu odznaczen i wystgpieniu Wicewojewody nastgpita immatrykulacja - akt przyjecia w poczet studentéw
Akademii im. Jakuba z Paradyza. Studenci, ktorzy przeszli najlepiej proces rekrutacji, zostali oficjalnie pasowani przez Rektor
prof. dr hab. Elzbiete Skorupska-Raczynska na studentéw oraz odebrali z ragk Prorektora ds. ksztatcenia dr. Przemystawa
Stowinskiego indeksy. Nastepnie studenci, slubujac uroczyscie, wstapili oficjalnie w szeregi studentéw Akademiiim. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

Nastepnie wystapili zaproszeni goscie. Jako
pierwszy gtos zabrat Wiceprzewodniczacy Sejmiku
Lubuskiego Mirostaw Marcinkiewicz, ktéry zapewnit
o wsparciu Sejmiku w dalszym rozwoju uczelni.
Studentom zyczyt dociekliwosci, korzystania
z mozliwosci nauki, a na rece pani Rektor przekazat
list od Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego
Elzbiety Anny Polak.

Prezydent Miasta Gorzowa Wielkopolskiego Jacek
Wojcicki w swoim imieniu oraz Przewodniczacego
Rady Miasta Gorzowa WIlkp. Jana Kaczanowskiego
zapewnit o dalszym wsparciu miasta oraz zyczyt
wszystkiego dobrego.

Kolejnym punktem uroczystosci byto wystapienie
przedstawiciela samorzadu studenckiego Oliwii
Radkiewicz, ktéra podziekowat wtadzom Uczelni i kadrze za dotychczas przekazang wiedze oraz zyczyta powodzenia
kolezankom i kolegom, ktérzy dotaczyli do Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

Podczas uroczystosci wyréznione zostaty takze osoby, ktére w znacznym stopniu przyczynity sie do rozwoju Akademii
im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim i odebraty z rgk Pani Rektor statuetke ,Przyjaciela Akademii im. Jakuba
z Paradyza”. Uhonorowani zostali: Jan Kaczanowski — Przewodniczacy Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego, gen. Rafat
Miernik - Dowddca 19 Lubelskiej Brygady Zmechanizowanej, Sebastian Pienkowski — Wiceprzewodniczacy Rady Miasta
Gorzowa Wielkopolskiego oraz Roman Rafa — wiasciciel RAFA-SPORT w Szklarskiej Porebie.

Ztotym Pidrem Akademii im. Jakuba z Paradyza uhonorowany zostat Jerzy Kaliszan, w dowdd uznania za wieloletnig
wspotprace z Uczelnia.

Prof. dr hab. Elzbieta Skorupska-Raczynska nagrodzita réwniez pracownikéw, ktérzy w minionym roku akademickim
w szczegOlny sposdb wyréznili sie praca na rzecz Uczelni.

Wyréznione zostaty takze prace licencjackie i magisterskie, ktérych autorzy zostali nagrodzeni.

Podczas Inauguracji kwiaty i podziekowania z rak Pani Rektor odebrali rbwniez emerytowani pracownicy Uczelni.

Zebrani wystuchali rowniez wyktadu inauguracyjnego prof. dr hab. Ryszarda Wéjcika pt.,Ksztattowanie warstwy wierzchniej".

Stowami,Gaudeamus igitur” zakonczyta sie kolejna juz inauguracja roku akademickiego.

Marta Powchowicz
Przewodniczqca

Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Gorzowie Wikp.
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V Gorzowski Tydzien Seniora
1 -7 pazdziernika 2022 roku

Jak co roku jesienig w pazdzierniku w naszym miescie miaty miejsce uroczystosci zwigzane z obchodami Dnia
Seniora. Na terenie catego miasta odbywaty sie spotkania, wystepy artystyczne, wyktady oraz warsztaty, a takze miaty
miejsce 3 bale przy muzyce na zywo. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych réwniez miata przyjemnos¢ gosci¢ w dniu
4 pazdziernika na tegorocznych Dniach Seniora w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Gorzowie Wikp. Oprécz
nas w organizacje wydarzenia wigczyto sie wiele gorzowskich instytucji przyjaznych seniorom. Z ramienia Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w akcji uczestniczyty Przewodniczaca: Komisji ds. Podstawowej Opieki Zdrowotnej Bozena Kwiatek
oraz pielegniarka pracujgca w srodowisku nauczania i wychowania Anna Jankowska. Panie pielegniarki udzielaty informacji
na temat pielegnacji i zywienia oséb w podesztym wieku, dostepnych programéw profilaktycznych i $wiadczen
dedykowanych dla senioréw. Na stoisku dla Senioréw dostepne byty broszury, ulotki informacyjne dotyczace profilaktyki
i promocji zdrowia, fantomy do nauki samobadania piersi oraz
,Koperty Zycia”. Chetnym osobom dokonywano pomiaru ciénienia
tetniczego oraz poziomu cukru we krwi. Akcja miata na celu réwniez
promocje zawodu pielegniarki i potoznej oraz rozpowszechnianie
informacji na temat udzielanych przez pielegniarki $wiadczen
zdrowotnych realizowanych w podstawowej opiece zdrowotne;j.
Miejmy nadzieje, ze za rok réwniez uda nam sie wzia¢ czynny udziat
w obchodach Dnia Seniora i w ten sposéb przychyli¢ do edukacji
starszych oséb oraz ich opiekundw.

Opracowata:

Monika Oziewicz

Szanowni Delegaci,

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp. informuje, iz na posiedzeniu w dniu 29 wrzesnia 2022 r.
Okregowa Rada PielegniarekiPotoznych w Gorzowie Wlkp. podjeta decyzje o zwotaniu XXXVI Okregowego Sprawozdawczo
- Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp. na dzien
17 marca 2023 r. na godzine 9.

Komunikat

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp., zwraca uwage na koniecznos¢ aktualizacji danych
praktyk zawodowych pielegniarek i potoznych polegajacej, na, zgodnosci wpisu w ksiedze RPWDL z wpisem
w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Miedzy innymi:

- wykreslenie praktyki w CEIDG musi by¢ zgtoszone réwniez w RPWDL,

- zawieszenie praktyki w CEIDG musi by¢ zgtoszone réwniez w RPWDL,

- zmiana adresu do korespondencji w CEIDG musi by¢ zgtoszone réwniez w RPWDL,

Zgodnosci ww. danych i wprowadzenie ewentualnych zmian jest obowiazkiem przedsiebiorcow prowadzacych
dziafalno$¢ gospodarcza, w formie praktyki pielegniarskiej i potozniczej.
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UWAGA!

Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie WIlkp. wyjasnia, ze na mocy art. 11 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia
01 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2021, poz. 628) cztonkowie samorzadu sa zobowigzani
regularnie optacac sktadke cztonkowska, a cztonkiem samorzadu z mocy art. 5 ust. 1 w/w ustawy jest kazda
pielegniarka i potozna, ktéra ma stwierdzone lub przyznane prawo wykonywania zawodu i jest wpisana do rejestru
prowadzonego przez wilasciwag ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu okregowa rade. Zgodnie z art. 2
ust. 3 cytowanej wyzej ustawy przynaleznos¢ pielegniarek i potoznych do samorzadu jest obowiazkowa. W przypadku
wykonywania zawodu na obszarze dziatania dwéch lub wiecej okregowych izb pielegniarka/potozna jest obowiazana
dokonac¢ wyboru okregowej izby, ktorej bedzie cztonkiem.

Natomiast zgodnie zustawg o zawodach pielegniarkiipotoznej (Dz.U.z2022r., poz.551zpdzn.zm.) - art. 46 pielegniarka,
potozna wpisana do rejestru, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1 (Centralny Rejestr Pielegniarek i Potoznych) jest zobowigzana do
niezwtocznego zawiadomienia wiasciwej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych o wszelkich zmianach danych, o ktérych
mowa w art. 44 ust. 1 tj. m.in.: informacji o zaprzestaniu wykonywania zawodu, o zatrudnieniu i zajimowanym stanowisku,
0 przejsciu na emeryture itp. jednak nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Ponadto informujemy, iz pracodawca nie ma obowiazku potracania w imieniu pielegniarek i potoznych zatrudnionych
czy to na umowe o prace czy umowe zlecenie z ich wynagrodzenia sktadek cztonkowskich na Izby pielegniarskie. Czyni to
dopiero woéwczas gdy otrzyma od pracownika pisemne upowaznienie. Podkresli¢ nalezy, ze pracodawca nie ma obowiazku
znajomosci uchwat samorzadu pielegniarek i potoznych, to pielegniarka czy potozna musi zadba¢ o realizacje swoich
obowigzkéw wynikajacych z ww. ustawy oraz uchwat samorzadu zawodowego. W przypadku zawieszenia lub likwidacji
dziatalnoscigospodarczejw CEIDG nalezy rowniez pamietac o obowiazku wykresleniajejzrejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalnosc¢ lecznicza (tj. rejestru indywidualnych praktyk prowadzonego przez Izby). Wszelkie zmiany dotyczace formy
zatrudnienia (indywidualna praktyka, umowa o prace, umowa zlecenie) nalezy zgtasza¢ w formie aktualizacji danych do
Okregowej Izby.

Sktadki powinny by¢ zawsze odprowadzane do tej Okregowe;j Izby, ktérej jest sie cztonkiem a nie tej na ktérej obszarze
dziatania sie pracuje. Jesli pielegniarka lub potozna wykonuje zawdd tylko i wylacznie na terenie Izby, ktérej nie jest
cztonkiem, ma obowigzek ztozenia do swojej Izby macierzystej wniosek o wykreslenie z rejestru a nastepnie wpisania sie
na liste cztonkéw tej Izby na terenie ktérej wykonuje zawdd.

Na przyktad: kiedy pielegniarka lub potozna bedaca cztonkiem OIPiP w Gorzowie Wikp. pracuje tylko na terenie
Szczecinskiej OIPIP i tam odprowadza sktadki to w Izbie macierzystej tj. w Gorzowie WIkp. powstajg zalegtosci z tytutu
nie optacania sktadek cztonkowskich, ktére podlegaja sciggalnosci w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych.

Pielegniarki i potozne, ktére przeszty na emeryture i nadal wykonujg zawdd zobowigzane sa do opfacania sktadki
cztonkowskiej stosownie do formy zatrudnienia. W przypadku zatrudnienia na umowe o prace lub umowe zlecenie -
sktadka wynosi 1 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jej
wysokos$¢ wynosi 0,75 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
ogtaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego natomiast osoby niepracujace
sg zwolnione z opfacania sktadek pod warunkiem ztozenia odpowiedniego o$wiadczenia w siedzibie OIPiP.

Aktualne informacje na temat wysokos¢ sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu, ktére okreslane sg przez Krajowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych, umieszczane sg na stronie internetowej Izby jak réwniez w Biuletynie Informacyjnym.
Sktadki mozna optaci¢ w kasie OIPiP, za posrednictwem zaktadu pracy lub przelewem na konto bankowe (PKO BP S.A. Il
0/Gorzéw Wlkp. 34 1020 1967 0000 8602 0044 9249).

Opracowata:
Monika Oziewicz
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Szanowne Kolezanki i Koledzy

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych jako samorzad zawodowy raz w roku z Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
Departamentu Ewidencji Paristwowych otrzymuje informacje o odejsciu naszych kolezanek i kolegéw. Te smutne
wiadomosci docieraja do nas réwniez dzieki waszym kondolencjom przesytanym do Biuletynu lub dowiadujemy sie
o tym przypadkowo. Niejednokrotnie jest to zbyt p6zno, zebysmy mogli z naszej strony ztozy¢ wigzanke i uczestniczy¢
w ostatnim pozegnaniu osobiscie lub przez naszego przedstawiciela.

Dlatego zwracamy sie do Was z prosba o przekazywanie nam tych smutnych wiadomosci. Dzieki temu bedziemy mogli
uczestniczyc¢ jako samorzad w ostatniej drodze oraz ztozy¢ kwiaty bedace wyrazem naszej pamieci i szacunku.

Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwd)

NACZELNA I1ZBA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Unia Europejska
Evropejski Fundusz Spoleczny

Sfinansowano w ramach reakeji Unii na pandemig COVID-19

Osrodek Ksztatcenia przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp. informuje, ze w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020 wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
numer POWR.07.01.00-00-0004/22 pn. ,Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych” realizowany jest
bezptatny kurs specjalistyczny w zakresie Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych,

w kursie biorg udziat 33 osoby.

Informujemy ponadto, ze prowadzimy nabér na bezptatny kurs specjalistyczny w zakresie Resuscytacji krazeniowo-

oddechowej w ramach w/w projektu.

Kurs przeznaczony jest dla 32 os6b, planowane rozpoczecie pazdziernik/listopad 2022 r. Termin uzalezniony od postepéw

rekrutacji.
W ramach kursu kazdy uczestnik otrzymuje:

- materiaty szkoleniowe (pendrive, notes, dtugopis),

- podrecznik,

- catering (ciastka, kawa herbata, woda, dwudaniowy
obiad, napdj).

Osoby zainteresowane uczestnictwem w kursie proszone
sg o sktadanie w pierwszej kolejnosci wnioskéw poprzez
system SMK nastepnie poprzez wypetnienie i dostarczenie
do siedziby OIPiP w Gorzowie WIlkp. dokumentéw
rekrutacyjnych dostepnych na stronie http://www.oipip.
gorzow.pl/ lub https://nipip.pl/rekrutacja-projektu/

W przypadku pytan oraz problemoéw podczas rejestracji
prosimy o kontakt z pracownikiem Osrodka Ksztatcenia
Panig Matgorzata Paradowska od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7% - 15% tel. 95 729 67 84 wew. 27 lub tel.
kom. 512 133 102.

Przypominamy, ze warunkiem uzyskania nowych
kwalifikacji jest rejestracja na wszystkie rodzaje
kursdw i szkolen za posrednictwem systemu SMK
(System  Monitorowania  Ksztatcenia  Pracownikéw
Medycznych) oraz wydanie przez organizatora w w/w
systemie elektronicznej karty ksztatcenia, ktéra stanowi
jedyny dowdd ukonczenia kursu/szkolenia.

W celu dokonywania czynnosci w SMK konieczne bedzie:

- zalozenie konta w systemie na stronie - https://smk.
ezdrowie.gov.pl/

- zlozenie wniosku do OIPiP w Gorzowie WIlkp.
o modyfikacje uprawnien.
Instrukcja na stronie internetowej /www.oipip.gorzow.pl
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Unia Europejska
uropejsiFundusz Spotecany

Fundusze Rzeczpospolita
Europejskie B Foske

Wiedza Edukacja Rozwd;

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemig COVID-19

WSPARCIE
KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

35 000 bezptatnych

miejsc szkoleniowych na kursach
kwalifikacyjnych i specjalistycznych
dla pielegniarek i potoznych

z catej Polski

POWR.07.01.00-00-0004/22

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.1 OS priorytetowa VI
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
finansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szczegoty nipip.pl/projekt

Lider projektn NACZELNA IZBA
prol PIELEGNIAREK | POtOZNYCH

Gentrum Ksztacenia Podyplomowego
Partner projektu }j Piclegniarek  Poloznych



Z okazji pomyslnie zdanego egzaminu
panstwowego szkolenia specjalizacyjnego

w dziedzinie Pielegniarstwa Psychiatrycznego

pielegniarkom:
Urszuli Antkowiak,
Elizie Dominas,
Beacie Drozdek,
Monice Freier,
Iwonie Gawlik,
Beacie Gtadysz,
Edycie Gocha-Ciesek,
Magdalenie Grzqdko,
Annie lwanickiej,
Joannie Jablonskiej,
Alicji Kaweckiej,
Ewie Krupa,
Barbarze Krzyzanowskiej,
Marcie totysz,
Matgorzacie Musiatowicz,
Ewie Nawrot,
Annie Noga,
Danucie Ryczek,
Beacie Rzepka,
Matgorzacie Schulz,
Annie Stasiak,
Ewelinie Stutko,

Agnieszce Sycz,
Agnieszce Wojciechowskiej,
Edycie Zwierzchowskiej
oraz pielegniarzowi:
Krzysztofowi Stutko

serdeczne zyczenia: zdrowia, pogody ducha,
spefnienia marzen oraz pomysinosci
w 2yciu osobistym i zawodowym
w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych
sktada
Marta Powchowicz
Przewodniczaca ORPiP

PODZIEKOWANIA | GRATULACIJE

Dorocie Kozak
pielegniarce oddziatu pediatrycznego
w zwiqzku z przejsciem na zastuzong
emeryture
sktadam serdeczne podziekowania
za wieloletniq bardzo owocna prace,
za zaangazowahie w sprawy szpitala, fachowos¢
i profesjonalizm.
Zycze Ci, aby$ czas wolny od pracy
i obowigzkéw zawodowych

wykorzystata najlepiej jak potrafisz,

poznata smak wspaniatych podrézy,

poczuta uroki wyjatkowych chwil w gronie
najblizszych.

Pielegniarka Naczelna
Szpitala im. prof. Zbigniewa Religi w Stubicach
Dorota Gérecka )

Gabrieli Filipowicz
pielegniarce SOR

o

z okazji przejscia na emeryture
sktadam zyczenia:
Odpoczynku, na ktéry pracowatas tak wiele lat,
zdobywania nowych wspomnien, poprzez
cudowne podréze, wyjazdy,

zdrowia, dzieki ktéremu bedzie to mozliwe
do zrealizowania.
Zachowania cudownych i prawdziwych
przyjazni.
Wspominaj prace z usmiechem na ustach
i pamietaj o tych wszystkich
mitych wspdlnie spedzonych chwilach.

Dziekuje za wszystko!
Pielegniarka Naczelna

Szpitala im. prof. Zbigniewa Religi w Stubicach
Dorota Gérecka
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PODZIEKOWANIA | GRATULACJE

Marioli Gawroniskiej
pielegniarce SOR

w zwiaqzku z przejsciem ha zastuzonq
emeryture
sktadam serdeczne zyczenia realizacji
dalszych planéw,
wspieranych dobrym zdrowiem i zastuzong,
satysfakcja z zawodowych dokonan
oraz wszelkiej pomyslnosci w zyciu osobistym

sktada

Pielegniarka Naczelna
Szpitala im. prof. Zbigniewa Religi
w Stubicach
Dorota Gorecka

o,

Pielegniarce
Elzbiecie Gornisiewicz

przechodzqcej na emeryture
serdeczne podziekowania za wieloletniq,
wspotprace, zaangazowanie i zyczliwos¢
wraz z zyczeniami zdrowia i wszelkiej
pomysinosci

sktadaja.
kolezanki i koledzy z oddziatu IXC

Wielospecjalistycznego Szpitala
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

W zwiqzku z przejSciem na emeryture

HX" Pani

Elzbiety Lubocha
wieloletniej pielegniarki oddziatowej Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego
Psychiatrycznego nr 3 Samodzielnego Publicznego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Miedzyrzeczu
sktadam serdeczne podziekowania za zaangazowanie w sprawy szpitala,
fachowosé i profesjonalizm.
Zycze, aby ten czas w ktérym juz nic nie jest obowiazkowe wykorzystata Pani
jak najlepiej i zrealizowata swoje plany i marzenia na ktére zawsze brakowato czasu.

Pielegniarka Naczelna
Samodzielnego Publicznego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Miedzyrzeczu Elzbieta Jarmolinska
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*7

Wyra zy glebokiego wspétczucia i & ,Smier¢ boli nie tych, ktérzy odchocfzq, e
oraz stowa wsparcia i otuchy lecz tych co wsréd zywych pozostajq..."
z powodu $mierci Z gtebokim smutkiem i Zzalem przyjelismy
TATY wiadomosc o smierci naszej
KOLEZANKI
claPielegniarid MALGORZATY PIKULA
MIROSLAWY BARTCZAK dtugoletniej Pielegniarki ,,Powiatowego Centrum
sktadajq Zdrowia” Sp. z 0.0. w Drezdenku
kolezanki z oddziatu IX A rodzinie i najblizszym wyrazy wspdtczucia
Wielospecjalistycznego Szpitala sktadajq kolezanki,
@ Wojewédzkiego w Gorzowie Wikp. & 3 koledzy i wspdtpracownicy 5
,Umiera sie nie po to, by przestac zy¢, Sq pozegnania, na ktdre nigdy nie bedziemy gotowi.
lecz po to, by zyéinaczej ..." /Paulo Coelho/ Sq stowa, ktdre zawsze wywotywac bedq morza tez. | sq takie
‘? - osoby na mysl, o ktdrych zawsze zasypie nas lawina wspomnien.
<L RENACIE GLOWACZ I
wyrazy szczerego zalu i wspdtczucia JUS.I;VYI:I IZE PZOZDrGOFz“\/I E}l;VKUI$I;IO)IVICZ
z powodu Smierci yrazy szczerego zalu I Wspoiczucia
MAMY z powodu Smierci
, sk!adqwimi'eniu , , sktada w imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
oraz pracownikéw OIPiP oraz pracownikéw OIPiP
~ Przewodniczqca Okregowej Rady Przewodniczqca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp. Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp.
3 Marta Powchowicz & e Marta Powchowicz
= "Bég widzi smierc¢ inaczej niz my, my widzimy jq jako ciemny mur, Bég jako brame..." /W. Flex/
Gtebokie wyrazy szczerego zalu i wspétczucia po stracie 'y
SIOSTRY :,
dla Potoznejf WIESLAWY KANDEFER
sktada w imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz pracownikdw OIPiP Przewodniczqca Okregowej Rady
3 Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp. Marta Powchowicz &
L . i . L2 :
Wyrazy gtebokiego wspdiczucia, ,Wydaje nam sie nieraz, ze jestesmy samotni
stowa wsparcia i otuchy po stracie wtedy kiedy odchodzq od nas ludzie. Tak naprawde
) é}? samotni jestesmy wtedy, kiedy sami od ludzi
’_7 OJ CA odchodzimy” /Ks. Jan Twardowski/
,. 3 dla pi .
. pielegniarza <
hs JUSTYNIE PODGORNEJ-KUCHOWICZ
) J MARKA NOWACZYK Y :
2 sklada wyrazy szczerego zalu i wspdtczucia
Pielegniarka Naczelna wraz z personelem z powodu Smierci
Catodobowego Oddziatu Leczenia
Alkoholowych Zespotéw Abstynencyjnych nr 13 . _ MAM Y ] )
oraz Izby Przyje¢ Samodzielnego Publicznego sktadajq kolezanki, koledzy wspdfpracownicy
Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych z ,Powiatowego Centrum Zdrowia” Sp. z o..
w Miedzyrzeczu w Drezdenku
£l M 5 8 &
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KALENDARIUM

Posiedzenie Prezydium ORPIP.
Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Posiedzenie Prezydium ORPIP.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Konwencie Przewodniczacych Okregowych
Rad.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Konwencie Przewodniczacych Okregowych
Rad

Posiedzenie Prezydium ORPIP.
Posiedzenie Kadry Kierownicze;.
Posiedzenie Prezydium ORPIP.
Posiedzenie Prezydium ORPIP.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

Posiedzenie Prezydium ORPIP.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz oraz pracownikéw Izby Matgorzaty
Paradowskiej i Jolanty Czabara w spotkaniu w sprawie realizacji projektu sfinansowanego
ze srodkéw UE "Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych"
nr POWR.07.01.00-11-0004/22.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w posiedzeniu Kapituty,Lubuski Samarytanin”.
Posiedzenie Prezydium ORPIP.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Sympozjum Polskiego Towarzystwa
Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki Oddziatu Ziemi Lubuskiej, ktore odbyto
sie w Sulecinie.

Posiedzenie Prezydium ORPIP.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

rozpoczecie kursu specjalistycznego ,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych” realizowanego w ramach projektu sfinansowanego ze srodkéw UE ,Wsparcie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych” nr POWR.07.01.00-11-0004/22.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Inauguracji Roku Akademickiego 2022/2023
Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

Udziat Przewodniczacej Komisji ds. POZ Bozeny Kwiatek i pielegniarki srodowiska nauczania
i wychowania Anny Jankowskiej w akcji zorganizowanej z okazji Tygodnia Seniora, ktéra odbyta
sie w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznejim. Zbigniewa Herbarta w Gorzowie Wikp.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz oraz pracownikéw Izby Matgorzaty
Paradowskiej i Jolanty Czabara w spotkaniu w sprawie realizacji projektu sfinansowanego
ze Srodkéw UE ,Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych”
nr POWR.07.01.00-11-0004/22.

Posiedzenie Prezydium ORPIP.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Konwencie Przewodniczacych Okregowych
Rad.

Posiedzenie Prezydium ORPIP.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w uroczystej Gali,Lubuski Samarytanin”.



