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PRZEZ CALE ZYCIE

JestesSmy pewni, ze pielegniarki i potozne
beda z nami zawsze,
jadnak co bedzie jezeli ich zabraknie?

Protesty i strajki nie przynosza skutkow.
Teraz sprzeciw wobec ztej sytuacji w stuzbie zdrowia
beda mogli wyrazi¢ rdwniez obywatele.

W zwigzku ze statym spadkiem liczby pielegniarek Petycja jest czescig kampanii ,Ostatni Dyzur’, ktorg

i potoznych w Polsce i trudnymi warunkami ich pra- zorganizowat samorzad pielegniarski. Akcja potrwa
cy zostata przygotowana petycja. Apel o podjecie azdo listopada. Jej celem jest poinformowanie spo-
natychmiastowych dziatan skierowany jest do rza- teczenstwa o tym, ze jesli nie nastgpia zadne zmia-
du i parlamentarzystow. ny juz za siedem lat liczba pielegniarek w Polsce

Wkrétce moze sie okaza¢, ze pacjenci pozostang zmniejszy si¢ 0 54 tysiace.

bez opieki.
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INFORMACIJE BIURA OIPiP w Gorzowie Wikp.

BIURO:

ul. Obroncéw Pokoju 60/1-2, 66-400 Gorzéw Wikp.,

tel.: 95 729 67 84, fax 95 729 67 83

Izba czynna:

poniedziatek, wtorek, sroda, pigtek w godz. 7.00 - 15.00
czwartek w godz. 7.00 - 17.00

PRZEWODNICZACA OIPiP

Aldona Stariko

przyjmuje interesantéw

po wczes$niejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu spot-
kania

WICEPRZEWODNICZACE OIPiP
Maria Teresa Ziotkowska
Halina Kgkolewska

RADCA PRAWNY
Halina tagocka przyjmuje interesantéw
w kazdy piagtek w godz. 11.30 - 14.30

Dyzur Skarbnika

Elzbieta Majdanska

w kazdy czwartek od godziny 15.00 - 17.00
kontakt e-mail: ela 722@wp.pl

OKREGOWY RZECZNIK
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE)J
Herodowicz Anna

957202 303

PRZEWODNICZACA OKREGOWEGO SADU
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
mgr Teresa Stankiewicz

ZASTEPCY OKREGOWEGO RZECZNIKA
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ
Majchrzak Beata - 95 7259 338
Korczynska Jolanta - 95 7331 604

Chraplak Matgorzata - 95 7331 300
Kosecka Danuta - 95 7331 631
Bozena Kwiatek - 95 7364 555

dyzury Rzecznika w kazdy pierwszy i trzeci czwartek miesigca
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Szanowne Kolezanki i Koledzy,

Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki i Dzierh Potoznej w tym
roku miat szczegdlny charakter, poniewaz tego dnia w wielu miej-
scach Polski odbyty sie protesty pielegniarek i potoznych. Protesty
byly zainicjowane przez Zwigzki Zawodowe Pielegniarek i Potoznych.
To efekt braku reakgji rzadu na postulaty zawarte w liscie skierowa-
nym do Premier Ewy Kopacz przez Samorzad Zawodowy i Zwigzki
Zawodowe Pielegniarek i Potoznych. Postulaty zasadniczo dotyczyty
podjecia przez rzad dziatan, zapobiegajacym w niedalekiej przyszto-

$ci nieuniknionym deficytom w opiece pielegniarskie;j.

Kolejng inicjatywa naszego Srodowiska, jest przygotowana przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych kam-
pania pod nazwa “Ostatni dyzur” Jest to kampania spofteczna a jednoczesnie ,alarm” ostrzegajacy Polakéw
0 ogromnym zagrozeniu spotecznym, jakim jest brak opieki pielegniarskiej z ktérego obliczem stajemy juz
dzi$ twarza w twarz. Naczelna Rada przygotowata raport z ktérego jasno wynika, ze juz za niespetna 5 lat Po-
lacy zostang pozbawieni profesjonalnej opieki pielegniarskiej i potozniczej. Kazdego roku zmniejsza sie licz-
ba pielegniarek i potoznych, a liczba oséb nowych, wchodzacych do systemu jest znikoma. Statystyki nie po-
zostawiajg ztudzen. Liczba pielegniarek na 1000 mieszkancéw w Polsce wynosi 5,4 i jest jedna z najnizszych
w Europie. Srednia wieku naszych pielegniarek i potoznych to 48 lat, juz w 2020 roku osiggnie $rednia 50 lat.
W obliczu zagrozenia Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych uruchamia inicjatywe ,Ostatni dyzur’, ktérej cen-
tralnym punktem jest zbieranie podpiséw pod petycja w formie recepty. Recepta jest apelem kierowanym do
polskich decydentéw o podjecie natychmiastowych dziatan w celu opracowania i wdrozenia programu
zabezpieczenia spoleczenstwa w swiadczenia realizowane przez pielegniarki i potozne.

Nasza izba przytaczyta sie do dziatan Naczelnej Rady i z posrednictwem Petnomocnych Przedstawicieli Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp. przekazata do poszczegdlnych placéwek plakaty,
recept/petycji oraz broszki z nadrukiem ,Ostatni dyzur”.

Pragne zachecic¢ wszystkie pielegniarki i potozne zrzeszone w naszej izbie do wziecia udziatu w kampanii i prosic
o przypiecie do mundurkéw pielegniarskich broszek oraz przekazywanie, w miare mozliwosci, informacji o naszej
wspdlnej kampanii i zachecanie pacjentéw, znajomych rodzine do podpisywania petycji. Zbieranie podpiséw
pod petycjg w formie recepty jest najwazniejszym punktem kampanii. Mozna to zrobi¢ na recepcie papierowej
(uwaga tylko oryginalnej, dostarczonej przez przedstawicieli izby, nie moga to by¢ druki kserowane) oraz elektro-
nicznej na stronie internetowej kampanii www.ostatnidyzur.pl.

W zwiazku z podjetymi przez nasze srodowisko dziataniami zycze nam wszystkim osiagniecia zamierzo-
nych celéw, a spoteczenstwu polskiemu aby nigdy nie zaznato braku opieki pielegniarskiej i potozniczej.

Pozdrawiam serdecznie i zycze udanych wakacji.

Aldona Stanko
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Warszawa, 26 maja 2015r

Pan
Andrzej Duda
Prezydent Elekt Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Prezydencie

W imieniu trzystu tysiecznej grupy zawodowej polskich pielegniarek i potoznych
oraz wlasnym z okazji zwycigstwa w wyborach na Prezydenta Rzeczpospolitej
Polskiej przekazuje Panu serdeczne gratulacje. Zycze wielu sit i sukcesow
w sprawowaniu najwyzszego urzedu w Polsce.

Pielegniarki i polozne s3 przekonane, iz jako Prezydent RP bedzie Pan stal na
strazy przestrzegania zapiséw zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
a w szczegolnosci tych gwarantujacych bezpieczenstwo zdrowotne spoteczenstwa
oraz samorzadnosci zawodowej zawoddw zaufania publicznego.

Zapewniamy o woli samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych do dialogu
i dziatan majacych na celu poprawe sytuacji zdrowotnej naszego spoleczenstwa
oraz sytuacji zawodowej pielegniarek i potoznych.

Zycze Panu powodzenia w sprawowaniu urzedu z nadziejg na lepszg przysztosé.

Z wyrazami glebokiego szacunku

Prezes
dr n. med. Grazyna Rogala - Pawelczyk
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Ogdlnopolska Kampania Spoteczna
pt.,Ostatni dyzur”

Ogodlnopolska Kampania Spoteczna pt. ,Ostatni dy-
zur” uroczyscie rozpoczeta sie konferencjg prasowa,
27 maja 2015 roku o godz. 11.00 w Hotelu Gromada
Centrum w Warszawie. W konferencji prasowej udziat
wzieli Przewodniczace/y Okregowych Rad Pielegnia-
rek i Potoznych, Cztonkowie Prezydium Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych, Przewodniczace Orga-
now Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.

W trakcie konferencji przedstawiony zostat Raport
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych pt. ,Zabez-
pieczenie spoteczenstwa polskiego w $wiadczenia
pielegniarek i potoznych”. Odbyta sie rowniez projek-
cja krétkich spotdw, przyblizenie kampanii mediom
oraz zaprezentowanie probleméw dotykajacych
pielegniarki i potozne. Podczas wydarzenia urucho-

miona zostata rowniez strona internetowa kampanii:
www.ostatnidyzur.pl, na ktérej mozna podpisac
Recepte (apel) kierowang do polskich decydentéw
o podjecie natychmiastowych dziatart w celu opraco-
wania, a takze wdrozenia programu zabezpieczenia
spoteczenstwa w $wiadczenia realizowane przez pie-
legniarki i potozne.

Dziatania kampanii prowadzone beda w catej Polsce,
zaréwno poprzez Internet, jak réwniez regionalne
konferencje ,Ostatni dyzur” dedykowane politykom
oraz lokalnym mediom.

Po konferencji zostat sporzadzony oraz zamieszczony
na stronie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
protokét z oficjalnej inauguracji kampanii ze szczeg6-
towym opisem przebiegu wydarzenia.
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»Ostatni dyzur” to kampania spoteczna a zarazem
»alarm” ostrzegajacy Polakéw o ogromnym zagroze-
niu spotecznym, z ktérego obliczem juz dzi$ stajemy
twarza w twarz.

W swietle najnowszych prognoz Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych juz za niespetna 5 lat Polacy zosta-
ng pozbawieni profesjonalnej opieki pielegniarskiej
i potozniczej. Z roku na rok zmniejsza sie liczba piele-
gniarek i potoznych w Polsce.

Dla wielu pielegniarek i potoznych dzisiejszy dyzur
bedzie,Ostatnim dyzurem”. Statystyki nie pozostawia-
ja ztudzen. Liczba pielegniarek na 1000 mieszkancéw
w Polsce wynosi 5,4 - to jeden z najnizszych wskaz-
nikéw w Europie. Srednia wieku pielegniarek i potoz-
nych w Polsce to 48 lat, a juz w 2022 r. osiggnie $rednia
50 lat.

Pielegniarki i potozne znikajg ze szpitalnych oddzia-
téw, szkét, domodw opieki spotecznej, hospicjéw oraz
naszych doméw i miejsc pracy. Za 7 lat liczba piele-
gniarek i potoznych w Polsce zmniejszy sie o 54 tys.

Nasze rodziny i przyjaciele, my sami, zostajemy po-
zbawieni podstawowej opieki. Bez opieki pielegniarek
i potoznych nasze zdrowie i zycie jest zagrozone.

= =y

0d 30 do 50 pacjentow

280 godzin

W obliczu ogromnego zagrozenia zdrowia i zycia Po-
lakéw, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych uru-
chamia inicjatywe ,Ostatni dyzur’, ktérej centralnym
punktem jest zbieranie podpiséw pod petycja w for-
mie recepty.

Recepta jest apelem kierowanym do polskich decy-
dentéw o podjecie natychmiastowych dziatan w celu
opracowania i wdrozenia programu zabezpieczenia
spoteczenstwa w swiadczenia realizowane przez pie-
legniarki i potozne.

Liczba 0s6b ktdre uzyskaty prawo wykonywania
zawodu pielegniarki i pofoznej
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Pacjent, Premier Rzadu RP,
Rada Ministrow RP, Postowie RP
i Senatorowie RP

W wyniku wieloletnich zaniedban oraz braku polityki
rzadu Rzeczpospolitej Polskiej wobec tych zawoddéw
pojawito sie realne zagrozenie pozbawienia opieki
pielegniarskiej i potozniczej w srodowisku szpitalnym,
domowym, $rodowisku nauczania i wychowania oraz
w $rodowisku pracy. Taka sytuacja doprowadzi do
odebrania nam, pacjentom ustawowo zagwarantowa-
nych swiadczen zdrowotnych. Bez opieki pielegniarek
i potoznych nasze zycie i zdrowie jest zagrozone.

W trosce o swoje zdrowie, ale przede wszystkim
o zdrowie moich najblizszych apeluje do Panstwa

0 podjecie natychmiastowych dziatan w celu opra-
cowania i wdrozenia programu zabezpieczenia spo-
teczenstwa w $wiadczenia realizowane przez piele-
gniarki i potozne.

Statystyki
2015 r.
« $rednia wieku pielegniarek i potoznych w Polsce: 48 lat

+ liczba pielegniarek i potoznych na 1000 mieszkarcédw
w Polsce: 5,4

+ liczba pielegniarek i potoznych w UE na 1000 mieszkan-
cow: 9,8
2022 .
« $rednia wieku pielegniarek i potoznych w Polsce: 50 lat

+ liczba pielegniarek i potoznych na 1000 mieszkarcéw
w Polsce: 4,0

+ liczba pielegniarek i potoznych w Polsce zmniejszy sie
0 54 tys.

Ostatni alarm dla Ewy Kopacz

Od momentu powotania Ewy Kopacz na urzad Prezesa
Rady Ministréw, Pani Premier nie spotkata sie ze Srodowi-
skiem pielegniarek i potozonych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych dostrzegajac
drastyczng sytuacje zabezpieczenia spofeczenstwa
w $wiadczenia pielegniarek i potoznych wystosowata
do Pani Premier piec listdw z prosba o spotkanie. Przez
osiem miesiecy kierowania polskim rzagdem Ewa Kopacz
nie odpowiedziata na zaproszenie.

Pamietajac wydarzenia z 2007 r., kiedy Ewa Kopacz, 6w-
czesna Minister Zdrowia, byta najwiekszym sojusznikiem
i wsparciem dla polskich pielegniarek i potoznych, roz-
czarowuje biernos¢ i brak dziatan ze strony Pani Premier.

Opieszato$¢ dziwi podwdjnie ze wzgledu na sytuacje -
w Swietle najnowszych prognoz NRPiP juz za 5 lat Po-
lacy zostang pozbawieni profesjonalnej opieki pie-
legniarskiej i potozniczej. Srednia wieku pielegniarek
w Polsce to 48 lat, a juz w 2022 r. bedzie to 50 lat. Liczba
pielegniarek na 1000 mieszkancéow w Polsce wynosi
5,4 - to jeden z najnizszych wskaznikéw w Europie.

Za 7 lat liczba pielegniarek i potoznych w Polsce zmniej-
szy sie 0 54 tys.

-JeZeli polskirzqd z Ewq Kopacz na czele nie podejmie natych-
miastowych dziatar, polskie spoteczeristwo czeka katastrofa.
To nie dotyczy nas - pielegniarek i potoznych - tylko wszyst-
kich Polakdéw, kazdego dnia pozbawiani jestesmy opieki z po-
wodu malejqcej liczby pielegniarek i pofoznych - komentuje
sytuacje prezes NRPIP Grazyna Rogala-Pawelczyk.

Polacy biorg sprawy w swoje rece w celu zapewnienia
ochrony wiasnego zdrowia i swoich najblizszych podpi-
sujac recepty, ktore zostang przekazane polskim decy-
dentom, w tym Pani Premier Ewie Kopacz. Akcja odbywa
sie w ramach ogdlnopolskiej kampanii spotecznej,Ostat-
ni dyzur” zainicjonowanej przez NRPiP.

Podpisy pod petycja zbierane sa w catym kraju.

Recepty mozna podpisywac¢ on-line pod adresem
www.ostatnidyzur.pl lub w wersji papierowej.

Okazjg do ztozenia podpisu bedzie cykl konferencji pro-
mujacych kampanie,,Ostatni dyzur” wéréd mieszkancow
i samorzadowcdw poszczegdlnych regiondw Polski.
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OZZL.: Postulaty pielegniarek sg stuszne

,Reakcje rzadu na dramatyczny niedobér pielegniarek
w Polsce swiadcza, e jest on oderwany od rzeczywi-
stych probleméw, z jakimi boryka sie polska stuzba
zdrowia i polscy pacjenci. Propozycje, ktére rzadzacy
ztozyli protestujgcym pielegniarkom dowodzg, ze nie
traktuja oni powaznie tej grupy zawodowej i - naj-
prawdopodobniej - nie bedga traktowaé powaznie do-
poty, dopdki pielegniarki nie zbuntuja sie organizujac
ogodlnopolski strajk lub powszechne zwolnienie sie
z pracy” — czytamy w stanowisku podpisanym przez
przewodniczacego Zarzadu OZZL Krzysztofa Bukiela.

OZZL wzywa rzadzacych do ustalenia minimalnych
pfac pielegniarek i potoznych oraz minimalnych norm
zatrudnienia w publicznej ochronie zdrowia - na dro-
dze powszechnie obowigzujgcego aktu prawnego lub
ukfadu zbiorowego pracy dla branzy: ochrona zdro-
wia.

+Alternatywa moze by¢ jedynie uwolnienie cen za re-
fundowane Swiadczenia zdrowotne i zakaz limitowa-
nia $wiadczen przez NFZ. Trzecie rozwigzanie - obo-
wigzujace obecnie, czyli ,wariant niewolniczy” - jest
nie do przyjecia w panstwie chcacym uchodzi¢ za
,demokratyczne panstwo prawne, urzeczywistniajace
zasady sprawiedliwosci spotecznej” (art. 2 Konstytugji
RP)” - podkresla Krzysztof Bukiel.

NIPiP: zgtaszamy wotum nieufnosci dla
ministra zdrowia

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
w imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
w pismie do premiera Donalda Tuska wimieniu wszyst-
kich cztonkéw samorzadu zawodowego wyrazito wo-
tum nieufnosci ministrowi zdrowia Bartoszowi Artuko-
wiczowi, podkreslajac, ze obecny minister zdrowia od
dtuzszegojuzczasunietraktujesamorzaduzawodowe-
go pielegniarekipotoznych jako partneraspotecznego
~Potraktowanie grupy zawodowej pielegniarek i po-
toznych przez ministra zdrowia w toku obecnych prac
nad zmianami ustaw tzw. ,kolejkowych” odbieramy
jako przejaw lekcewazenia i braku poszanowania kon-
stytucyjnych prerogatyw samorzadu zawodowego.
Przejawemtegorodzajuzachowanjestchociazby prze-
bieg posiedzen Sejmowej Komisji Zdrowia w dniach
8-9 lipca 2014 r., podczas ktérych minister zdrowia
arbitralnie odrzucit wszystkie uwagi zgtoszone przez
samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych, nie
przedstawiajac jakiegokolwiek merytorycznego uza-
sadnienia. Analogiczna sytuacja miata miejsce na eta-
pie tworzenia projektéw rzadowych. W tej sytuacji, sa-

8

morzad pielegniarek i potoznych nie widzi mozliwosci
dalszej wspodtpracy z Bartoszem Artukowiczem, jako ze
sprowadza on role naszego samorzadu do funkgcji fasa-
dowego akceptanta jego dziatan” - czytamy w pismie
prezes NRPIP Grazyny Rogali-Pawelczyk do premiera.

Jak wyjasnia Grazyna Rogala-Pawelczyk, brak dia-
logu w kwestii tak waznej zaréwno dla srodowi-
ska pielegniarek i potoznych, jak i pacjentéw, zmu-
sza samorzad zawodowy do skierowania wniosku
o dokonanie przez premiera pogtebionej analizy
zaistniatego stanu rzeczy oraz wyciagniecie konse-
kwencji wobec oséb, ktérych dziatania moga miec
z jednej strony powazne konsekwencje w zakresie
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, a z dru-
giej konsekwencje polityczne dla oséb sprawuja-
cych obecnie wltadze w Rzeczypospolitej Polskiej.
,Nie jest nasza intencjg wywieranie presji, dla zagwa-
rantowania jakichkolwiek przywilejéw czy poprawy
sytuacji okreslonej grupy zawodowej. Intencja nasza
jest zwrécenie uwagi Pana Premiera na problem, kto-
ry skutkowa¢ moze w niedalekiej przysztosci naraze-
niem zdrowia lub Zycia tych, ktérzy z powodu swego
stanu zdrowia wymagaja opieki i zagwarantowania
nalezytego poziomu $wiadczen zdrowotnych” — pod-
kresla prezes NRPiP.

Zrodto portal medyczny
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Odpowiedz na list otwarty do Premier Rzadu
Rzeczypospolitej Polskiej

W odpowiedzi na List otwarty do Premier Rzadu Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 21 stycznia 2015 r., za-
wierajacy problemy istotne dla srodowiska zawodo-
wego pielegniarekipotoznych, oraz majac na uwadze
ustalenia ze spotkania, ktére odbyto sie 6 marca br.
z Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych oraz Ogoél-
nopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek
i Potoznych, na ktérym uzgodniono harmonogram
dziatan Ministerstwa Zdrowia, zaakceptowany przez
strone spoteczng, dotyczacy rozwigzania zgtadza-
nych przez strone spoteczng postulatéw, uprzejmie
prosze o przyjecie nastepujacej informacji.

Odnoszac sie do postulatu dotyczacego okreslenia
docelowego wskaznika zatrudnienia pielegniarek
i potoznych na 1 tysigc mieszkarncéw oraz zabezpie-
czenia spoteczenstwa w $wiadczenia zdrowotne re-
alizowane przez pielegniarki i potozne uprzejmie wy-
jasniam, ze wartos¢ docelowa tego wskaznika w 2020
roku zostata okreslona w Uchwale nr 104 Rady Mini-
strow zdnia 18 czerwca 2013 roku w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 (Monitor
Polski poz, 640) Zgodnie z ww. Strategia w ramach
realizacji Celu szczegétowego nr 4 - dot. poprawy
zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opie-
ki zdrowotnej zaktada sie wzrost wskaznikéw liczby
pielegniarek i liczby potoznych w przeliczeniu na
1 tys. Populacji do poziomu co najmniej sredniej
OECD w 2020 roku. Natomiast w dokumencie Policy
paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020, Krajo-
we ramy strategiczne, przyjetym we wrzesniu 2014
roku przez Kierownictwo Ministerstwa Zdrowia za-
tozono, ze liczba pielegniarek i potoznych na 10 tys.
ludnosci wynoszacaw 2010r.,-61,2,aw 2011 r.-62,9
powinna do 2020 r., wzrosng¢ i osiagnac wartos¢
65,7.

Odnoszac sie do kwestii zabezpieczenia ksztatcenia
przeddyplomowego pielegniarek i potoznych uprzej-
mie informuje, ze majac na uwadze zanotowany od
kilkunastu lat proces zmiany struktury demograficz-
nej kraju, ktérego cecha jest rosnacy udziat oséb
starszych w populacji ogétem, resort zdrowia zapla-
nowat w nowej perspektywie finansowej 2014-2020
w Ramach Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego re-
alizacje dziatan, ktérych celem jest zapewnienie opie-
ki zdrowotnej dostosowanej do potrzeb spotecznych
oraz wyzwan demograficznych. Powyzsza strategia
obejmuje m.in, taki obszar jak dostosowanie mode-
lu ksztatcenia kadr medycznych do potrzeb systemu

ochrony zdrowia. W jej ramach zaplanowano realiza-
cje programoéw rozwojowych dla uczelni uczestnicza-
cych w procesie ksztatcenia pielegniarek i potoznych,
ukierunkowanych na zwiekszenie liczy absolwentéow
w celu zapewnienia wtasciwej liczby pielegniarek
i potoznych w polskim systemie opieki zdrowotnej,
W ramach programéw rozwojowych (przewiduje sie
dofinansowanie dziatan zwigzanych z wdrozeniem
tzw, systemu kompetencji zamawianych (niezbed-
nych z punktu widzenia potrzeb spotecznych). Ten
typ programéw rozwojowych bedzie stuzyt m.in, po-
prawie programoéw praktyk i stazy oraz wzmocnieniu
wspotpracy pomiedzy uczelniami ksztatcgcymi na
kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo a podmio-
tami leczniczymi. Dodatkowo, programy rozwojowe
stuzy¢ beda wzmocnieniu atrakcyjnosci kierunkéw
pielegniarstwo i potoznictwo, m.in. poprzez rozwaj
systemu stypendialnego. Ponadto przewidziano re-
alizacje programoéw rozwojowych dla uczelni me-
dycznych Uczestniczacych w procesie praktycznego
ksztatcenia pielegniarek i potoznych, obejmujacych
tworzenie odrebnych centrow symulacji medycznej
oraz rozwdj systemu praktycznego nauczania kli-
nicznego i egzaminowania studentéw kierunkéw
pielegniarstwo i potoznictwo wyposazonych m.in.
w fantomy i symulatory. Powyzsze dziatania beda
wspierane finansowo ze $rodkéw unijnych i reali-
zowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja i Rozwdj, zatwierdzonego przez Komisje
Europejska w grudniu 2014 roku, Wsparcie dodat-
kowego ksztatcenia przeddyplomowego na kierun-
kach pielegniarstwo i potoznictwo, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju umiejetnosci praktycz-
nych z wykorzystaniem technik symulacji medycz-
nej, stuzy¢ bedzie przeciwdziataniu luce pokolenio-
wej i bedzie ukierunkowane nfe podniesienie liczby
studentow i absolwentéw ww, kierunkéw. W ramach
PO WER zaplanowano, ze docelowa wartos¢ wskaz-
nika w 2023 roku - liczba oséb, ktore dzieki wsparciu
programu uzyskajg uprawnienia do wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej wyniesie 10 625
0s6b, natomiast liczba wdrozonych programéw roz-
wojowych na uczelniach prowadzacych ksztatcenie
na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo do roku
2023 zostata okre$lona na poziomie 42 programoéw.

Ponadto Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwéj przewiduje réwniez wsparcie ksztatcenia
podyplomowe pielegniarek i potoznych (w tym na
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kursach specjalistycznych dot., wystawiania recept
przez pielegniarki i potozne). Jednoczesnie informu-
je, ze docelowa liczba pielegniarek i potoznych obje-
tych ksztatceniem podyplomowym w perspektywie
2014-2020 zostata ustalona na poziomie 20 tys. pie-
legniarek i potoznych, z tego 10 tys. - zgodnie z za-
tozeniami - bedzie mogto skorzysta¢ ze szkoleh do
2018 roku.

W odniesieniu do postulatu dotyczacego wdrozenia
mechanizmdéw gwarantujacych wynagrodzenie pie-
legniarek i potoznych, odpowiadajace ich przygo-
towaniu zawodowemu, posiadanym i kwalifikacjom
i zakresowi realizowanych zadan, nalezy wskazag, te
zgodnie z art. 416 ust, 1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. pdz.
217 z p6zn. zm.) za zarzadzanie podmiotem leczni-
czym, niebedacym przedsiebiorca, odpowiada jego
kierownik, do niego zatem nalezy decydowanie
w sprawach dotyczacych organizacji i funkcjonowa-
nia podmiotu, w tym w kwestiach zwigzanych z za-
trudnianiem i wynagradzaniem pracownikow.

Jego dziatania winny by¢ uzasadnione rzeczywistymi
potrzebami i mozliwosciami wystepujacymi w tym
konkretnym, zarzadzanym przez niego podmiocie,
z zachowaniem daleko idacej samodzielnosci, sta-
nowiacej jeden z filarbw systemu ochrony zdrowia
w Polsce.

Ksztattowanie poziomu wynagrodzen w danym pod-
miocie jest elementem zarzadzania, pozostaje w istot-
nej zaleznosci od kondycji ekonomicznej podmiotu,
dostepnej wielkosci naktadéw finansowych, realiéw
lokalnego rynku pracy, a bazuje na wewnatrzzakfado-
wych rozwigzaniach organizacyjnych i regulamino-
wych. Ponadto, zgodnie z art. 121 wspomnianej ustawy
o dziatalnosci leczniczej nadzér nad podmiotem lecz-
niczym nie bedacym przedsiebiorca sprawuje podmiot
tworzacy. W ramach nadzoru podmiot tworzacy doko-
nuje kontroli i oceny w szczegdlnosci prawidtowosci
gospodarowania przez podmiot leczniczy mieniem
oraz srodkami publicznymi, gospodarki finansowej
oraz realizacji zadan okreslonych w regulaminie orga-
nizacyjnym i statucie, Oznacza to, ze réwniez sposob
ksztattowania poziomu wynagrodzen w danym pod-
miocie nalezy do obszaréw podleglych czynnosciom
nadzorczym wykonywanym przez podmiot tworzacy.

Jednoczesnie zaznaczam, ze sprawy dotyczace wy-
nagrodzen w zaleznosci od kwalifikacji sg przed-
miotem rozmoéw w trakcie naszych wspdlnych
spotkan z samorzadem zawodowymi pielegniarek
i potoznych oraz zwigzkami zawodowymi pielegnia-
rek i potoznych. Z omawianych propozycji dziatarh do
zwiekszenia finansowania $wiadczenh realizowanych
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przez pielegniarki i potozne powinny przyczynic sie
w szczegolnosci; zmian w w tzw, rozporzadzeniach
koszykowych, wprowadzenie nowych kompetencji
dla ww. .kadry, zwiekszenie stawek kawitacyjnych
oraz stawek za osobodzien, jak réwniez wprowadze-
nie dodatkowych produktéw odrebnie finansowa-
nych, na ktére beda sie sktadaty swiadczenia realizo-
wane przez pielegniarki.

Odnoszac sie do punktu dotyczacego zabezpie-
czenia mozliwosci realizacji obowigzku ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych nalezy
wskaza¢, iz zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.
U.z 2014 r. pdz. 1435, z pozn. zm.) pielegniarka i po-
tozna maja obowiazek statego aktualizowania swo-
jej wiedzy | umiejetnosci zawodowych oraz prawo
do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach
ksztatcenia podyplomowego. Z uwagi na nieustanny
rozwaj pielegniarstwa, ciggte, doskonalenie zawodo-
we pielegniarek i potoznych jest nie tylko zasadne,
ale réwniez konieczne dla prawidtowego wykony-
wania swiadczen zdrowotnych na jak najwyzszym
poziomie

Ponadto nalezy podkredli¢ iz do wykonywania wy-
branych $wiadczen zdrowotnych pielegniarka, po-
tozna musi posiada¢ wiedze i umiejetnosci wynikaja-
ce z ksztatcenia podyplomowego.

Obowiazkiem pracodawcy fest dbatosc o to, by na da-
nym stanowisku pracy pielegniarki/potozne posiadty
kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi przepisami

prawa, w zwigzku z czym, pracodawca kierujac swoj
personel na szkolenie, moze w ramach srodkéw, kto-
rymi dysponuje finansowac czy tez wspétfinansowac
udziat w niezbednych formach ksztatcenia personelu
medycznego, ktéry zatrudnia, w tym réwniez perso-
nelu pielegniarskiego.

Minister Zdrowia zgodnie z ww. ustawg dofinanso-
wuje szkolenia specjalizacyjne tj.: najdtuzsza i zara-
zem najdrozsza forme ksztatcenia podyplomowego
dla pielegniarek i potoznych.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze dofinansowanie
ksztatcenia podyplomowego mozliwe jest réwniez
przez okregowe izby pielegniarek i potoznych.

Ponadto mozliwy jest réwniez nieodptatny udziat
pielegniarek/pielegniarzy w szkoleniach organizo-
wanych w ramach:

«  projektu systemowego,Wsparcie systemu ksztat-
cenia ustawicznego personelu medycznego
w zakresie opieki geriatrycznej’, wspoéffinanso-
wanego przez Unie Europejskg z Europejskiego
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Funduszu Spotecznego w ramach POKI (kurs
specjalistyczny w zakresie pielegniarstwa geria-
trycznego dla pielegniarek podstawowej opieki
zdrowotnej)

«  projektusystemowego,Profesjonalne pielegniar-
stwo systemu ratownictwa medycznego w Polsce
- wsparcie ksztatcenia podyplomowego1’ wspot-
finansowanego przez Unie Europejska z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL
(Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa
ratunkowego dla pielegniarek/pielegniarzy,
kurs specjalistyczny dla pielegniarek w zakresie
Resuscytacji krazeniowo-oddechowej dla pie-
legniarek i pielegniarzy systemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego, kurs specjalistyczny
w zakresie Wykonania konikopunkgcji, obarczenie
odmy preznej oraz wykonanie dojscia doszpiko-
wego

+ projektu systemowego ,Rozwdj kwalifikacji
i umiejetnosci kadry pielegniarskiej w kontekscie
zmian epidemiologicznych bedacych nastep-
stwem starzejacego sie spoteczenstwa - wspoffi-
nansowanego przez Unie Europejska z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL
(Kurs specjalistyczny Kompleksowa pielegniarska
opieka nad pacjentami z najczestszymi schorze-
niami wieku podesztego dla pielegniarek).

W odniesieniu do postulatu dotyczacego ujednoli-
cenia norm zatrudnienia dla wszystkich podmiotow
udzielajacych swiadczen finansowanych ze srodkéw
publicznych, nalezy zauwazyg, iz kiedy podmiot lecz-
niczy realizuje $wiadczenia zdrowotne na podstawie
umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, to wow-
czas zobowigzany jest spetnia¢ wymogi okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 maja
2008 r w sprawie ogdlnych warunkéw umow o udzie-
lanie swiadczen zdrowotnych (Dz, U. Nr 81, p6z. 484),
ktére wskazuje, iz niezaleznie od formy dziatalnosci
podmiotu leczniczego (bedacy przedsiebiorca, nie-
bedacy przedsiebiorcy), kazdy sSwiadczeniodawca
jest zobowigzany wykonywac¢ umowe zgodnie z wa-
runkami udzielania swiadczen okreslonymi w usta-
wie, ogdélnych warunkach, odrebnych przepisach
oraz zgodnie z warunkami wymaganymi od swiad-
czeniodawcow okreslonymi przez Prezesa NFZ na
podstawie art, 146 ust. 1 pkt 3 i art. 159 ust, 2 usta-
wy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotne] finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz.U.1z 2008 r. Nr 164, p6z. 1027, z pdzn. zm.).

Na spotkaniu w dniu 6 marca br., uzgodniono ze stro-
ng spoteczna stworzenie polityki zatrudnienia piele-
gniarek i potoznych oraz mechanizméw zapewnia-

jacych wynagrodzenie zgodnie z przygotowaniem
zawodowym i uzyskanymi kwalifikacjami podyplo-
mowymi poprzez systemowe rozwigzania dot. okre-
$lenia minimalnej liczby i poziomu kwalifikacji kadry
pielegniarskiej dla wszystkich zakreséw Swiadczen
i rodzajow komodrek organizacyjnych, wymienio-
nych w rozporzadzaniu Ministra Zdrowia z dnia 22
listopada 2013 r. w sprawie Swiadczen gwarantowa-
nych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U, p6z. 1550,
z pbézn. zm.) oraz w pozostatych rozporzadzeniach,
okreslonych dla poszczegélnych zakreséw gwaranto-
wanych swiadczen opieki zdrowotnej. Zaplanowano
réwniez przygotowanie rozporzadzenia w sprawie
kryteriéw oceny ofert dla poszczegdlnych rodzajéw
Swiadczen, ktére bedzie miato na uwadze interes
$wiadczeniobiorcéw oraz koniecznos$¢ zapewnienia
prawidtowego przebiegu poréwnania ofert w toku
postepowania w sprawie zawarcia umowy o udziela-
nie $wiadczen opieki zdrowotnej: Powyzsze ustale-
nia sg realizacjg postulatéw srodowiska, a termin ich
realizacji zostat okreslony na koniec 2015 roku.

Odnoszac sie do kwestii dotyczacej ,Przeprowadze-
nia analizy zapotrzebowania na liczbe pielegniarek
i potoznych w okreslonych specjalnosciach, ktére
wynikajg z wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
przepisami prawa w sprawia $wiadczeh gwaranto-
wanych, bedacych podstawg do wypracowywania
,Katalogu priorytetowych dziedzin szkolenia specja-
lizacyjnego” oraz ustalenia liczby specjalistow w po-
szczegllnych dziedzinach pielegniarstwa nalezy
zaznaczy¢, iz szkolenia specjalizacyjne, ktére moga
by¢ dofinansowane ze srodkéw publicznych zgod-
nie z art. 70 ww. ustawy, uzgadniane sg corocznie
z Marszatkami wojewdédztw oraz przedstawicielami
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Zgodnie z trescia obwieszczenia Ministra Zdrowia
z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie limitéw miejsc
szkoleniowych dla pielegniarek i potoznych oraz
kwoty dofinansowania jednego miejsca szkolenio-
wego w 2015 r. (Dz. Urz, Min. Zdréw. 2014 r. pbz, 79)
w roku biezagcym przewidziane jest dofinansowanie
1850 miejsc szkoleniowych dla pielegniarek i potoz-
nych. Natomiast koszt dofinansowania jednego miej-
sca szkoleniowego, za caty okres trwania specjalizacji
dla pielegniarki, potoznej rozpoczynajacej specjali-
zacje w 2015 roku - wynosi 4 337 zt.

W zwigzku z powyzszym Minister Zdrowia wystepuje
do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych majac na
uwadze jej kompetencje, jako organu sprawujgcego
nadzér nad wykonywaniem zawodu, o wskazanie
dziedzin, ktére beda mogty uzyskac¢ dofinansowanie.
Nastepnie propozycje te, w zestawieniu z propozy-
cjami Marszatkéw wojewddztw oraz biorgc pod uwa-
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ge liczbe pielegniarek i potoznych, ktére aktualnie
posiadaja tytut specjalisty w danej dziedzinie lub sa
w trakcie szkolenia specjalizacyjnego, ustala sie dzie-
dziny, ktére beda mogty uzyskaé¢ dofinansowanie
w danym roku.

Réwniez w roku biezagcym Minister Zdrowia wysta-
pit do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz
do Marszatkéw wojewddztw z prosba o informacje
dotyczace zapotrzebowania na osoby legitymuja-
ce sie ukonczong specjalizacja, ktére przyczynia sie
do realizacji celéw polityki zdrowotnej wojewo6dz-
twa. Zaznaczajac jednoczesnie, aby zaproponowane
dziedziny pielegniarstwa byty przydatne w danym

wojewoédztwie szczegdlnie przy kontraktowaniu
Swiadczen w poszczegdlnych rodzajach z Fundu-
szem Zdrowia.

Dodatkowo przyktadem roku ubiegtego, Minister
Zdrowia moze zaproponowac dziedziny prioryteto-
we dla kazdego z wojewddztw, jesli beda tego wy-
magaty priorytety dziatan w tym zakresie.

z wyrazami szacunku
Z upowaznienia
Ministra Zdrowia
Cezary Cie$lukowski

Podatek dochodowy z tytutu dofinansowania
do ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych

W zwiagzku interpelacja Nr 32472 Pani Poset Beaty Ma-
zurek w sprawie zwolnienia pielegniarek i potoznych
z koniecznosci odprowadzania podatku dochodowego
od oséb fizycznych z tytutu dofinansowania do ksztat-
cenia podyplomowego, uprzejmie informuje.

Zgodnie z art. 9 ust. | ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o po-
datku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2012
r. poz. 361. z pézn. zm.). opodatkowaniu podatkiem
dochodowym podlegajg wszelkiego rodzaju dochody,
zwyjatkiem dochodéw wymienionych wart. 21,52, 52a
i 52c oraz dochoddw, od ktérych na podstawie przepi-
sow Ordynacji podatkowej zaniechano poboru podat-
ku.

Na podstawie art. 21 ust. | pkt 90 ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych wolna od podatku
dochodowego jest wartos¢ $Swiadczen przyznanych
zgodnie z odrebnymi przepisami przez pracodawce na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, z wyjatkiem wy-
nagrodzen otrzymywanych za czas zwolnienia z catosci
lub czesci dnia pracy oraz za czas urlopu szkoleniowe-

go.

Powyzszy przepis zwalnia od podatku wartos¢ $wiad-
czen przyznanych pracownikowi, zgodnie z odrebnymi
przepisami, na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Nie obejmuje on natomiast $wiadczen na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przyznanych przez samorza-
dy zawodowe, w tym samorzad zawodowy pielegnia-
rek i potoznych.
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Z tych wzgleddéw wartos¢ przedmiotowych swiadczen
stanowi podlegajacy opodatkowaniu przychod.

Zwolnienie z opodatkowania $wiadczer przyznanych
przez pracodawce jest uzasadnione tym. iz szkolenie
inicjowane i realizowane przez pracodawce lezy najcze-
$ciej w jego interesie (polepszenie wydajnosci pracy,
nabycie nowych umiejetnosci pozwalajacych na rozwdj
firmy).

Gdyby jednak ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawo-
dach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039,
z pbézn. zm.) zawierafa regulacje, z ktérych wynikataby
mozliwos¢ przekazywania srodkéw finansowych przez
samorzad zawodowy- pracodawcom zatrudniajgcym
pracownikéow wykonujacych zawdd pielegniarek lub
potoznych, na sfinansowanie przez nich Swiadczen
szkoleniowych swoim pracownikom to wéwczas $wiad-
czenie to miescitoby sie w zakresie zwolnienia okreslo-
nego w art, 21 ust. | pkt 90 ustawy.

Natomiast w przypadku uregulowania kwestii finanso-
wania szkolen dla pielegniarek lub potoznych w ustawie
zdniallipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoz-
nych (Dz. U. Nr 174. poz. 1038, z p6zn. zm.). z ktérych
wynikatoby, ze koszty nieodptatnych szkolen lub ich re-
fundacja pokrywana jest ze sktadek cztonkowskich do
wysokosci optaconych sktadek przez dang pielegniarke,
czy potozna wowczas nie wystapitaby korzys¢ majatko-
wa i w konsekwencji nie wystapitby przychéd do opo-
datkowania.
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Jednakze z uwagi na brak takich rozwigzan prawnych
wartos$¢ przedmiotowych swiadczen stanowi przychdd
podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od o0séb fizycznych.

Odnoszac sie do stwierdzenia zawartego w wystapie-
niu, iz ,Dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego
dla pielegniarekipotoznych jest finansowane ze sktadek
cztonkowskich, ktére odprowadzane sg juz po potrace-
niu od nich podatku dochodowego, co powoduje dwu-
krotne natozenie na pielegniarki i potozne obowiazku
odprowadzania podatku’, uprzejmie wyjasniam.

Wynagrodzenia pielegniarek i potoznych podlegaja
opodatkowaniu, jak i inne dochody uzyskiwane z pracy
zarobkowej. Dofinansowanie ksztatcenia podyplomo-
wego pochodzi natomiast z dochodu danej jednostki
organizacyjnej samorzadu zawodowego, tj. z dochodu
osoby prawnej. Opodatkowaniu podlega dofinanso-
wanie otrzymane od samorzadu zawodowego, a za-
tem inne $wiadczenie, niz wynagrodzenie. W obu tych
przypadkach wystepuje odrebny przedmiot opodatko-
wania. W konsekwencji twierdzenie o dwukrotnym na-
tozeniu na beneficjentéw obowigzku odprowadzania
podatku jest nieuzasadnione.

Odpowiadajac na pytanie Pani Poset nalezy zwrdci¢
uwage, iz zwolnienie z opodatkowania dofinansowa-
nia, o ktérym mowa w interpelacji spowodowataby ko-
nieczno$¢ objecia zwolnieniem wszystkich tego rodzaju
Swiadczen.W przeciwnym wypadku przepis zwalniajacy
zopodatkowania wytacznie dofinansowanie otrzymane
przez pielegniarki i potozne bytby niekonstytucyjny.

Zadaniem Ministra Finansow, ktory kreuje polityke po-
datkowa panstwa, jest pogodzenie z jednej strony funk-
¢ji fiskalnych podatkéw z ich aspektem spotecznym.
Spetniajac funkcje fiskalng podatkéw najwazniejszym
zadaniem staje sie realizacja zaplanowanych docho-
déw budzetu panstwa.

Z tych tez wzgledéw obecnie nie sg prowadzone prace
nad zmiana ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych, ktére zwalniatyby z opodatkowania dofi-
nansowanie do ksztatcenia podyplomowego otrzyma-
ne przez pielegniarki i potozne z samorzadu zawodo-
wego.

Minister Finansow

Pytania do Ministra Zdrowia B. Artukowicza
w sprawie szkolenia specjalizacyjnego
dla pielegniarek i potoznych

Szanowna Pani Prezes

W zwigzku pismem z dnia 4 lutego 2015 r. (znak:
NRPiP-NRPiP-DM.022.14.2015) w sprawie udzielenia
wyjasnien dotyczacych mozliwosci pobierania opfat
za miejsca szkoleniowe w ramach szkolen specjaliza-
cyjnych dla pielegniarek i potoznych, uprzejmie wyja-
Sniam.

Na podstawie art. 70 ust. 2 ustawy zdnia 15 lipca 2011
r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 .
po6z. 1435, z pdzn. zm.) minister wiasciwy do spraw
zdrowia corocznie (w terminie do dnia 15 grudnia na
rok nastepny), po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych ogtasza w formie obwiesz-

czenia w dzienniku urzedowym ministra wtasciwego
do spraw zdrowia limity miejsc szkoleniowych prze-
znaczonych na specjalizacje dla pielegniarek i potoz-
nych dofinansowanych ze srodkéw publicznych (limit
dotyczy miejsc szkoleniowych na terenie catego kra-
ju) oraz kwote dofinansowania jednego miejsca szko-
leniowego dla specjalizacji w danym roku. Natomiast,
zgodnie z art. 70 ust. 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 .
o zawodach pielegniarki i potoznej wyboru organiza-
tora ksztatcenia prowadzgcego specjalizacje dofinan-
sowang ze $rodkéw publicznych dokonuje minister
wiasciwy do spraw zdrowia, stosujac przepisy o zamo-
wieniach publicznych.
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Jednoczesnie przepis art. 70 ust. 4 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
wskazuje, ze przepisy art. 70 ust. 1-3 ww. ustawy nie
ograniczajg mozliwosci odbywania specjalizacji poza
limitem miejsc szkoleniowych dofinansowanych ze
srodkéw publicznych.

Minister wiasciwy do spraw zdrowia, jako zamawiaja-
Cy w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Pra-
wo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r. pdz. 907,
z pbéZn. zm.) corocznie przeprowadza postepowanie
0 udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzone-
go w trybie przetargu nieograniczonego na wyboér
organizatorow ksztatcenia prowadzacych szkolenie
specjalizacyjne dla pielegniarek i potoznych, rozpo-
czynajacych sie w danym roku i na terenie wskaza-
nego przez Zamawiajacego wojewodztwa. Minister
Zdrowia w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamé-
wienia (SIWZ) nie zawiera przepiséw ograniczajacych
organizatorow ksztatcenia, co do mozliwosci dotacze-
nia okreslonej grupy pielegniarek i potoznych, ponad
wskazany w SIWZ limit miejsc szkoleniowych i mozli-
wosci pobierania od tych os6b opfat za to szkolenie.
W zwigzku z tym, organizator ksztatcenia, ktérego
oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza (tzw.
+~wygrana oferta”) w wyniku rozstrzygnietego poste-
powania o udzielenie zamdwienia publicznego na
prowadzenie szkoleh specjalizacyjnych dla pielegnia-
rek i potoznych, dofinansowanych ze srodkéw pu-
blicznych moze dotaczy¢ okreslong grupe pielegnia-
rek i potoznych, ponad wskazany w SIWZ - limit miejsc
szkoleniowych i jednoczesnie moze pobierac od tych
0s6b stosowna optate.

W zwiazku z przepisem art. 70 ust. 4 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych,
jak réwniez z uwagi na fakt, iz pozostate przepisy tej
ustawy oraz przepisy ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej nie zawierajq zad-
nych ograniczen w zakresie ustalania wysokosci ceny
miejsca szkoleniowego w ramach specjalizacji dla pie-
legniarek i potoznych, ostateczna decyzja co do wska-
zania wysokosci tej ceny, poza limitem miejsc szkole-
niowych dofinansowanych ze $rodkéw publicznych
pozostaje w gestii organizatora ksztatcenia (wysokos¢
ceny moze by¢ na poziomie ceny wskazanej w ofercie
przetargowej albo moze by¢ ustalona w dowolnej wy-
sokosci).

Nalezy jednak pamieta¢, iz zwiekszenie przez organi-
zatora ksztatcenia liczby oséb odbywajacych specjali-
zacje ponad limit oséb, ktére odbywaja specjalizacje
finansowana ze srodkéw publicznych nie moze po-
wodowac obnizenia jakosci ksztatcenia dla tych osob,
ktorych specjalizacja jest finansowana ze srodkéw pu-
blicznych, i co do ktérych organizator ksztatcenia zo-
stat wybrany w drodze zamowienia publicznego. Wy-
jasniam, ze powyzsza opinia zostata skonsultowana
z Departamentem Prawnym Ministerstwa Zdrowia.

Z powazaniem
Dyrektor
Departamentu Pielegniarek i Potoznych

Dr n o zdr. Beata Cholewka

Zapraszamy do odwiedzania naszej strony internetowej www.oipip.gorzow.pl
Znajdziecie w niej panstwo szereg przydatnych informacji:

- aktualnoéci,

- dzial PWZ,

- konferencje, szkolenia,

- o$rodek informacyjno edukacyjny,
- wnioski do pobrania,

- o$rodek ksztalcenia
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Opinia w sprawie podawania przez pielegniarki
srodowiskowe/ rodzinne lekéw droga dozylna
(w tym wlewoéw kroplowych) oraz lekéw podawanych
w iniekcjach domiesniowych
(takich jak zelazo, antybiotyki)

Podawanie lekéw droga dozylng lub domiesniowa
przez pielegniarki srodowiskowe/ rodzinne jest re-
alizacjag wydanego zlecenia lekarskiego przez leka-
rza ubezpieczenia zdrowotnego. To lekarz decyduje
o leczeniu, dawce leku , drodze podania w zaleznosci
od stanu pacjenta i choroby. Za to réwniez ponosi
odpowiedzialnos¢. Wszystkie leki, ktére sg zareje-
strowane w Polsce, a dostepne na recepte do lecze-
nia ambulatoryjnego moga by¢ podawane zgodnie z
ulotka dotaczong do opakowania i charakterystyka
produktu leczniczego. Kazdy lek niezaleznie czy jest
podawany droga dozylna, domiesniowa czy doust-
ng moze wywotac u niektérych oséb reakcje niepo-
zadane. Producenci lekéw podajg w ulotkach zata-
czonych do leku, ze dany preparat nalezy podawac
wylacznie pod bezposrednim nadzorem personelu
medycznego przeszkolonego w zakresie oceny i le-
czenia reakgji anafilaktycznych. Pacjenta nalezy ob-
serwowac w celu wykrycia dziatan niepozadanych
po kazdym podaniu leku. W przypadku wystapienia
reakcji nadwrazliwosci lub objawéw nietolerancji
w trakcie podawania leku, leczenie nalezy natych-
miast przerwad. Dostepne musi by¢ wyposazenie do
resuscytacji kragzeniowo-oddechowej oraz leki sto-
sowane w leczeniu ostrych reakgji anafilaktycznych.
Pielegniarki realizujgce zlecenia lekarskie w zakresie
podawania lekdéw sg zobowigzane stosowac zasady
podawania zamieszczone w informacji o leku (ulot-
ce) lub wynikajace ze zlecenia lekarskiego. Nalezy
zatem whnikliwie zapoznac sie z ulotkg dotgczona do
leku i przestrzegac zalecen producenta. Jezeli zlece-
nie lekarskie stoi w sprzecznosci z zaleceniami bez-
pieczenstwa jakie podaje producent leku, to nalezy
skonsultowac to z lekarzem, ktéry zlecenie wystawit.
Ponadto prawo odmowy podania przez pielegniar-
ke leku zleconego przez lekarza okresla przepis art.
12 ust 2 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawo-
dach pielegniarki i potoznej (z. U.z 2013 r. poz. 1435,
z pézn. zm. ). Pielegniarka odmawiajgc wykonania
zlecenia lekarskiego podaje wéwczas przyczyne na
pismie. Zlecenie lekarskie zawierajace nazwe i daw-
ke leku, droge podania, czasookres, wydane przez
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, ktére w petni
pokrywa sie z charakterystykg produktu leczniczego
i preparat jest dopuszczony do leczenia ambulato-

ryjnego, dostepny na recepte i nie jest zarezerwo-
wany tylko do lecznenia w warunkach szpitalnych
to nie ma podstaw do odmowy wykonania takiego
zlecenia przez pielegniarke. Pielegniarki podstawo-
wej opieki zdrowotnej maja obowigzek wspotpraco-
wac z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej oraz
lekarzami ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,
réwniez w kwestii realizacji wydawanych zlecen le-
karskich. Osoba ubezpieczona ma zagwarantowane
Swiadczenia pielegniarskie w rozporzadzeniu Mi-
nistra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej
opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1248, oraz z 2014 r
poz. 1440 i 1914). Zadania pielegniarki podstawowej
opieki zdrowotnej sg wyraZznie okreslone w rozpo-
rzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 pazdziernika
2005 r. w sprawie zakresu zadan lekarza, pielegniar-
ki i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U.
Nr 214, poz. 1816). Przestrzeganie zapiséw w aktach
prawnych przez pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej, znajomos¢ zasad podawania lekéw mo-
gacych wywotac reakcje niepozadane oraz stosowa-
nie tych zasad jest podstawag w pracy pielegniarki
srodowiskowej/rodzinnej.

Z powazaniem

KONSULTANT KRAJOWY
w Dziedzinie Pielegniarstwa Rodzinnego
Beata Ostrzycka

ZAWIADOMIENIE

Na mocy Statutu Kolegium Pielegniarek i Potoznych
Rodzinnych w Polsce, §39 pkt5 oraz Uchwaty nr1/2015
zdnia 20.03.2015 r. Zarzad Gtéwny rozwigzuje Oddziat
Terenowy Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzin-
nych w Gorzowie WIkp..

Jednoczesnie pragne poinformowad, ze istnieje mozli-
wos¢ przynalezenia do KPiPR w Polsce przy Zarzadzie
Gtownym.

Z powazaniem

Sekretarz KPiPR

Alicja Spaczynska - Ratajczak
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Stanowisko w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu na podstawie art. 97
ustawy z dnia 15 lipca 2011 .

o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U.z 2014 . poz. 1435, z pdzn. zm.)

Zgodnie z art. 97 ust. 1 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011
r. o zawodach pielegniarki i potoznej osoby (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1435. z pézn. zm.), ktére przed dniem
wejsciaw zycie niniejszej ustawy ukonczyty liccum me-
dyczne lub szkole policealng albo szkole pomaturalna
ksztatcacg w zawodzie pielegniarki albo ukonczyly
szkote policealng albo szkote pomaturalna ksztatcaca
w zawodzie potoznej, ktore nie uzyskaty stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu przed dniem wejscia
W zycie niniejszej ustawy, a spetniajg, inne wymagania
okreslone w art. 28 albo art. 31, moga uzyskac stwier-
dzenie prawa wykonywania zawodu, jezeli do dnia
1 stycznia 2015 r. ztozyly stosowny wniosek. Po upty-
wie terminu prawo wykonywania zawodu albo ogra-
niczone prawo wykonywania zawodu wygasa.

Przepis art. 97 ust. 1 i 2 ww. ustawy spowodowat, ze
pielegniarkii potozne, ktére ukonczyty ww. szkoty pie-
legniarskie przed dniem 1 stycznia 2015 roku oraz nie
ztozyly w tym terminie stosownego wniosku do wia-
$ciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych o uzy-
skanie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, nie
moga juz ubiegac sie o stwierdzenie prawa wykony-
wania zawodu.

W zwiagzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze osoby,
ktérym prawo wykonywania zawodu wygasto musza
spetni¢ wszystkie przestanki okreslone w art. 28 albo
31 ww. ustawy, w tym réwniez przestanke uzyskania
odpowiedniego, okreslonego w tym przepisie wy-
ksztatcenia.

Do dnia 1 stycznia 2015 r. wymog w zakresie wy-
ksztatcenia okreslony w art. 28 i 31 ww. ustawy byt
zastagpiony wymogiem ukonczenia liccum medycz-
nego lub szkoty policealnej albo szkoty pomaturalnej
ksztatcacej w zawodzie pielegniarki albo ukonczenia
szkoty policealnej albo szkoty pomaturalnej ksztatca-
cej w zawodzie potoznej. Szkota pielegniarska w rozu-
mieniu art. 52 ust. 2 pkt 1 ww. ustawy jest uczelnia
prowadzaca ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo
na poziomie studidow pierwszego stopnia, a szkota po-
toznych w rozumieniu art. 53 ust. 2 pkt 1 ww. ustawy
jest uczelnia prowadzaca ksztatcenie na kierunku po-
toznictwo na poziomie studiéw pierwszego stopnia.

W zwigzku z wymogami okreslonymi w powyzszych
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przepisach, osoby objete norma art. 97 ww. ustawy,
ktére nigdy nie wykonywaly zawodu pielegniarki
i potoznej, a zamierzaja podjac po raz pierwszy prace
w tym zawodzie, powinny podnies¢ swoj posiadany
poziom wyksztatcenia do poziomu studidéw pierw-
szego stopnia. W tym celu, po dniu 1 stycznia 2015 r.
muszg uzupetni¢ wyksztatcenie poprzez ukonczenie
tzw. studidw pomostowych, czyli studiow przezna-
czonych dla pielegniarek, ktére posiadaja swiadectwo
dojrzatosci i ukonczyty liceum medyczne lub szkote
policealng albo szkote pomaturalna, ksztatcacg w za-
wodzie pielegniarki oraz studiéw przeznaczonych dla
potoznych, ktére posiadaja Swiadectwo dojrzatosci
i ukonczyty szkote policealng albo szkote pomatural-
na ksztatcgcg w zawodzie potoznej, prowadzonych
zgodnie rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14
czerwca 2012 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
prowadzenia studidw dla pielegniarek i potoznych,
ktére posiadaja swiadectwo dojrzatosci i ukonczyty
liccum medyczne lub szkote policealng albo szkote
pomaturalng, ksztatcagca w zawodzie pielegniarki i po-
toznej (Dz. U. poz. 770).

Przepis art. 97 ust. 1i 2 ww. ustawy nie dotyczy pie-
legniarek i potoznych, ktére uzyskaty zaswiadczenie
o prawie wykonywania zawodu na podstawie prze-
pisbw obowigzujacych przed uchwaleniem ustawy
z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki i potoz-
nej (Dz. U.z2009 . Nr 151, p6z. 1217,z pézn. zm.), ale
w zwigzku z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 1996
r. o zawodach pielegniarki i potoznej, nie wymienity
zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu wyda-
nego na podstawie przepiséw obowigzujacych przed
dniem 28 grudnia 1999 r., wedtug ustalonego wzo-
ru, zgodnie z art. 12 ust. 2 tej ustawy, w terminie do
dnia 31 grudnia 2001 r. (przez co zaswiadczenie to, po
uptywie tego terminu utracito moc). W opinii Minister-
stwa Zdrowia osoby te posiadaja prawo wykonywania
zawodu, poniewaz moc utracity wylgcznie zaswiad-
czenia i nie wydano tym osobom nowych zaswiad-
czen. Natomiast prawa tych oséb nie zostaty w zaden
sposdb wygaszone. Osoby, ktére wykonywaty zawéd
pielegniarki i potoznej lub wykonuja go na podstawie
niewaznych zaswiadczen powinny wymienic zaswiad-
czenia na obowiazujace. Sytuacje oséb z niewaznymi
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zaswiadczeniami reguluje art. 91 ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, kto-
ry wskazuje, ze osoby ktére w dniu wejscia w zycie
ustawy posiadaja stwierdzone albo przyznane prawo
wykonywania zawodu, zachowujg to prawo. Osoby
posiadajace niewazne zaswiadczenia miaty juz przy-
znane albo stwierdzone prawo wykonywania zawodu
pielegniarki i potozne;j.

Podsekretarz Stanu
W Ministerstwie Zdrowia

Cezary Cie$lukowski

Kolezance
Ewie tabowskiej - Tomczuk

Wyrazy gtebokiego wspoétczucia
z powodu smierci

TATY

sktadaja Pracownicy Szpitala
Drezdeneckiego

Ll e

Potlozna na Medal

Celem kampanii jest wzrost swiadomosci potoznych
nowoczesnych standardéw opieki okotoporodowe;j
i podniesienie standardéw pracy w zgodzie z przyjety-
mi wymaganiami $srodowiska i oczekiwaniami pacjen-
tow oraz uswiadomienie roli potoznej, jej kompetenc;i
i odpowiedzialnosci w oparciu o przyjete standardy
pracy jaka na co dzier wykonuje.

Przez najblizsze 9 miesiecy bedzie mozna gtosowac na
najlepsze potozne w catej Polsce w konkursie ,,Potoz-
na na medal”. Nominowanie i oddawanie gloséw

odbywac sie bedzie za posrednictwem strony www.
poloznanamedal.pl. W tym roku sposréd nominowa-
nych potoznych zostang wybrane 3 najlepsze, kt6-
re uzyskaja najwieksza liczbe gtosow. Dodatkowo,
konkurs wytoni 3 najlepsze potozne z poszczegdl-
nych wojewoédztw. Kryteria oceny potoznej powsta-
ty w oparciu o rekomendacje Konsultanta Krajowego
w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego i potoz-
niczego.

Spis numeréw telefonéw wewnetrznych Okregowe;j
Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp.
tel. 957 296 784, fax 95 7 296 783

Nazwa jednostki organizacyjnej numer telefonu wewnetrznego
sekretariat 21

ksiegowos¢ 23

prawo wykonywania zawodu, 24

indywidualne praktyki

osrodek ksztatcenia 27

wiceprzewodniczaca 28
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08.01.2015 .
12.01.2015 .

12.01.2015r.

13.01.2015 .

14.01.2015r.

22.01.2015r.

23.01.2015r.
23.01.2015r.
05.02.2015.
06.02.2015 .

07.02.2015r.

10.02.2015 .
12.02.2015 .
15.02.2015 .
21.02.2015r.
24.02.2015.

26.02.2015.
04.03.2015 .

04.03.2015 .

05.03.2015 .
06.03.2015 .
13.03.2015 .

14.03.2015 .

16.03.2015r
21.03.2015r.
22.03.2015r.

23.03.2015 .

Kalendarium

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Egzamin kursu specjalistycznego ,Leczenie ran”.

13.01.2015 r. — Uczestnictwo Przewodniczacej ORPiP mgr Aldony Stariko w Posiedzeniu NRPiP.
Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

Rozpoczecie kursu doksztatcajgcego Resuscytacja Krazeniowo Oddechowa w Miedzyrzeczu.
Spotkanie Petnomocnych Przedstawicieli ORPiP, Kadry Kierowniczej, Przedstawicieli Zwigzkéw
Zawodowych, Konsultantow Wojewddzkich w dziedzinach pielegniarstwa i potoznictwa oraz
Przedstawicieli Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze w celu wspdlnego
podjecia dziatan, ktére beda mialy na celu poprawe sytuacji zawodowej Pielegniarek
i Potoznych w Polsce.

Posiedzenie komisji problemowej ds. potoznych.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego,Leczenie ran”.

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Udziat Przewodniczacej ORPiP na wreczeniu certyfikatu dla Szpitala Miedzyrzeckiego, ktéry
zostat uznany za Szpital Przyjazny Dziecku na lata 2014-2018.

08.02.2015r. — Rozpoczecie i zakonczenie kursu doksztatcajacego ,Pielegnowanie pacjenta

24.03-25.03.2015

25.03.2015.
31.03.2015r.

07.04.2015 .

09.04.2015 .
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z deficytem samoopieki w warunkach domowych”.

Posiedzenie komisji problemowej ds. epidemiologii.

Poddziedzinie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Zakonczenie kursu specjalistycznego ,Leczenie ran”,

Rozpoczecie kursu specjalistycznego ,Edukator w cukrzycy”.

Udziat Przewodniczacej i Wiceprzewodniczacej ORPiP w konferencja ,Pakiet kolejkowy
i onkologiczny - jak dziata¢ w ochronie zdrowia od 1 stycznia 2015 r. w Wyzszej Szkole Biznesu
w Gorzowie Wikp.

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Spotkanie Przewodniczacej ORPiP Aldony Stanko oraz Wiceprzewodniczacej ORPiP Marii
Teresy Ziotkowskiej z Przewodniczacg ORPiP Weronika Rozenberger w sprawie dziatan na rzecz
poprawy opieki pielegniarskiej i potozniczej w wojewddztwie Lubuskim.

Przewodniczaca ORPiP Aldona Stanko oraz Wiceprzewodniczaca ORPiP Maria Teresa
Ziotkowska byty w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego Departamencie EFS
w celu odebrania weksla in blanco.

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnym.

Konferencja ,Postepowanie pielegniarki medycyny szkolnej w przypadku zagrozenia zdrowia
i zycia ucznia.

Kurs doksztatcajacy ,Ditugoterminowe dostepy naczyniowe -
naczyniowych”.

Egzamin kursu specjalistycznego ,Pielegniarstwo Zachowawcze”.
XXX Okregowy Sprawozdawczy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.
Zakonczenie kursu specjalistycznego ,Edukator w cukrzycy”.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Aldony Starko w Konwencie Przewodniczacych.

r. — Udziat przewodniczacej Aldony Startko w XVIII Posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

Kurs doksztatcajacy ,Dtugoterminowe dostepy naczyniowe -
naczyniowych”.

Kurs doksztatcajacy ,Dtugoterminowe dostepy naczyniowe -
naczyniowych”.

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

uzytkowanie portéow

uzytkowanie portéow

uzytkowanie portow
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10.04.2015 .

12.04.2015 .

14.04.2015r.
15.04.2015 .

17.04.2015 .

18-19.04.2015 r.—

20.04.2015 .
22.04.2015r.
22.04.2015r.
06.05.2015 .
06.05.2015 .
07.05.2015 .
12.05.2015 .
14.05.2015r.

18.05.2015 .
20.05.2015 .

20.05.2015.

23-24.05.2015r. -

27.05.2015r.

02.06.2015 .

06-07.06.2015 . -

12.06.2015 .
11.06.2015 .
17.06.2015 .

18.06.2015 .
18.06.2015 .
29.06.2015 .

Aldona Staniko i Beata Majchrzak
na spotkaniu z Wojewodq Lubuskim

Katarzyng Osos i Matgorzatq Krasowskq—Marczyk
zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia
Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego

Rozpoczecie kursu specjalistycznego ,Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu
systemowym nowotwordéw” w Torzymiu.

Zakonczenie kursu specjalistycznego,Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu
systemowym nowotworéw"” w Torzymiu.

Egzamin kursu specjalistycznego Resuscytacja Krgzeniowo Oddechowa w Miedzyrzeczu.

Udziat Przewodniczacej Aldony Stanko w debacie pt. ,Profilaktyka zdrowotna”, ktéra odbyta
sie w Bibliotece Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Aldony Starnko w posiedzeniu Lubuskiej Rady Zdrowia.

Rozpoczecie i zakonczenie kursu doksztatcajacego ,Podstawowe i zaawansowane zabiegi
reanimacyjne oraz postepowanie w stanach zagrozenia zycia”".

Kontrola Okregowej Komisji Rewizyjnej przez Naczelng Komisje Rewizyjna.
Egzamin kursu specjalistycznego ,Leczenie Ran”.

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Posiedzenie Okregowej Komisji Wyborcze;j.

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego ,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek.
Posiedzenie OSPiP

Rozpoczecie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego - dla
pielegniarek.

Udziat przewodniczacej ORPiP Aldony Stariko w NRPiP.

Obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potoznej, Teatr im. Juliusza Osterwy
w Gorzowie Wlkp.

Egzamin kursu specjalistycznego ,Edukator w cukrzycy”.

szkolenia Elektroniczna dokumentacja medyczna - nowe obowiazki, zagrozenia oraz proces
przygotowawczy informatyzacji placowki zdrowia.

Udziat przewodniczacej ORPiP Aldony Stanko w konferencji prasowej inaugurujacej
ogdlnopolska kampanie spoteczng ,Ostatni Dyzur’, ktéra odbyta sie w Hotelu Gromada
w Warszawie.

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

Rozpoczecie i zakonczenie kursu doksztatcajagcego ,Podstawowe i zaawansowane zabiegi
reanimacyjne oraz postepowanie w stanach zagrozenia zycia”".

Udziat Aldony Stanko i Beaty Majchrzak w spotkaniu z Wojewoda Lubuskim.
Posiedzenie Prezydium ORPiP.

Konferencja,Edukacja, promocja i profilaktyka w kierunku zdrowia jamy ustnej skierowana do
matych dzieci, ich rodzicéw, opiekunéw i wychowawcow”.

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Posiedzenie Petnomocnych Przedstawicieli Kadry Kierowniczej.
Udziat Aldony Starkko w Lubuskiej Radzie Zdrowia.
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Dyzur

?g Ostatni

Za 5 lat zabraknie pielegniare

i potoznych w Polsce.
Razem zawalczmy o nasze zdrowie i zycie!

Recepta

%? Ostatni

Dyzur

Pacjent Premier Rzadu RP, Rada Ministrow RP, Postowie RP i Senatorowie RP

W $wietle najnowszych prognuz Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych juz za niespetna 5 lat,

my Polacy i j j opieki pi iarskiej i potozniczej. Z roku na
rok zmniejsza sie liczba pielegniarek i potoznych w Polsce. Jako obywatel Polski jestem bardzo
zaniepokojony/a ta sytuacja.

Statystyki

2015r.:
$rednia wieku pielegniarek i potoznych w Polsce: 48 lat

liczba pi i i 4 na 1000 mieszkancow w Polsce: 5,4
liczba pielegniarek i potoznych w UE na 1000 mieszkancow: 9,8

2022r.:
s$rednia wieku pielegniarek i potoznych w Polsce: 50 lat
liczba pielegniarek i potoznych na 1000 mieszkaficow w Polsce: 4,0

liczba pi i i z w Polsce iejszy sig 0 54 tys.

W wyniku wieloletnich zaniedban oraz braku polityki rzadu Rzeczpospolitej Polskiej wobec

tych zawodow pojawito sie realne zagroz ienia opieki pielegniarskiej i potozniczej
w $rodowisku szpitalnym, domowym, srodowisku nauczania i wychowania oraz w $rodowisku
pracy. Taka sytuacja doprowadzi do odebrania nam, pacjentom ustawowo zagwarantowanych

Swiadczen h. Bez opieki pi i i z nasze zycieizdrowie jest zagrozone.

W trosce o swoje zdrowie, ale przede wszystkim o zdrowie moich najblizszych apeluje do
Paristwa o podecie natychmiastowych dziatar w celu opracowania i wdrozenia programu

zabezpieczenia spoteczenstwa w $wi przez i potozne.

1144000000000023000000248

PESEL/ e-mail Imie i nazwisko

Zgodme 2 postanowieniami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997 nr 133 poz. 883)

praygotowania petycii w ramach akej “Ostatni Dyzur”, Udzielajac te] 2gody przyjmule e (i) administratorem
moich danych osobowych jest Naczelna lzba Pielggniarek i Poloznych 7 siedziba w Warszawie przy ul Pory 78, lk. 10, 02
757 Warszawa, (i) posiadam prawo dostepu do moich danych osobowych oraz ich poprawiania, (i) podanie moich danych
‘osobowych jest dobrowolne, (iv) moje dane osobowe, wraz z przygotowana petycja, moga zosta przekazane wybranym
organom wladzy publicanl  tym m. i Kancelai Sejnu Kancelarii Senatu
rowia Rzeczypospolite].

Podpisz recepte na www.ostatnidyzur.pl

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych




