
Załącznik nr 1 do uchwały nr 7/VII/2015 z dnia 19.12.2015 r. w sprawie przyjęcia planu pracy  

i strategii Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie Wlkp. oraz Prezydium  

Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie Wlkp. w VII kadencji. 

 

 

 

STRATEGIA OKRĘGOWEJ RADY PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH 

W GORZOWIE WIELOPOLSKIM NA VII KADENCJĘ 

 

I. Wykonywanie zawodów pielęgniarki i położnej. 

 

1) Wzmacnianie autonomii środowiska pielęgniarek i położnych. 

2) Promowanie zawodów i wzmacnianie pozycji pielęgniarek i położnych. 

3) Współpraca z podmiotami mającymi wpływ na organizację systemu ochrony zdrowia 

na obszarze województwa. 

4) Współpraca ze stowarzyszeniami i towarzystwami naukowymi, organizacjami 

zawodowymi skupiającymi pielęgniarki i położne. 

5) Wykonywanie zadań samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych. 

 

   

II. Kształcenie podyplomowe pielęgniarek i położnych.  

 

1) Prowadzenie kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych. 

2) Dostosowanie oferty kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych 

do potrzeb członków OIPiP w Gorzowie Wlkp. 

3) Pozyskiwanie środków finansowych z różnych źródeł na dofinansowanie kosztów 

kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych. 

4) Pogłębienie i aktualizacja wiedzy i umiejętności zawodowych pielęgniarki 

lub położnej poprzez organizowanie szkoleń, konferencji, warsztatów. 
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