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Zakacznik nr 1 do uchwaty nr 7/V11/2015 z dnia 19.12.2015 r. w sprawie przyjecia planu pracy
i strategii Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp. oraz Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp. w VII kadencji.

STRATEGIA OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

W GORZOWIE WIELOPOLSKIM NA VII KADENCJE

Wykonywanie zawodow pielegniarki i poloznej.

Wzmacnianie autonomii srodowiska pielegniarek i potoznych.

Promowanie zawodow i wzmacnianie pozycji pielggniarek i potoznych.

Wspdlpraca z podmiotami majagcymi wptyw na organizacj¢ systemu ochrony zdrowia
na obszarze wojewodztwa.

Wspolpraca ze stowarzyszeniami i towarzystwami naukowymi, organizacjami
zawodowymi skupiajacymi pielegniarki i potozne.

Wykonywanie zadan samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych.

Ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i poloznych.

Prowadzenie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.

Dostosowanie oferty ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych
do potrzeb cztonkoéw OIPIP w Gorzowie WIkp.

Pozyskiwanie srodkow finansowych z réznych Zrodet na dofinansowanie kosztow
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.

Poglebienie 1 aktualizacja wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych pielggniarki

lub potoznej poprzez organizowanie szkolen, konferencji, warsztatow.
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